ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
| GABINETE DO DEPUTADO LUIZ CASTRO - GDLC

EMENDA SUPRESSIVAN® /2017

Ao Projeto de Lei n.° 35, de 2017, que-
“MODIFICA a organizacdo do Poder
Executivo, dispondo sobre a composi¢io
da  Administragio Direta e da

- Administragdo Indireta e estabelecendo
outras providéncias™.

| AUTOR: Deputado LUIZ CASTRO

Art. 1°. Suprime 6 Art. 13 do Projeto de Lei n.° 35, de 2017;

Art. 2° 'Supfime o Paragrafo Unico do Art. 13 do Projeto de Lei n.° 35, de
2017, , ; ' o ,
' Art. 3°. Transforma 0 Art. 14 em Art. 13 do Projeto de Lei n.° 35, de 2017;

Art. 4°. Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacfo.

| COMISSAO ESPECIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAZONAS em Manaus. 21 de margo de 2017.

S I
; Dep. Luiz Castro :
REDE SUSTENTABILIDADE

J USTIFICATIVA

A Mensagem Governamental n°032/2017, que capeia o PL n° 35/2017
; Justmm que a propositura tem por finalidade a promogio de aJustes na estrutura
administrativa do Poder Executivo, definindo o elenco dos orgéos integrantes da

Administracfio Direta e das entidades da Administracdo Indireta.

, Observamos que o ‘réfe;‘idoProjeto propde no art. 13 a revogagio de
dispositivos das Leis Delegadas: n. 106/2007; 107/2007; 108/2007; 109/2007; 110/2007
e 111/2007, que garantem a escolha do Diretor Presidente das Fundagdes Estaduais

através de lista'\ triplice, encaminhadg pelo Secretario de Estado de Saude, precedida de




" ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
~ GABINETE DO DEPUTADO LUIZ CASTRO - GDLC ,,

processo tecmco seletivo, na forma do Regimento Intemo para mandato de 04 (quatro

anos), permitida a reconduggo.

Ora sabe -se as Fundag:oes do Estado do Amazonas compoe a Admmlstracao

Indxreta do Poder EXGCHUVO dotadas de personahdade juridica de direito publico e

autonomia administrativa e financelra

‘ A referlda proposta apresenta se como um - retrocesso pois retira a
' posmbxlldadu de escolha da Lomumdack Estas fundacdes possuem uma historia na

“cidade, como Hcmoam /\Hl edo da Matta e Cecon, A proposta aplcscnta se restritiva.

Nao é. plauswel diminuir a possxb]hdadc de a comunidade pamc1mr do
p1 ousso decisorio, pelo contrario. é necessério v aloruax ostc PrOCESS0, COMo exemplo a
Ufam (Universidade F ederal do Anmwnas) com a’'sua du((ao para reitor, o Ministério

Publico do Estado e Defensoria Publica, resultando em democracia.

A medida apresenta um modelo atrasado de Administracfio Publica no sentido
de concentraciio do poder excessivameme’ nas mios apenas do Chefe do Poder
: 'I*«‘xecut'vo I ntmdme que o8 dem)x profissionais possuem todo um conhecimento

pala a gestdo das fundacdes.

Nessa di‘regad nos cvolocamos contrérios a prdpositura de autoria do Governo
~do Estado no que se refere ao Art. 13 e paragrafo anico do PrOJeto de Lei n® 35/2017
sugermdo sua imediata SUPRESSAO: ‘

COMISSAO ESPECIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 21 de marc;o de 2017. '

)

Dep. Luiz Castro -
‘REDE SUSTENTABILIDADE
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o Regulacio de Qualidade

/

01 | Dirctor Comercial e de Tarifas .
01 - | Diretor de Energia ¢ Transportes

01 Diretor de Procedimentos ¢ Loglstica

01 Diretor Juridico

01 |Chefe de Gabinete

0] Quvidor

AM:

: de auvxd.sdw Bo dmbito de sua atuaclo;

01| Secretfrio de Conselho- AD-1
16 Chefe de Departamento
08 Assessor 1
1‘6 Ger‘cnfc AD2
/03 | Assessor I '

¢ LEIDELEGADAN. 106, DE 18 DE MAIO DE 2,007

DISPOE sobre a FUNDAGAQ DE

MEDICINA . TROPICAL - FMT-

AM, .definindo - sua estrutura

organizacional, -fixando ‘o ' seu

fquadro de cargos comxssxomdos 3
1 do outras provid

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da delegagdo
que me foi conferida pela Resoluglio Legislativa 0.2 408, de 27 de’
dezembro de 2.006, com a modificagdo de prazo promovida pela
Rcsolucﬂo Legislativa n° 415, de 02 de maio de 2,007, edito a
scgumte

3

LEIDELEGADA: ’

CAPITULO I

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES
E DAS COMPETENCIAS

Art. 1 A 'FU'N'DACAO DE MEDICINA TROPICAL -
FMT-AM, institufda pela Lei n.° 2.528, de 30 de dezembro de 1,998,
¢ fundaclio cstadual componente da' Administragao Indireta do Poder
\ecuuvo, domda de pcrsonahdadc jurldica de dircito piiblico e
+ iva e fi ira, com sede ¢ foro na cidade de
Manaus ¢ jurisdi¢io em todo o territério do Amazonas.

Art. 2.° Vinculada, para efeito de controle ¢ supervisio de
suas atividades,” & Secretaria de Estado de Saide - SUSAM, a
FundagBo de Medicina Tropical - FMT-AM ¢ regida  pelas
disposigdes desta Lei, por seu Regimento Interno ¢ pela legislagio

‘que lhe for aplicével.

- Art. 3. A Fundagio de Medicins Tropxca] FMT-AM tem
obmo finalidades a prestagio de assisténcia médica, a realiza¢do de
pcsqmsas cientificas e a contribuigio para a formag3o de recursos
humanos na érea de Medicina Tmpnca]

Art, 4.° Para o cumprimento do d:sposto no artigo amenor.
gem pnejuizo de outras acBes ¢ atividades previstas em normas legais
evegular & Fundagio de Medicina Tropical - FMT-

1 - & assisténtia a pessoas acometidas de doengas infecciosas
¢ parasitérias;

I - a promoglio’ de intercimbio de mfonmwées (3
experiéncias cientificas com institui¢des nacionais ¢ mtcmacxonms.
yubhcas ¢ privadas; .

Hi -2 celebrago de contratos, convénios, acordos ¢ outros
a;dstw, com érgdos ¢ entidades das tres csfcras de Govcmo € com
privadas , para comp ¢30

¢ inter

-8 rcahzm;éo de encontros, congressos, scmmﬁnos e
qumsqucr eventos que propiciem - permuta ¢ ampliagio de
conhocxmcmos no campo de sua especializago;

V - 2 menmutengiio rigorosa e atualizads do sistema de
mfonna&;écs técnico-cientificas de suas atividades;

: VI - a execugiio de outras agdes ¢ atividades pertinentes s
saas finalidades.

i_f carituLon

. DO PATRIMONIO E DA RECEITA
. SEGAO1I .
- DO PATRIMONIO ~

. Art; 5.° O patrimdnio da Fundagio dc Medicina Tropical -
FMT-AM ¢ constituide por bens méveis e imbveis, direitos ¢ accrvo
documental de sua propriedade 2 data desta Lei.

o0 8§ 1.° O patrimbnio da FMT-AM poderd ser ccnstitu(do,
atnda, de bens méveis ou imdveis ‘que thes foram ou venham a ser
transferidos, ou que venha a adquinir no exercicio de suas atividades,
iticlusive os provenientes de renda patrimonial.

§ 2.° Os-bens’e direitos da Fundagdo de Medicina Tropical -

EMT-AM serdo utilizados exclusivamente ns realizagds de suas
finalidades e, quando considerados disponiveis, poréria ou

hwiz, COSKO —» YL 25 9oty

PODER EXECUTIVO

SECAO I
DARECEITA .
Art. 6.° Constituem da Fundagfo de Medici
Tropical - FMT-AM: .
.- I-adotaglioc iria ¢ 05 créditos abertos ou previstos
em séu favor;
I - a5 subvengBes federai duais ou municipai

111 - a remuneragdio pelos. servigos (écmcos que prestar, no

exercicio de suas finalidades;

1V - os rendimentos pmvcmcnws de bens, depdsitos e
investimentos;

V - a transferéncia de recursos do Fundo Estadual de éaﬁde,

. 'na 4rea de sua competéncia;

VI - os donstivos que venha a obter.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

. Art. 70 Dxngxd.a pelo Diretor-Presidente, com o auxilio de
um Diretor Admxmsu‘axlvo-Fumncelm. um Dirctor de Ensino ¢
Pesquisa e um Diretor de Assisténcia Médica, a Fundagio de
Mcdicina  Tropical - FMT-AM tem a seguinte estrutura
organizacional: ’

I- ORGAOS COLEGIADOS

=) Conselho Consultivo

b) Comité de Etica em Pesquisa

I . GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

") Gabinete-
b) Assessoria
1M - ORGAOS DE ATIVIDADES- MEIO
a) Dujetona Admxmstrahvo—Fmancelm
1. Departamento Técnico-Operacional
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
#) Diretoria de Ensino ¢ Pesquisa
1.-Departamento de Pesquisa
2.‘ Departamento de Ensino ¢ Pés-Graduagio Lato ¢

Stricto Sensu
3. Departamento de Epidemiologia e Saide Pablica
-b) Diretoria de Assisténcia Médica
1. Departamento Téenico-Hospitalar
2. Departamento Clinico

"Pardgrato tnico. O Conseiho Consultivo .¢ o' Comité de
Euca em Pesquisa tém suas composiges, compceténcias ¢ formas de
funcic to disciplinadas em - atos especificos, - conforme . o
disposto na Icgislac,‘éo aplicdvel.

cAPiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 8.° As unidades xhtcgnmtts da estrutura organizacional
da Fundago de Medicina Tropical - FMT-AM tém as seguintes

«regifio, intervingo, quando 3
* estudos que possibilitem definir estratégias e agdes relacionadas aos

sexta-feira, 18 de maio de 2007

objetivando estimular o estudo das Doengas Tropicais; execugiio de
outras s¢des, pertinentes 4 natureza da Diretoria;

VIHI - DEPARTAMENTO DE PESQUISA -~ coordenagio
das ahvxdadx:s de pesquise, de acordo com -a legislagdio aplicdvel,
com os organi de assisténeia & saide;

IX - DEPARTAMENTO DE ENSINO E POS-
GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU - coordensgio ¢
supervisdo dos programas de cnmno de gmdum;éo e pés-graduacﬁo
lato e stricto semsu, de ar
téenico-cientifica com os érglos ¢ entidades de assisténeia & sa\idc
coordenaclio, supervisio e avahacéo do Programa de R&sxdencxa
Médlca em Infectologia; .

X - DEPARTAMENTO DE EPIDEM]OLOGIA E
SAUDE PUBLICA - relaci to com a § ia 1 de
Satide - SUSAM, no sentido de panhar o perfil nosolégico da
4rio, através da ti > de

agravos & satde da populaglio amazdnics, com vistas a0 controle e
erradicago; |

X1 --pnu:ronm DE ASS[STENCIA MED!CA -

supervisio das atividades de ; médica, bulatorial,
hospitalar ¢ de apoio, a diagndstico; ofereci: de subsidios, em
niveis experi e de heci 4s atividades de pesquisa
desenvolvidas no campo da Medicina Tropical; di olvi de
agdes de Educagfio Sanitéria ¢ de Medicina Preventiva; gho de

outras atividades i a sua especificidade;

XIi - DEPARTAMENTO TECNICO-HOSPITALAR -
coordenagdo, supervisio ¢ controle das atividades relativas aos
setores. de nutriglo, farmé4cis, diagnéstico por imagem, banco de
sangue, servico social, ‘unidade de internagdo ¢ lavanderia, assim
como escala de pessoal ¢ materiais destinados 4 manutengdo desses
setoses;

XIII . DEPARTAMENTO CLINICO - coordensgfio ¢
controle da ¢#o dos progr dc di > 45 unidades de
saudedaFMTAM gurando éncia médica integral, geral e

D da a0 paci d lvi dc, qui cxmu'fcas
que permitam o  aprime da énci
beleci de si ¢ adogdo de procedimentos aphcévcls
no controle da infecgio hospitalar.

CAPITULO V :
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art.9.°0Du'etor-r id da Fundagio serd d
pelo Governador do Estado, a partir de lista tr{phce encaminhada
pelo Secretério de Estado de Satde, precedide de processo técnico-
seletivo, na forma do Regimento Inwmo. para mandalo dc 04
(quatro) anos, permitida a recond
hipétese, com o térmmo do mandato do Chefe do Poder Exccuuvo

Pnrignfo (mleo O Diretor-Presidente serd aubsntu(do.
seus impedi 3 legais, sucessi pelo
" Diretor de Ensino e Pesquxs& e-pelo Diretor de Assxsténcxa Médica.

CAPfTULO VY
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 10. As competncias do Diretor-Presidente ¢ dos
Dirctores.sdo as estabelecidas nos artigos 17 ¢ 18 da Lei Delegxda
n.° 67, desta data:

"Art, 11, Compete ainda, com exclusividade, ao Diretor-

competéucias, sem prejufzo de outras agdes ¢ atividades previstas rio
seu Regimento Interno:

I - CONSELHO CONSULTIVO - formulagio de

proposigics ¢ manifestagio sobre matérias inerentes & 4rea de

atuagiio da Fundagio;

I - COMITE DE ETICA EM PESQUISA - cxame,
andlise, avaliagio ¢ emissfo de parccer acerca dos projetos de
pesquisa no dmbito da Fundagfio, dentre outras alnbux;des constantes
de ato especifico;

I - GABINETE - pmgramaqéo coordenagio, supcrvxsﬂo ¢
cxecugio das atividades de céo politica, administrativa e
social do Diretor-Presidente; ‘

IV - ASSESSORIA - ia ao Diretor-Presid ao0s
Du'etones ¢ aos Chefes de Departamento em assuntos técaicos e
vOs; assessc > 308 gestores principais da Fundagio
e matéria juridica, por meio de ori 30 ou medi iss3o de
pareceres ou- elaboragio de outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes 4s finalidades e da
Fundagiio, com vistas ao controle prévxo da confcnmdadc 4 lei dos
Glos & serem praticados; -

. V - DIRETORIA ADMmlSTRATIVO-FINANCEIRA -
direcio, supervisfo, coordenaglio ¢ execugdio, 0o ambito da
Fundag¥o, das atividades pertinentes a pessoal, material, patriménio,
orgamento, contabilidade, financas, informética'e servigos gerais, em
consonfncia com “as dirctrizes emanadas dos - respectivos 6rgllos
centrais do Poder Executivo;

* VI - DEPARTAMENTO TECNICO-OPERACIONAL —

- desenvolvimento e agregagfio de tecnologias facilitadoras para os

processos de execuclio das atividades; controle das atividades
relativas & material e pammémo, supemséo da unplamacao dos
programas de informitice; ordenagdo das d da Fundagdo por
delegaglio do Diretor-Presidente;

Vil - DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA -
supervisdo das atividades de ensino, pesquisa ¢ controle de
endemias, de acordo com as normas legais, regulamentares ¢ de
instru;io plicaveis ¢ medi o estabeleci ) de 8 de

derBo ser -alicnados, locados ou permutados,
igdes legais p

definiti p

rispeitadas as disp

VALJ\DO SOMENTE COM AUTENTICACAO

ar téenico-cicatifica com os organismos de assisténcia a
saide; dwenvolwmcnto de atividades de ensino ¢ pesquisa cicntifica, -

através de convénios com Universidades ou Instituigdes de Pesquisa,

Presid da Fundag3o de Medicina Tropical ~ FMT-AM:

1 - representar a Fundagio, em juizo ¢ fora dele;

I - movimentar, conjuntamente . com © Dirctor
Admxms(ranvo-}‘manccuo e, na sua falta, com o Chefe do
Departamento Técnico-Operacional, os recursos da Fundagio,
assinando cheques ¢ outros d s de cunho fi >

I - aprovar as aplicagdes das reservas financeiras da
Fundaclio ¢ a alicnagio de bens e de materiais inserviveis do seu
patrim6nio.

" Art, 12, Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno da
Entldade, s3o atribui¢des comuns dos demais dirigentes das unidades
que compdem a estrutura organi ] da Fundag3o de Medici
Tropical - FMT-AM:

1 - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

O - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas
#reas de atuagdo;

K- zelar pelos bens ¢ materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutenglo, conscrvagiio, modernidade ¢ funcionarmento;

IV - promover permanente avaliagio dos servidores que lhes
bordinados, com vistas & melhoria dos servigos;

séo

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo
especifica; )

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados,
quando couber; .

VII - execular outras agdes, em razio da natureza da unidade
sob sua diregHo, sob a ori > ou por d ¢do do Diretor-
Presidente ou dos Dirctores.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13, Os cargos de provimento em comiss3o da Fundagio
de Medicina Tropical - FMT-AM s#0.0s especificados no Anexo*
Unico desta Lei, extintos os cargos constantes do Anexo Unico da
Lei Delegada n.° 23, de 13 de julho de 2,005,



= ‘ sexta-feira, 18 de maio de 2007

§ 1.° Aos umlm:s dos cargos de provuncnto em comissiio

oonxlames do Anexo Unico desta ch seré atribuida,. por ato do

~Presidente a Gratificagdio ista no artigo
.90, inciso 1, da Lei n.° 1.762, de l4dcnovcmbm de 1,986, de
-acordo com os niveis ¢ valom vigentes para a Gmuﬁcacao de

S Afividades Toonico-Admini as

: § 2° As vantagens pessoais porventura auferidas por
scmdm da I-\mdacéo de Medlcma Tropical - FMT-AM, inclusive
da g pelo fcio de cargo ou
funcﬁodceonﬁanca,mformadauln 2.531, dcl6dca!mldc
999, sexfio pagas nos valores atuslmente percebidos, ndo sendo
resjustadas em fungdo dos valores fixados poresta Lei. .
53. Oscargosaquesercfuewtcamgowioocmdos,
ente, por servidores da FundscBo de Medicina Tropical

.- FMT-AM. )
CAPITULO VIII . o
‘DAS DISPOSIGOES FINAIS

= Axt. 14, Fica mxnnda, no &mbito da Fundac8e de Medicina
Tropical - FMT-AM, a Gratificaglio de Desempenho Cientifico -

: GDC,mgu!mmﬁadacmameq)eciﬁco
Art. 18 As desp d da 30 deta Lei
'eonuﬁoéoomdas" GO ignadas no O do Poder
para 3 Fundagdo de Medicina Tropical - FMT-AM.

o Art. 16, Revogadas o Lei Delegada n.° 23, de 13 dé julho de
lws,eudmm&WmMO.mlxxmmmwgor
: nndntadampubheu;&o.,_

AMIAZDNAS %Mm/w

ANEXO UNICO -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO"

" QUANT, CARGO SIMBOLOGIA
01 | Diretor-Presidente ‘
01 Diretor Administrativo-Financeito
01 Diretor de Ensino ¢ Pesquisa )

01 | Diretor de Assisténcia Médica

01 . | Chefe de Gabinete

06 __| Chefe de Depirtamento ~ADd
02 | Asséssorl

23 Gerente AD-2
13 |Subgerente i
03 | Assessorill AD3
37 | Assessor V-  AD4

LEX DELEGADA N.* 107, DE 18 DE MAJO DE 2.007

DISPOE sobre a FUNDAGAO DE
DERMATOLOGIA TROPICAL E
VENEREOLOGIA “ALFREDO DA
MATTA", definindo sua estruturs
; organizacional, fixando o seu quadro
4 ‘de - cargos  comissionados ¢
estabelecendo outras providéncias.

"o GOVERNADOR DO ESTADO.DO AMAZONAS
- FACO SABER i todos os habitantes que, no exercicio da

) c:cntfﬁcos CORGressos,

PODER EXECUTIVO

LEI DELEGADA:

CAPITULO1
- DA'NATUREZA, DAS FINALIDADES E
_ DAS COMPETENCIAS

Art. '1.* A FUNDACAC DE DERMATOLOGIA
TROPICAL E VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA",
instituida pela-Lei n.° 2.528, de 30 de dezembro de 1.998, ¢
fundagdo estadual componente' da AdministragBo Indireta do
Poder Executivo, dotads de personslidsde juridica de direito
piblico ¢ autonomia administrativa e financeire, com sede e foro
na cidade de Manaus ‘¢’ jurisdico em todo o territério do
Ammnas

‘Art. 2.° Vinculads, para efeito de contmle [ supemsﬁo de
suas atividades, & Secretaria de Estado de Satide - SUSAM, &
Fundagio de:Dermatologia Tropical ¢ Venereologia “Alfredo da
Matta” ¢ regida pelas disposicSes desta Lei, por seu Regimento
Interno ¢ pels legislagio que lhe for ap]xc&vcl

Art. 3° A Fundagdo de Dcrmatologla Tmpxcal €

Venereologia “Alfredo da Matta” tem como finalidades a
pmw;io de assisténcia 3 sande, a xeahzacﬁo de pesquisas ¢ a
contribuigd a fi ¢80 de nas dreas de
Dermatologia Tropical
Transmissiveis.

Art. 4.° Para’ o cumprimento * do dxsposw no artigo
anterior,’ sem prejufzo de outras agdes e atividades previstas em

lcga.\s e i 3 pete 3 Fundagdo “Alfredo da
Matta™ ’

‘1 - o atendi
unidades de sadde do

y as d 4 £

Dermatoldgicas ¢ S 1 fveis, ab do as
atividades ambulatorial e labomtonal

II-o0 dim¢ & d da esp de'casosdc
Hi { de outras der ¢ de Doengas S

Transmxssivas, mcluswe com vistas 8- subsidiar o ensino e a
pesquisa;
. g g

ia do atendi de forma d lizad

e = das. Doengas = Scxualmente,

iadas * pelas
Estado dos casos de Docngas

Didrio Oficial

SECAO
DA RECEITA

Art. 6. Constituem receitas da Fundagio “Alfredo da

Matta™ , )
1 - a dotsgio orgamenthria e o8 créditos abertos ou
previstos em seu favor; . .
11 - as subvenges federais, estaduais ou

- ammuncru;iopclos servigos técnicos que prestar, no
fcio de suas finali :
IV - o8 rendimentos proveni de bens, depdsitos e

investimentos;
V-atransfu&ncmderecumsdol?undoﬁmdndde

Saide, na érea de sun competéncia;

V1 - 05 donativos que venha a obter.

“ CAPfTULOM
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art, 7.° Dirigida pelo Dirctor-Presidente, com o auxilio de
um Diretor Administrativo-Financeiro ¢ um Diretor Técaico, a

Fundagdo de Dem:ato]ogna Tropical e Vmemologm “Alfredo da
Matta” tem a geg)  or
1- ORGAOS COLEGIADOS
. a)Conselho Consultivo
b) Comité de Etica em Pesquisa

. - ORGAOS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO :

&) Gabinete
b) Assessoria .
11 - SRGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
.. a) Diretoria Administrativo-Financeira

‘através da promogio das atividades de busca ativa de casos em

dermatologia sanitéria;

: IV - & coordenagdio das agdes de expansio de controle da
hansenfase no Estado;

V - a disposicio de” dados ¢ informagBés sobre a

distribuigdo . e - tendéncia  das Docnt;as Sexual
Transmissiveis, H: fase e outras derm: de i da
FUAM, que permitam & prevenglio e controlc destes agravos;

VI - o oferecimento ‘de subsidios para & elaboragio de
pesquisas  em  Doengas  Der 16gi ¢  Scxual
Transmi&siveis;

VH - o  ofereci de dics

dmenvolwmeu!o de projctos voltados ao controle das Dom(;as
Der eS 3

-4

YOI -a coo:dcnat;éo do curso dc Resxdmcw Médica em
Dermatologia;

IX « o oferecimento de &stéglos ¢ treinamentos &

pmﬁsslonms da saudc nas auwdadcs-ﬁm da Funda:;éo em nfveis

! ¢ inter

X - a manutengfio’ de intercambio com !nsumiqés que
desenvolvam atividades relacionadas & sua &rea de amaqﬁo;

XI - a celebragis  de cc co! s, acordos ¢
outros ajustes, com érgdos e entidades das trés wferas de Govemo
€ com cmpresas privadas i para

complementacio de atividades, no ambno de sus atusgBo; )

. XI1 - a promogBo e o incentivo a encontros técnico-
indrios ¢ q tos que

1. Depar Planej Or¢ ¢
Finang
2. Depar de Administragso
1V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
&) Diretoria Técnica .
. ) 1. Depar de Assisténcia Ambulatorial &
de Diagndstico
o2 Departamento de Controle de Doengas ¢
Epidemiologia .
3. Depar de Ensino e Pesq

Parigrafo tnfco. O Conselho Consultivo € o Comité de
l'itxca em Pesqmsa tcm suas composi¢des, competéncias ¢ formas

] em atos especificos, conforme o
dxsposto na legislagio aphcével

cariTuLov
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 8% As unidades integrantes da . estrutura
orgenizacional da Fundac8o “Alfredo da Matts” t8t as seguintes
competéneias, sem prejufzo de outras agdes ¢ atividades previstas
no seu Regimento Interno:

I - CONSELHO CONSULTIVO - formulagso de
proposigbes e manifestagio sobre matérias maentes 4 firea de

- atuagdo da Fundas;so

O - COMITE DE tHCA EM PESQUISA ~ exame,
anhlise, avaliacio e emissdo de parccer acerca dos projetos de
7 no ambito ‘da Fundagio, dentre outras atribuigdcs

propiciem a ‘troca de informag c 2 lizagho de
conhecimentos no campo de sua atuagdo; ¢

X1 - a execuciio de outras agdes e atividades pertinentes
As suas finalidades.

CAPITULO T
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

... SECAOI
“po PATRIMONIO

,ArtS"OpatnmomodaF dagdio de Dermatol

cons!amadeawespeciﬁco
I - GABINETE ' - progr g0, -coordenacd

4

supcrvxxso ¢ execucBo das atividades de mpmsmtacao poUnca,
administrativa e social do Diretor-Presidente;

IV - ASSESSORIA - 40 Diretor-Presid
aosDxmrescwsChefwdeDvpm to em éeni
e 808 : gegtores principais da
Fundaqéo em maténa juridica, por meio de orientagio ou

> de par ou claboragio de outros

documcntos, em. procwos ou procedxmcntos pertinentes s

e o da Fi com vistas so controle
préwodaconformxdndeélmdosawsnsmpmhcados

V - DIRETORIA ADM]NISTRATIVO—FINANCEHM
diregdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo, no &mbito da

Tropical ¢ Venercologia “Alfredo da Matta” & constituldo por
bens méveis e imbveis, direitos e acervo documental de sua
propriedade A data desta Lei,

§ 1" O patriménio da Fundagdo “Alfredo da Matta”
poderd ser constitu{do, ainda, de bens méveis ou imbveis que lhes
foram ou, venham a ser transferidos, ou que venha a-sdquirir po
exercicio de suas atividades, inclusive 0s provenientes de renda
patrimonial. .

§2'Osbcnse“ itos da FundagBo de’ Dertnstol
Troplcal € Veaereologia “Alﬁ'edo da Matta™ ‘serfio uhbzsdos

i delegagio que me-foi conferida pela Resolucio Legislativa n.°
- 408, de 27 de dezembro de 2.006, com a modxﬁcacao de prazo

- promovids pela Resoluciio Legislativa n.° 415, de 02.de maio de
2.007, ¢dito a seguinte

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO

Funda«;éo, das atividades pertinentes a pessoal, material,
patr 'y tabilidade, finang informética ¢
servigos gcrms, em wnsonﬁncm com as duc'mzcs amnadns dos
respectivos érgios is do Poder E vo;

VI - ‘DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, -
ORCAMENTO E FINANCAS - orgamuq&o das atividades de
P y geral da Entidade e da 50 das
atividades de ~orga ¢ finang conforme as diretrizes

emanadas dos respectivos orgiog centrais;

VII - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO -
¢80, no Ambito . da Entidade, das atividades relativas a

1 Finialidad,
exclusi na r

poréria ou'definiti od
ser alienados, locados ou ‘permutados, respeitadas as dxsposn;ém
legais pertinentes. :

¢Bo de suas f ¢,
considetados disponiveis,

dministragio de ial, p 1, patrimdnio e servigos gerais;

VIl - DIRETORIA  TECNICA - supervisio,
coordmac&ocavalm;&odetodososmcoslécnmdo




-Didrio Oficial

heldeir .

a ¢la subordinadas hi com vistas
a - asscgurar. condigdes dignas de tobalho e os meios
indispenséveis & pratica médica, para o melhor desempenho do

" €orpo Clinico ¢ demais proﬁssxoums de saide em beneficio da

populnq&o usuéiria da instituic do pleno e
da Comissio de Etica Médica e de Revisio de
Prontudrios; . S
IX - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

AMBULATORIAL E DE DIAGNOSTICO - coordenagio ¢
controle da execugio dos servigos de atendimento ambulatorial e
de diagnéstico da Fundagio;

X' - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
DOENCAS E EPIDEMIOLOG!A coordcuacéo e avaliagio
das agdes de ¢ le e eli da b fase no Estado do
Amazonas, bemn como das acoes de vigildncia epidemiologica e
infofmacio em saide na 4rea de Doengas Dcrmatoléglcas de

PODER EXECUTIVO

“Alfredo da Matta”®, inclusive os inativos, ‘pmvcmcnles da
gratificacdo pclo exercicio de cargo ou fung#o de confi na

sexta-feira, 18 de maio de 2007 m

autonomia
, com sede e foro na cidade de Manaus

pczsonnhdadc Jundnca de direito. plblico e

ativa ¢ fi

forma da Lei n.° 2.531, de 16 de abril de 1.999, seriio pagas nos
valores atualmente percebidos, ndo sendo reajustadas em fum;ﬁo
dos valeres fixados por esta Lei,

§.3.* Os cargos a que se refcre este artigo serdo ocupados, *
prefecencialmente, por servidores da Fundm;io de Dermatologia
Tropical ¢ Venereologia “Alfredo da Matta™

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Fica mantids, no fmbito da Fundacio de
Dematologia Tropical ¢ Venereologia “Alfredo da Matta”, a

Gratificagdo de Desempenho Cient{fico - GDC, regulamentada
em ato especifico.

Art. 15. As despesas decorrentes da“execugo desta Lei

interesse sanitério ¢ Doengas S | Tr iveis;
XI DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA -
)| h e avaliagio da ¢8o das

atividades relscmnsdas a0 .desenvolvimento cientifico nas dreas |
de ensino ¢ pesquisa, em articulagio com- os diversos
departamentos da Fundagdio ¢ com 6rglos de fomento 3 pesquisa,
isando & P ¢do de para o desenvolvimento de estudos
pesqui e i .da Fund

c

" CAPfTULO V

DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 9.° O Diretor-Presid da Fundagéo serd ado
pelo Governador do Estado, a partir de lista triplice, encaminhada
pelo Secretéric de Estado de Satde, precedida de processo
técnico-seletivo, na forma do Regimento Intemno, para mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reconduciio, coincidente, em
qualquer hipétese, com o término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.

Puﬁgnfo v’micn [s) Dxretor-Presxdente serd substmndo
em seus i e legais, sucessi
pelo Diretor Técmco e pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

‘CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

. Art. 10. As competéncias do Diretor-Presidente ¢ dos
\Duttom sdo a8 csmbclocndas nos tmxgos 17 ¢ 18 da Lei Delegada
.% 67, desta data.

. Art. 11, Competc ainda, com exclusividade, a0 Diretor--

" Presid da Fundagéo de D \‘ gia Tropical e Venereologia
“Alfredo da Matta™; o :
I - representara Fund.nqéo em juizo e fora dele; -
II - movi com o Diretor

Administrativo-Financeiro ¢, pna sua falta, com o Chefe do

Departamento de Planej y, O > ¢ Finangas, os
da Fundaga inand: chequcs ¢ outros documentos de

cunho financeiro;
III - aprovar as aplicagdes das reservas fi iras da

correrio A conta das dotagSes dag' no O > do
Poder Executivo para a Fundagiio de Dermatologla Tropical e
Vi logia “Alfredo da Matta”.

Art. 16. Revogadzs a Lei Delogada'n.® 24, de 14 do julho
de 2.005; casdmnmsdxspomqéaemcomrﬁno,estalmmtmem
vxgornadatadasuapn icagso.

H OLM‘INEV
adv/de Plancjemento ¢

ANEXO UNICO

Fundagiio ¢ a alienagdo de bens e de materiais inserviveis do seu
patriménio, ™

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno

.- da Entidade, sfo stribu.icées comuns dos demais dirigentes das

idades que a organizacional da Fundagio de

Dctmatologm Troplca! ¢ Veneréologia “Alfredo da Matta™":

1 - gerir as éreas opemcumms sob sua responsabilidade;

- 21 drdes satisfatorios de d penho - em
suaséreasdenmagao,

I . zelsr pelos bens e materiais’ sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagéo, modemldadc ©
funcxounmcnlo.

v - promover permanente avaliagdo dos scmdorcs que’
ibes sdo subordmados, com vistas A constnme mcthoria dos
servigos;

/ V - propor medidas d.lsmplmarcs, na forma da legislagio
especifics;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados,
quando couber; -

: Vﬂtexwumoumagm,emmﬂodammda
idade sob sua diregd

sob a orientag#o ou por determinagio do
Dirctor-Presidente ou dos Diretores.
CAPITULO VI

pOS CARCOS DE PROV!MENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo da
- Funda¢io de Dermatologia Tropical e Vcneroologxa “Alfredo da
Matta” sdo 0s especificados no Anexo Unico desta Lei, extintos’
08 cargos constanfes do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 24, de .
14 de jutho de 2.005.

§ 1.° Aos titufares dos cargos de provimetito em comissio
constantes do Anexo Unico desta Lei seré atribulda, por-ato do
Diretor-Presid a Gratificagdio de R gdo prevista no
artigo 90, inciso 11, da Lei . o1, 1762, de l4 de novembro de 1,986,
de acordo com os niveis e valores vigentes para a 'Gratificagio de
Atividades Técnico-Administrativas.

§ 2.° As vantagens pessoais.porventura auferidas por

e Junsdlg;ﬁo em todo o wmténo do Amazonass.

Art. 2.° Vinculada, para efeito de controle e supervisio de
suas atividades, 3 Secretaria de Estado de Saide - SUSAM, a
Fundagio Centro de Controle de Oncologia - FCECON é'regida
pelas disposigdes desta Lei, por seu Regimento Interno ¢ pela

legislagdo que Ihe for aplicével.

Art. 3.° A Fundagio Centro de Controle de Oncologia -
FCECON tem como finalidades & promogdio da prevencéo, do

ico e do » do cncer, medjante a prestagio de
sssisténcia médico-social especmhzada de cfetiva capacidade
resolutiva a pacientes, bem como o ensino ¢ @ pesquisa, no campo
da Oncologia.

* Art. 4. Para o cumprimento do disposto no_artigo
anterior, sem prejuizo de outras agles < atividades prcv:stas em

legais e j pete & Fundagio Centro de
Controle de Oncologm FCECON:

1-a elabom;ao promog@o ¢ coordenagho de programas
de prevengiio, controle e pwquxsa cientifica em Oncologm, com
atengio &s Neop Mali mais freqi na

Amazdnia rchdenta] integrando-se &s atividades correlatas de
Ambito nacional e coordenando-as em nivel estadual;

I - o ofereci aos profissi 'doseuQuadmdc
Pessoal de heciment lizados de logia
écnicas de diagndsticos ¢ de do cancer,

1I1 ~ a promog#o do ensino de Cancerologia em niveis de
formag#o ¢ dc especializagio de recursos humanos;

IV - a avaliagdo, absorgdo, d lvimento ¢ divulgagdo
de estudos, trabalh isas e té oncoldgicas;

» PUS!

V - a celebragiio de contratos, convénios, acordos e outros
ajustes, com Srglos e enndades das trés esferas de Govcmo ¢ com
empresas  privadas i para
complementagio de atividades, no ambno de sua atuagéo;

VI - a execugko de outras agBes e atividades pertinentes is
suss finalidades.

CAPITULO T
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
SECAO1
DO PATRIMONIO

Art, 5.° O patriménio da FundagZo Centro de Controle de
Oncologia - FCECON ¢ constituido por bens méveis ¢ iméveis,
dircitos ¢ acervo documental d¢ sua propricdade 3 data desta Lei.

§ 1.° O patrimbnio da FCECON podera ser constituido,
ainda, dc bens méveis ou iméveis que lhes foram ou venham a ser
transferidos, ou que venha a adquirir no exercicio de suas
atividades, inclusive os provenientes de renda patrimonial.

§2.°0s bens ¢ direitos da Fundm;io Centro de Controle .
de Oncologxa - FCECON serdio unhzadoa exclusivamente na

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO i > de suas finalidades ¢, g X iderados disponiveis,
. : . iria ou definiti , poderiio ser alienados, locados ou
. rmutados, respeitadas as disposicBes legais perti
QUANT. CARGO stMBoLoGa | | PO RC0n e posigles aas P
01 Dirctor-Presidente - SECAOT .
0} Diretor Administrativo-Financeiro - DA RECEITA
Ol | Diretor Téenico Art, 6° Constituem receitas ‘ds Fundagio Centro de
o1 Chefc de Gabinete Controle de Oncologia - FCECON:
05 Chefe de Departamentio AD-1 1 - a dotagiio orcamentéria e os créditos abertos ou
02 Assessor | ’ previstos em seu favor;
12 Gel -2 .
sente aD 11 - as subvengdes fed duais ou p
i5 Subgerente
LR B ; < AD-3 i-a rtmuncracio pelos servwos técnicos que prestar, no
i) Assessor [11 < icio de suas finalid

LEIDELEGADA N.° 108, DE 18 DE MAIO DE 2.007

DISPOE sobre a FUNDAGAO

CENTRO DE CONTROLE DE

ONCOLOGIA — FCECON, definindo

sua estruture organizacional, fixando o

. seu quadro de cargos comissionados ¢
tabel do outras providé

e GOVERNADOR DO ESTADC DO AMAZONAS

FACO SABER a todos ‘os habitantes que, no exercicio da
delegacio que mé foi conferida pela Resolugdo Legislativa n.°
408, de 27 de dezembro de 2.006, com a modificagdo de prazo
promovida pela Resohigao Legislativa n.° 415, de 02 de maio de
2.007, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO 1

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES
E DAS COMPETENCEAS

Art, 1.°. A FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE
ONCOLOGIA - FCECON, instituida pela Lei n.° 1.935, de 20 de
dezegﬂ_)ro de 1999, é fundagio estadual componente da

servidores da Fundagdo de Der logia Tropical ¢ Vi i

8!

VALIDO SOMENTE COM AUTENT!CACAO

¢do Indireta do Poder Executivo, dotada de

IV - os rendi pr “de bens, depdsitos e
investimentos; )
"V -a feréncia de r do Fundo Estadual de

Saude, na fres de sua competéncia;
V1 - os donativos que venha a obter.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7.° Dirigida pelo Dirctor-Presidente, com oauxflio de
um Dirctor Administrativo-Financeiro, um Dirctor Técnico ¢ um

Dirctor de Ensino ‘¢ Pesquisa, a Fundagio Centro de Conrrolc de
QOuncologia - FCECON tem a inte estrutura i

I- ORGAOS COLEGIADOS
a) Consclho Consultivo

b)Comité de Etica em Pesquisa
<) Comissiio de Controle de Infocgdo Hospitalar -
CCIH . :

I - ORGAOS . DE
ASSESSORAMENTO

2) Gabinete
b) Asscssoria®

111 - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
a) Diretoria Administrativo-Financeira

ASSISTENCIA  E




1 Depa.rtamentodc Admini

'PODER EXECUTIVO

d ivimento cientifico e tecnolégico na érea de Oncologia;

..“mel ¢

2, Departamento de Planejamento e Patnmbmo
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

1) Diretoria Técnica .
) 1. Departamento ‘de Servigos Complementares ¢
' Diagnéstico .
: 2, Departamento Médico
3. Departamento ‘de Cirurgia

4. Departamento de Prevenciio do Cincer
5. Departamento de Enfermagem

b) Diretoria de Ensino e Pesquisa
1. Departamento de Ensino e Pesquisa

F3

“tica em Pesquisa e 'a Comissio de Controle’ de Infece
lospitalar - CCIH tém suss composi¢des, competéncias e formas
[& das em atos especificos, conforme o
g sposto na legislagdo aphcévcl

funcic

: CAPITULO IV - .
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. "8 As unidades intcgrames‘ da - estrutura
. organizacional da Fundagio Centro de C e de Oncologia -

FCECON tém as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
4¢des e atividades previstas no seu Regimento Interno:

I - CONSELHO CONSULTIVO - formulagio de”

* ‘proposigdes ¢ manifestagio sobre matériss increntes a érca de
atuacio da Fundagio; :

II - COMITE DE ETICA EM PESQUISA - exame.
nélise, avaliagio e emissio de parecér acerca dos projetos de
vesquisa no ambito da Fundagdo, dentre outras -atribuigdes
- constantes de ato ospecfﬁco

; o - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
- HOSPITALAR — CCIH - desenvolvimento de atividades
#isicas pertinentes a0 controle de infecgdo Bospitalar no &mbito

Pardgrafo tnico. O Conselho Cotisultivo, o Comité de ;

arﬁculaz;ao com drgdos nacionais e internacionais de fomento &
pesquiss, com vistas ao desenvolvimento cxenuﬁco e tecnolégico,
nas 4reas de Ho da Fundagdo; di de linhas
gerais e espec{ﬁcas de operacionalizag#o, com o objetivo de gerar
conhecimento, tecnologis, mformacio € dxfusﬁo técmca bem
como a formaglio e itagdio 'dos

P

- Graduagdo Lato ¢ Stricto Sensu, em sua rea de stuagdo;

XVI - DEP.ARLTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA :

— coordenagdo e comrolc da execucgdo das atividades de ensino ¢
pesquisa.

. .capfTuLOV.
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 9.° O Diretor-Presidente da Fundago ser4 nomeado
pelo Governador do Estado, a partir de lista triplice, encaminhada
pelo Secretério de Estado de Saide, precedida de processo
técnico-seletivo, na forma do Regimento Interno, para mandato de
04 (quatro) anos, permitida a recondugdo, coincidente, em

-qualquer hipétese, com o término do mandato do Chefe do Poder

Executivo.

Pnrigrafo unh:o (e} Dlretor-Presldemc serd subsutu(do.
em seus-impedi )3 legais, sucessi
pelo Dirctor Técnico ¢ pelo Diretor Administrativo-Financeiro,

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art."10. _As competéncias do Dirctor-Presidente e dos
Diretores sio as estabelecidas nos artigos 17 e 18 da Lei Dclcgada
0.° 67, desta data.

Art. 11. Compete amda, com exclusividade, ao Diretor-
Presidente da” Fundagio” Centro. de Controle de Oncolog:a .
FCECON:

I- seprcscntar & Fundagdo, em juizo ¢ fora delc;

Il - - moviment conj com o Diretor
Administrativo-Financeiro ¢, na sua falta, ‘com o Chefe do

. ¥4 Fundagio, de acordocomasonenmgécseduemzcs d Depar > de Administragio ¢ Fi o8 recursos da
"oMxmsténodaSnude, . Fundag# inando cheq e .outros d de cunho
IV - GABINETE - progr coordenagao, | finenceiro; o ’

*:uperwsso ¢ execugdo das atividades de repmscnwcéo poliuca,
rdministrativa € social do Diretor-Presidente;

V - ASSESSORIA - assisténcia ao Dirctor-Presidente,

405 Dmtores ¢ 80s Chefes de Departamento em assuntos técnicos
> a0y’ gestores principais da
i'undacao em matéris jurfdica, por .meio de orientagio ou
de p ou claboragdo dc outros

¢ em p ¥ ou p di per a8
finalidad cmm- ias da Fundagdo, com vistas ao controle
’-mévw da conformxdadc a lei dos atos a serem praticados;

VI DIRETORIA -~ ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA - diregfio, supervisio, coordenaglo ¢ execugdo,
o fmbito da Fundacio, das ahvxdadm pemncntcs 8 pmssoal
" taterial, patnm6mo, ¢
iaformética e scmgos gerais, em consonéncxa com as dirétrizes
das dos respectivos drgios do Poder Executivo;

ivos; assess

oe

va - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
“leANCAS execucho, no 4mbito da Entidade, das atividades
Telativas 3 administragio’ de -material, pessoal, servigos gerais,
Fem como organizagdo e coordenagiio da execugio das atividades

e ‘orgamento ¢ finangas, conforme as diretrizes emanadas ‘dos |

respectivos 6rgéos centrais;

G Vil -
PATRIMONIO - coordenag to -¢ ‘controle da
xecugdo das atividades rclauvas a planejamcnto ¢ patrimbnio;

nneutag;ﬂo da execugdo das auvxdadcs-ﬁm da FCECON,
desenvolv:da pelos Departamentos de Servigos Complementares e
é")iagnésﬁco, de Clinica Médica ¢ de Clinica Cirlirgica, de
Brogramas de Prevengdo do Chncer, de Ensino e Pesqu:sa e de
nfermsgem,

X - DEPARTAMENTO DE SERVICOS
OMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO - ‘coordenagio e
“ontrole da execugdo dos servigos de imaginologia, laboratério de
‘indlise cl{mca, laboraténo de anatomia patolég;ca e outros
Xames;

X1 - DEPARTAMENTO MEDICO - coordenagio e
ntro]e da execugio dos scrvu;os proﬁssxonals hospitalares e
“imbulatoriais, . inclusive’ os senm;os de assisténcia soclal e de
nendmcnto domxcxhar,

: XII ‘- DEPARTAMENTO - DE CIRURGIA -
oordenar;éo ¢ controle da execugdo dos seivigos profissionais
sinlirgicos, em niveis hospitalar ¢ ambulatorial;

XHI - DEPARTAMENTO DE PREVENCAO Do
<CANCER - coordentd e le da ¢80 dos programas ¢
jatividades de pmvcnc,ﬁo do cancer; )

g ‘XIV. - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM -

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E'

& IX - DIRETORIA TECNICA - supervisio, diregio €.

111 - aprovar as aplicagdes das reservas financeiras da

Fundagio ¢ a alienago de bens e de malcnaxs inserviveis do seu
patriménio. .
Art. 12. Sem prejuizo do digposto no Reg
da Entidade, sdo- atribui¢des comuns dos demais dirigentes das
unidades que compdem 8 estrutura orgamzacmnal da Fundsgiio
Centro de Controle de Oncologia - FCECON:

1 - gerir as éreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes sausfaténos de ds

{ em Pés-

. Diério Oficial

‘carfrutovm’ .
DAS DISPOSICOES FINAIS .

.. “Art. 14. Fics mantida, no" fmbito da FCECON, a
Gratificagdo de Desempenho Cxcntlﬂco GDC, re|
em ato especifico.’ .

Art.lS.AxdeepesudeconenwsdauxecngiodemLa
correrio & conta das 4 s das no Orgamento do
Poder ‘Execcutivo para a Emdagio Ccntm de Controle de
Oncologla FCECON.

T Art. 16. Revogadasalml)elegadanf 50 de 29 de julho
de 2.005, ¢ a8 demais disposigdies em contrétio, csmLetcntmem
vxgornadata dasuapubhcax;ﬂo

R DO ESTADODO
lSdc if de 2.007.

C I~

AMAZONAS

suas 4reas de atuagiio;

’r - zclar pelos bens e materiais- sob sua guarda,
garantindo ad ¢80, conservagno, ‘modernidade ¢
funcxonamento,

v proﬁwver permanente avalia(;éo dos senridores' que
lhes sio subordinados, com vistas & constante melhoria dos
$ervigos; -

V - propor medidas disciplinarcs, na forma da legislagio
especifica;

VI - Julgar 0s recursos contra atos de seus subordinados,
quando couber;

. VII - executar outras ages, em razio da natureza da
unidade sob sua dire¢do, sob a orientagdo ou por deter #0 do
Diretor-Presidente ou dos Diretores.

CAPfTULO Vi
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.- 13, Os, cargos de provimento em comissdo da
Fundagic Centro de Controle de Oncologia — FCECON sfio os
especificados no Ancxo Unico desta Lei, extintos os cargos
constantes do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 50, de 29 de jutho
dc 2.005.

§ 1.° Aos titulares dos cargos de pmvunemo em comissio
constantes do Anéxo Unico dcsta Lei serd ambu{m por ato do
Diretor-Presid a Gratifi > de R a¢do prevista no
artigo 90, inciso II; da Lei n.° I 762, de ]4 de novcmbro de 1,986,
deacordo com 0s niveis e valores vigentes pm a Gratificagiio de
Atividades Técnico-Administrativas, .

§ 2.° As vaniagens pessoais porvetitura uufcndas por
servidores “da Fundag@o Centro de Controle de Oncologia -
FCECON, inclusive os inativos, provenientes da gratificagio pelo
exercicio de cargo ou fungdo de confianga, na forma da Lei n.°
2.531, de 16 de abril de 1.999, serdio pagag nos valores atualmente

- iwoordenacdio ¢ controle da exccuglio de servigos de-enfer percebidos, ndo sendo reajustadas em fung;ao dos valores fixados

e acordo com as normas ¢ legislagio especifica; por esta Lei.

‘i XV DIRETORIA DE ENS]NO E PESQU]SA - § 3 Os cargos aquese mfere este’ artigo serdo ocnpados,

plancjammxo, supcrvxsao, dxrecao e ori ¢do da ¢do das § p e, por servidores' da Fundacﬁo Centro de
P ¢30 no Estado do A do § C ‘dcf“" ia - FCECON.

VAUDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

ANEXO ONICO
to ln_u:mo CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT, CARGO SIMBOLOGIA
01 Diretor-Presidente )
01 Diretor Admi ivo-Fi ciro -
ho em 01 . |Diretor Técnico
01 Diretor de Efisino e Pesquisa
01 Chefe de Gabinete
08 - |Chefede Dmutamento AD-1
03 - }Assessor]l -
35 Gerente
03 Assessor IT AD-2
07 .| Subgerente
03 | Assessor 1T AD-3
. | Supervisor: em  Radioprotec

o Fisica - : AD-4

Li‘ll DELEGADA N.° 109, DE 18 DE MAIO DE 2.007

DISPOE - sobre a FUNDACAO DE

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO

AMAZONAS ~ FHEMOAM, .definindo sua

estrutura  organizacional, fixando o seu

quadro - de  cargos comlssionados c
bel do outras providénci

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABERa todos . os habitantes que, no exercicio da
delegacdio que me foi conferida pela Resolucdio Legislativa n.°
408, de 27 de dezembro de 2.006, com a modificag8o de prazo
promovida pela Resolugdo Legislativa n.° 415, de 02 de maio de
2.007, edito a seguinte

LEI DELEGADA!:
CAPITULO 1

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E
: DAS COMPETENCIAS

Art. 1°! A FUNDACAO' DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DO AMAZONAS - FHEMOAM, institufda
pela Lei n.° 1.987, de 09 de outubro de-1.990, ¢ fundagio estadual
comp da [Administragiio Indireta do Poder Executivo,
dotada de personalidade juridica de dircito plblico ¢ autonomia
administrativa e financeira, com sede ¢ foro na cidade de Mansus
€ Jurisdigdo em todo o territério do Amazonas.

Art. 2.° Vinculada, para efeito de contrale e supervisio de

suas atividades, & Secretaria de Estado de Satide, a Fundagdo de
Hi logia ¢ H ia do A - FHEMOAM ¢ regida

ap




DiGrio Oficial

3
pc!as dmposw(')es desm Lei, por seu chlmento Intcmo e pela

Ve aland lickvel.

que lhe for ap!

PODER EXECUTIVO"

: sexta-foira, 18 de maio de 2007 -
SIS~ LR S A A

§ 1.* O patrimdnio da FHEMOAM poderé ser constituido,
ainda, de bens méveis ou iméveis que lhes foram ou v_cnham a'ser
feridos, ou que venha a adquinir no cxercicio de suas

. Art. 3.* A Fundagio de H 1 H apia do
- Amazonas - FHEMOAM tem como fmalldades 8 coordcnsgﬁo da
exwucio das . politicas estaduais relativas: 2 hcmstologm e

" hemoterapia, em consondncia com a politica

atividades, inclusive os provenientés de renda pat;imonial.‘ '

IV - ASSESSORIA - assisténcia ao Diretor-Presidents,
aos Dnretorcs ¢ 80s Chefes de Departamento em assuntos técnicos
e istrativos; 80§ principais ds
Fundacﬁo em matéria Jux{dxca. por meio de orientagio ou

30 de pareceres ‘ou elaboragio de outros

bem como a promogdo das atividades de prestagio dc servicos ¢
dssenvolvimenio cientifico ¢ tecnolégico, cusmo e pwqms&
mr'luxxvc no dmbito intemacional.

Art. 4.° Para o cumprimento ‘do d:sposto no artigo
aniterior, sem prejuizo de outras agdes ¢ atividades previstas em
noimas lcgaxs e mgulamcnmres. compete & Fundagdo de
H do A -FHEMOAM :

I - & execugdo das politicas do setor piblico relativamente
ac'sangue ¢ hemoderivados, bem como o nsscssommcmo, em sua
eopecialidade, aos 6rgdos estaduais e municipais de saide;

gia e Hemc

‘I-a venﬁcacéo da observiincia das nonmas estaduais e -

fniems relativas & coleta, processamento e transfuso de sangue,
componentes e derivados de natureza humana, promovendo a
qualidade  técnica dos’ servigos
ﬁi;mtrépxoos e privados, de forma a assegurar a qualidade de
Mum transfundido;

1 - a supervisdo das atividades da Hcmoxredc composta
pelo Hemoccntro Coordmador FHEMOAM - ¢ pelas unidades
lizadas que p servigos basicos

dr* Hemntologm e Hemoterapia;

lV-agamnuadoconu-olcdctodoosangueascr
trasfundido no Estado pax'a que scja tratado quanto - As
pziologias estabeleci lagio ou .que h a ser
- eu asideradas criticas no coutcxw da Regido Amazdnica;

‘u Y - a promogio de estudos e pesquisis, - inclusive em
_m:mambxo com érgdo piblicos ¢ privados, nacionais e
* intamacionais, que amuhem no apnmmamcmo do ‘sangue

hsnano;
& V1 - s promoglo, diretamente ou em associagio, do
desenvolvimento dos - recursos humanos indispensiveis a
emxéoc:a dos servicos relacionados com Hcmalologla ¢
- H&noterapm no Estado; -
o VII - o estimulo 3 dosg#o de sangue, cmtodasasclassas.
&tlsegmndooacessounlvmalwpmduwdcboaqualldade
i VI - & promiogio da assisténcia sos pomdoncs de
opahasbmxgnasema.hgn&s,
i+ IX - a manutencio dos servigos proprios pars
‘ndxmcnto a0s portadores de hmopauas.

X -"a produgio dos bens e servigos de qualquer natmcza,
; ressarcimento dos custos cnvolvidos, inclusive aqueles de
njtureza administrativa, observadas - as restrigdes da lchslaz;ao

XI - a) ¢io do i ambio com organizagdes

namonms e mtemacxoxms, ‘publicas ¢ privadas, para obtengdo de
p 88 1 produgio ¢ uso de bens e servigos;

‘t XII-a, ca ializagdo dos bens, técnicas e

picessos desenvolvidos por seu pessoal;

XHI - 2 celebragio de contratos, convénios, acordos ¢
oztms ajustes, coin érglos ¢ entidades das trés esferas de

" Goveno e com empresas privadas nacionais ¢ internacionais,
pitra complementacdo de atividades, no &mbito de sua atuagio;

i XV - o daenvolvzmmno nos termos de contmtos,
chnvénios ou acordos, de tecoologias inovadoras relativas -as
émas de Hemawlogxa e Hunotcmpm, podendo utilizar-se de

por s, bem como ressarcir-se- dos
n;epccuvos custos operacionais;
; XV -a manu!engéo de convénios ¢ contratos para a
reilizacdo de servicos de H logia e Hemx ia na rede
ptblica, filantrdpica ¢ privada, desde gue, sobre estas, _mantenha
e
& ministrago incorridos no relacionamento;

f

» XVY - a utilizagio de contratos, convémos € acordos,
viando & ferceirizagio de servigos - cuja utilizagiio, ncsm
mindalidade, resulte mais vantajosa para & Fundacio;

XvH -

4 manutencdo, mediante convénio com

msun.uqbes de ensino superior, de cursos de Residéncia Médica,”

Mizstrado, Doutorado, Pés-Doutorado ¢ de Especializagio afins e
ds:gestio em satde de Hematologia e Hemoterapia lato e siricto
s« st ~

#  XVIH .- o oferecimento de estdgio ¢ trei > &

hemoterfipicos  piiblicos,”

frito controle técnico, podendo ressarcir-se dos custos gerais de .

. Pos AanZ, ’ 11, 1. 1
Hem §2° O;ObeAn;;z;r::Of d;“H o de H % “u °“’l N documcinos, em processos ou pro(iedxmcntos pettinentes s
exclusi L na lizagio de fralidad,

com vistas a0 ‘controle

considerados disponiveis, temporéria ou deﬁmuvamente podcrio
ser alienados, locados ou permutados, respeitadas as disposigdes
jegais pertinentes.

SECAO I
DA RECEITA

- Art 6.0 Consmucm receitas da Fundm;éo de Hematologxa
¢ Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM:

1 - a8 dotagio orvamenténa e 0s créditos abertos ou

prews!os em seu favor; . .
1I- assubvenc;oes“ is, duais ou

pals,

HI - a remuncragio pelos servigos (écmcos que prcsla.r

no exercicio de svas finalidades;

IV - os rendxmemos provenientes de bens, depdsitos ¢
investimentos;- .

V -'a transferéncia de recursos do Fundo Estadual de
Saide, na drea de sua competéncia;

VI - 0s donativos que venha a obter.

‘ CAPITULO INI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. ' Art. 7. Dirigida pelo Diretor-Presidente, com o suxilio
de um Diretor Administrativo-Financeiro, im Diretor Técnico e

um Diretor de Ensino ¢ Pesquxsa. a FHEMOAM tem a seguinte
estrutura organizacional:

1-ORGAOS COLEGIADOS
B a) Conselho Consultivo
b) Comissio - de Controle

prévio da conformldadc & lei dos atos a serem praticados;

V- DIRETORIA ADMINISTRAT[VO—FINANCEIRA
- dire¢dio, planejamento, supervisio, coordenacdo e execugdo, no
imbito ‘ds Fundaglio, das  atividades pertinentes a pessoal,
material, patnmémo, DIG contabilidade, - fi
informética e servigos gerais, em consonincia com as diretrizes
emanadas dos respectivos érgos centrais do Poder Executivo;

) vi- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
“pl o, acdo, direcdo e controle das stividades da
drea de recursos humanos, desenvolvendo atividades para
capacitagio de “pessoal ¢ planos de beneficios, bem como
administragio de pessoal tememudo -além dc atuar junto ao
servico social do ‘funcionério, imp progs
satide, desempenho ¢ qualidade de vida dos servidores, bem como
participagso na definigio de pol!ncas, formulando e coo:dcnando
estratégias e pr ,  particip
msuhwxonal ¢ da pmpom orv;amentzina anual com énfase a0

de qualid e respondendo pels impl de novos
s ¢ tecnologias;
v - DEPARTAMENTO DE LOGfSTICA -
), Organi , direco e controle das atividades nas
dreas de material. ¢ scrv:cos b compras, estoque,
arquiveo, manulencéo seguranca, transportes, patrimdnio, copa ¢
servigos gerais; participag@o na definigdo de politicas, formulando
e coordenando estratégias ¢ programas, participando - do
planejamento institucional ¢ da proposta orcamentéria anual ¢
respondendo pela implantagio  de novos procedimentos e
tecnologias;

VII . - DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E
FINANCAS - ), Organi e di das
atividades nas dreas de’ ﬁnancas abmngeudo contabxhdade
plmqmncnto. esmﬁsuca, custos, orgamento, faturamento e
-u, idagdo e p pm ipag 0 na definicio de

e e coord A e
1 institucional 3 Py proposta

Py

P

polmcas,
> ©

de  Qualidae ¢

_ Fiscalizagio

n . . ORGAOS
ASSESSORAMENTO

1) Gabinete
b) Assessoria )

111 - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
a)Diretoria Administrative-Financeira

DE ASSISTENCIA E

1. Depar to de Recursos H
2. Departamento de Logistica
*3. Depar 1 » de Org e Fi ¢

4. Departamento de Sistemas
" IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
:) Diretoria Téchica

t P,
>alr

Produgio de

1. Depar ) de Atendi

2. Departamento de
Hemoderivados *

3. Departamento de Laboratérios

4. Departamento de Unidades Hemoterépxcas da
Capital ¢ do Intenur
b) Diretoria de Eusino ¢ Pesquisa
1. Departamento de Eusino X
Pardgrafo inico, O Consclho Consultivo & a Comissio
de Controle de Qualidade e Fxscahzacéo tém suas composigdes,

competéncias ¢ formas de fi iplinadas em atos
especificos, conforme o disposto na lchslacéo aplxcével

CAPITULOTV .
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES -

%tmtura

orgamentéria mual bem como resp
novos procedimentos ¢ tecnologias;

IX - DEPARTAMENTO DE SISTEMAS -
plancjamento, organizago, diregio e controle das atividades
~concernentes 3 rea de informética e sistema, abrangendo todas as
freas da Fundm;io parhcxpa;éo ng definicio dc politicas,
formul € cool égias ¢ programas, participando
do plmcjamcmo msutucxonal ¢ da proposta orgamentdria anual e
respondendo pela implantagio de novos” procedimentos e
tecnologias; ’

X - DIRETORIA TECNICA - plancjamemo e
supervisio das atividades da FHEMOAM relacionadas ao
recrutamento ¢ 3 selegdio de doadores de sangue, coleta. 3
] fracionamento ¢ produgio de hemoc: do 8
fusdio de boa qualidad rcsponsab:hzando—se pelo controke e
acompanhamento dos’ ponadores de docnqas hematolégicas ¢ pela

ientizagdo e fidelizagiio da populach para a importincia da
doagio de sangue; acompanhamcnm ¢ execugdo da’ polmca de
bumanizac#o ¢ controle de resfduos;

h.¢ S DEPARTAMEN’\'O DE ATENDIMENTO A
PACIENTES - ), Organi -direg3o e controle
das atividades da érca de atcndlmcnto a pacientes, relativos 3
enfer édi eodontolégxco acrvu;o social,
definindo pol(txcas, formulando ¢ tratégias e
programas; participacio- do planejaz institucional ¢ "da
‘proposta orgamentirie anual, respondendo pels implantagdo de
novos . procedimentos ‘¢. tecnologias, com vistas a atingir os
objetivos pré-estabelecidos, de dcordo com os padrdes de
qualidzde requeridos;

b4 1 DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DE
HEMODERIVADOS - planqamcnto, organizagdo, direcdo e
controle das - atividades nas 4reas de produgio, abrangendo
recrutamento de doadores, identificagdio e cadastro, tnagem 3
coleta, eférese, fra 2 i &

endo’ pela impl gio de

que ¢ 1¢C ge; participag
da definigio de politicas, formulando e coord do gias ¢
programas, participando . do - planeja institucional e da
proposta org Aria anusl ¢ respondendo pela implantagdo de

noves procedimentos ¢ tecnologias;

" profissionais que stuam na“4rea de satde nas atividades meio e
fim da Fundagfo, em niveis institucional, nacional e
internacional;

é.“ suas finalidades.
CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

sr:c)(o I
DO PATRIMONIO -

T

& Art. §° O patnm&mo da Fundagdo de Hematologia e

H"motmzpla do Amazonas - FHEMOAM ¢ constituido por bens

miveis ©  imbveis, direitos. ¢ acervo documental de sua
apnedade & data desta Lei.

VAL DO SOMENTE COM AUTENTICACAO

XIX - a execugiio de outras agdes ¢ atmdadcs pcrtmemcs :

Art. 8° As unidades integrantes da xm - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS -
organizacional ‘da Fundag@o de Hematologia ¢ H pia do i ot , diregio e controle das atividades nas
A - FHEMOAM tm as seguintes competéncias, sem | 4reas de atmdxmcmo a pacientes ¢ doadores relativos aos
prejuizo de outras agdes ¢ atividades previstas no seu Regi > procedimentos laboratoriais, definindo politicas, formulando ¢
Interno: : . coordeuando emtéglas 3 pmgramss, paercnpando do

I - CONSELHO CONSULTIVO - formulagio de pela i " s de

proposi¢Bes ¢ manifestacio sobre matériss inerentes & 4rea de
atuacio da Fundagao;

- COM]SSAO DE CONT| ROLE DE QUALIDADE

Dovos procedimentos e tecnologms,

XIV . DEPARTAMENTO DE . UNIDADES
HEMOTERAHCAS DA CAPITAL E DO INTERIOR -

E FISCALIZACAO - p organizagio e fiscalizagho

das .acGes nas ‘Areas da Fundaqﬂc, com vistas a dar suporte ao
controle de qualidade interno e externo, de acordo com as normas

organi , dire¢do ¢ conh'ole das atividades da

técnicas vigenics; emissdo de pareceres 1

drea de admmxstmcéo formando et > recursos h .

nas . unidades hemoterépxcas implantando  programas,

sobre participando  do - pl institucional- ¢ ds proposta
i org téria anval de interesse da Fundagio, acompanhando seu

de- sua -competéncia; normatizagho de. agdes, proced
métodos ¢ técnicas necessérias ao eficaz desenvolvimento das
atividades da Comiss3o, nos termos da legislago aplicdvel;

HI - GABINETE - progmmagﬁo,

3 Py
foos

dcscnvolvuncmo, performance ¢ corrigindo cventuais desvios;

. XV - DIRETORIA DE. ENSING E PESQUISA -

supervisio e, execugdo das atividades de representagdo polmca,
administrativa e social do Diretor-Presidente;

¢ supervisio da execucio das atividades
mlacnonadas 4 promogdo, - no Estado do Amazovss, do
dcscnvolvxmento cientifico ¢ tecpolégico nas 4reas dc




sexta-feira;, 18 de maio de 2007

|

Hematologm c Hemotzmpm € gestﬁo em saudc, nmculaqﬁo com

(wgﬂos is ¢ internaci de fc quisa, visando
¢lo de fi iros para o dcscuvolvxmcn(o de
d € pesquisas de i da Pundacdo; desenvolvimento

de linhasg germs ¢ especificas de opcmcmnalxmc;so, objetivando a
geraglo de conhecimento, ‘tecnologia, informagiio ¢ difusdo
técnica, bem como. a formagBo ¢ a capacitaglio de reCUrsos
humanos em sua rea de atuagio;

XVl - DEPARTAMENTO DE ENSINO - -

plsnc)amento, organizagdo, direglio ¢ controle das atividades da
érea de ensino da fundaglo; assessoramento superior imediato no

estabelecxmemo de polihcas pertinentes a sua drea de amacﬁo ,

Y. "

parti noO ¢Bo de

4 Py

égias ¢ aqéw' £
> em Cursos, {r tos, cstigios e
cventos cxcntiﬁcos aas dreas de'hematologia e hemoterapia para

ingtitucional; P

graduados; supervisio ¢ orientagio a estagidrios, résidentes ¢ pos- -

mduados, estabelecimento de convénios com outras msmmcces
de ensino ou de fomento 50 ensinG ¢ 4 pesquisa.

‘CAPITULO V
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 9.° O Disctor-Presidente di Fundago sers o
pelo Goveraador do Estado, a partir de lista triplice, encaminhada
pelo Secrethrio de Estado de Saide, precedida de processo

técnico-seletivo, na forma do Regimento Interno, para mandato

- de 04 (quatro) anos, permitida a recondugfio, coincideate, em
qualquer hipétese, com o término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.

Pnrigrnfo tnico, O Duc‘tor-hcsxdcme serd subsnmido,,

“em seus i ¢ _Iegais, sucesst !
pelo Diretor Téenico ¢ pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

CAPITULO VI
DAS COMPETENGIAS DOS DIRIGENTES .

. Art. 10, As peté do Dirctor-Presidente ¢ dos
sio as estabelecidas nos artigos 17 ¢ 18 da Lei
Delegadan°67 desta data. . ’

: Art, 11, Compete ainda, com exclusividade, ao Diretor-
Presidente da Fundagio de Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas - FHEMOAM:

X-representara Fundac,éo, em juizo ¢ fora dele;

“H - com o Diretor
Admmxstrahvo—Fmanoeuo, 08 recursos da Fundacao, assinando
h € outros d de cunho fi ;

I - aprovar as aplicagbes das reservas financeiras da
Fundagido e a alicnagio de bcns ¢ de materials inserviveis do seu
patriménio,

ente

Art, 12. Sem prejuizo do dlsposlo no Regimento Intermno”

da Entidade, sdo atribuigdes comuns dos demais dirigentes 'das
unidades que comp3em a estrutura organizacional da Fundach
de Hematologia ¢ Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM:
1- gerir as freas operacionais sob sua responsabilidade;’
1T ~ assegurar padrdes satisfatérios dc dcscmpcnho em
suas freas de atuagio;

m ; zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
d ¢é#o, conservagdo, modernidade e

garantindo
f\mcxonamcn(o

IV - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subcrdmadoz;, com vistas A constante melhoria dos
servigos;

V - propor medidas dxscnplmares, na forma da legislagio
especifics;

~ . VI-julgaros eCursos contra alos de seus subordmados,
quando couber;

PODER EXECUTIVO

4'sua éres de amncso, estimulo,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Didario Oficial

Hospml “Adriano Jorge” ¢ rcg;da pelas dmpouobu desta Lei, por seu
Intemo ¢ pela legislagho que The for aplicivel.

ArL 3 A Fundacﬁn Hospital “Adriano Jorge tem .como

Art. 14. Fics mantids, no ambxto da FHEMOAM, ® " tids d ,_‘_‘ sisté i 8 d uﬂde,omsmode graduaglo,
Gratificag3o de Desempenho Cieutifico - GDC, mmuﬁus‘ - csirado, pa Torach v e e
om ato especifico. humanos, pas &reas dc clinica médxca, cl!mca cm’zrmu, servigos de .
Art, 15. As despesas dceomtm da exccucdo desta Lei | diagnbsticos, de reabilitacdo ¢ medicina fisica, mantendo ;
correrfio'd conta das - d e das no Org > do 03 servigos assi em cardter ambuj e
Poder E: ivo pers'a Fundagio do H logia ¢ H P © Art. 4.° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, sem

do Amazonas - FHEMOAM.

Art. 16. Revogadas a Lei Delegada n.° 21, de 12 de julho
de 2.005, casdemmsdxspomqéescmconh‘ho.estal.e:cnﬂcm
vigor na data da sus pnbhcax;lo

GABINE

WILSON DUMCRIM

Secretério-de Estado de Satide
DFZI::;: OL MINEV
Secretério de de Planejamento &
Desenvolvimento Econmico

’.7 5 P

A% sl /{-o
RE MARCK NUNES CASTEL RANCO
Secretsrio dc Esmdo

prcjulzo de outras’ agles ¢ atividades’ previstas em normas legais ¢
4 Fundag3o “Adriane Jorge"

y P

x B s ad

I-ap
encaminhados pelas’ umdades de xa(xde do setor p\'xbhco ¢ do setor
pnvndo, i a p m ‘freas da

T A, $3ert toned o 1. D . dﬁnde
semm especzdmdol em apoxo 8 radzoduméahco: de reabilitagio
fisica, impl p H

OD-ap 0 ¢ o i & reali ividades de
ensine de graduagdo ¢ pos duagh doed do (lato sensu
3 Jlrxclo .seruu) e pqu.usas nas dreas de medncma, eufmmgvm,

p logia ¢ 4reas
administrativas afins;

M.a dc de Reside em Medici

p
.Enfe Od Fi ia ¢ érems aofins, a ser

regulamcmada de acordo com a leuz;io CNRM n" 005, de 08 de
junho de 2.004;

IV . a ¢ lizada dos dados GEE <
pidemiol6gicos, ref a5 doenges tratadas o di cadas;

V - 0 oft de subsidios pare elaboracdo ¢ formali
de prop de em d , de acordo com 08 interesses da
Fondssto, em beneficio de toda a populaglo; -

V1 - ‘o ofereci de dighes 0 d lvimento de
projetos voltados para & operacionalizecdo ¢ o le de doengas, de
interesse da Findagiio; .

VII - o ofereci de estagios, trei € cursos &

F 4ad

profissionais de satde, nas
niveis institucional, Tocal ¢ nacional;
viI - a ¢do de i bio com instituic que
d 3\ atividades relacionadas 4 sua drea de atuaglo, com vistas &
consecuglo de seus objetivos;
L IX - 8 celed de amnios ¢ outros
qyus!es, com 6rgioc © entxdadcs das tx& esferas dc Govcmo e com
para p Fo de
anvxdadw. no imbito de sua atuu;io KU
X < & reali e‘,' 4 participagio em
indri eventos que propicicro
pcrmu!a e umphaqao de conhccuncmos, no &mbito de sua competéncia;

XI - a ¢ ¢ stualizads dosistema de-

¢ fim da Fund em

infc téenico-cientificas de suzs atividad H
| XM -a execuc3o de outras agles ¢ atividades' pertinentes &s.
suas finalidades.
ANEXO UN]CO -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO , CAPfTULO I ‘
i DO PATRIMONIO E DA RECEITA
QUANT., CARGO SIMBOLOGIA SECAOT
01 Dirctor-Presidentc DO PATRIMONIO
ot it .
01 I?tlnx:n‘:;uv Adm:ms tivo- " Art. 5.0 patriménio da Fund Hospital “Adriano Jorge™ &
- constituido por beux mbveis ¢ xmbvcxs, direitos ¢ scervo documental de
01 Diretor Técnico sua propriedade & data desta Lei.
01 Diretor de Ensinoe Pesquisa * § 1.* O patriménio ds Fundagdo Hospital “Adriano Jorge”
. poderd ser constituido, ainda, de bens méveis ou imbveis que thes foram
01 Chefe de Gabinete ou venham s ser transferidos, ou que ‘venha a adquirir no exercimo de
09 Chefe do D onto AD-1 suas anv:dadu o8 i de renda patri
- § 2.* Os bens ¢ direitos da Fundax;io Hospita! “Admno Jorgc"
03 Assessor'l serdio utdxzados 1 ns de suas finalidad
27 t AD-2 quando dos di: ou dcﬁmnvxmcme,
Gerente ser  alienad: locsdos ou pamutxdos mpc-tadas 88
42 | Subgerente AD-3 . dxsposxgaa legais pertinentes.
04 Assessor IV AD-4

VIl - executar outras acdes, em razdo da da ™

unidade sob sua diregdio, sob a orientaciio ou por determinagdo do
Diretor-Presidente ou dos Dirctores.

" CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comss,m

Art.lJ Oscargosdepmvxmcn!ocmcommsﬁoda

Fundaglo de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas -

FHEMOAM sio o8 especificados no Anexo Unico desta Lei,
extintos o8 cargos constantes do Anexo Umco da Lei Delegada
n.° 21, de 12 de julho de 2.005.

8 l°Aoshnﬂmdoscu~gosdcpmvxmcnwcmcomxss§o
conmmcsdoAncxoUmoodestaLexscréam'bmda,poratodo
Dirctor-Presidente a - Grauﬂcacﬂo de Representaco prevista no
artigo 90, inciso IT, da Lei n. 1. 762, do 14 de novembro de 1,986,
de acordo com os nfveis ¢ valores wganea para a Gratificagio de

. Atividades Técnico-Administrativas,
§ 2° As vantagens pessoms porvcnmm auferidas por
scrvidores da Fundagio de e H apia do

Amazonas — FHEMOAM, inclusive os mauvos, provenientes da
gratificagdo pelo exercicio de cargo ou funcgllo de confianga, pa
forma da Lei n.° 2.531, de 16 de abril de 1.999, ser3o pagas nos
valores atualmente percebidos, ndo scndo reajustadas em ﬁmc;éo
dos valores fixados' por esta Lei.

§ 3. Os cargos a que s refere cste amgo serdo ocupados,

preferencialmente, por servidores da Fundaclo de Hematologia ¢
Hemoterapia do Amazonas FHEMOAM.

VAU«)O SOMENTE COM AUTENTICAGAO

LEI DELEGADA N.* 110, DE 18 DE MAIO DE 2.007

DISPOE sobre a FUNDACAO HOSPITAL
“ADRIANO JORGE", definindo _sus
estrutura . organizaciousl, fixando o seu
‘quadro , de comissionados e
ambclmdooumpmwdeucms

O GOVERNADOR DO ESTADO Do AMAZONAS

FACO SABER & todos os habi quc, 1o fefcio da dél

que me foi conferida pela Resolug@io Legislativa n.® 408, de 27 de
dezembro de 2.006, com s miodificagio de prazo, promovida pela
Resoluglio Legislativa n.° 415, de 02 de maio dc 2.007, edito a seguinte

LEI DELEGADA:
CAPITULO 3
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art, 1.* A" FUNDAGCAO HOSPI'I‘AL “ADRIANO JORGE”,

SECAO It
DA RECEITA
Art. 6. Constituem receitas da Fimdaglo Hospital “Adriano
Jorge™:

1 - & dotag@o orgamentéria ¢ os c:éduosabatosouprvvmcm
seu favor;

1X - ax subverigBes federnis, esudunis ou municipais,

ﬂl-am\mmgicpclosmmtécmmquam no
exercicio de suas finalidades;

vV - o i P i de bens, depdsi [
investimentos; B
O is de do Fundo Estadual de Sadde, na
drea de sua competéncia; ! : .

V1. o5 donativos que venha a obter.

CAP{TULO 11X
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~
Art. 7. Dmgxda pelo Dm:tor-medmte com o guxilio de um

msmuldapclaLmn 2847 de 13 de bro de 2.003, é fundsg
da Admini 3o Indireta do Poder Executivo,.
dotadz de persopslidade juridics de direito. pliblico ¢ autonomia
admlmstmnva c ﬁnnnccxm, com sede ¢ fom na cxdade de Manaus ¢
digdo em todo o territério do A

Art. 2.° Vinculada, para efeito de controle e supervisio de suas
atividades, & Secretaria de Estado de Sadde - SUSAM, s Fundaclio

Dirctor Admini um Diretor de Ensino ¢ Pesquise ¢
um Diretor de Assxsréncxa Médxca, a Fundaqao Hospital “Adriano
Jorge” tema

1- ORGAOS COLEGIADOS
&) Conselbo Consultive

"b) Comité de Etica em Pesquisa




Diério Oficial

1~ ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
&) Gabinete )
+ b) Assessoria.
I - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIQ
#) Diretoria Adzninish'a;ivo—Finanecixa

i 1. Dep

de Adeinisrncs
2. Depantamento de Finangas
IV- ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM -
~ w)'Dirctoria de Easino e Pesquis

n. Dcpartamculo de Pesquisa

'PODER EXECUTIVO

, CAPITULOV
DA ESCOLHA DO DIRETOR-] FRESIDENTE

Art. 9'0 Diretor-Presidente da Fundags serh do pefo

" Governador do Estado; a partir de lista triplice, - encaminhada pélo
Secretfrio de Estado de Satide, precedida de processo técnico-seletivo,
ns forma do chunenm l.utemo para manda!o de 04 (quatro) anos,

, com o

létmmo do mandalo do Chefe do Poder Exocunvc :
Parigrlfo unico. O Diretor-Presid serd substituido, em
seus i [3 legais, , pelo Dirctor

Ad.rmmstmnvo—Fmanccum pelo Duetor de Asswténcxa Médica ¢ pelo
Diretor de Ensino ¢ qumsu

sexta-feira,

18 de maio de 2007

EXO UNICO ™
2. Departamento de Ensino ¢ Pés-Graduagio ! ANEXO UNICO :
o s Assistbicia Mdica CAPFTULO VI CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Diretory 2t
) ® ) DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES ) S .
1. Departamento de Clinicas ;
Tecnico-Hospital Art. 10. As comp do Diretor-P ¢ dos Di QUANT. - CARGO SIMBOLOGIA
2. Depar * s86 as estabelecidas nos amgos 17 e 18 da Lei Delegada n.° 67, desta 01 Diretor-Presidente
Parkgrafo finico. O Consellio Consultivo & o Comité dé Etica - § 951 o1 Diretor de Ensino o Pesqai
“m Pcsquxsa tém suas conposigdes, competéncws e formas de Art. 11 Compc(c zinda, com- exclusividade, 80 Diretor- fretor c)___c_&&____f -
iona scipl das em atos espesificos, P Presid da Fund: Hospital “Adriano Jorge™: . 01 Diretor de Assisténcia Médica
-8 legislacio apli ve 1 - represeritar a Fundagdo, em jufzo ¢ fora dele; 01 Diretor Administrativo-Financeiro
CAPITULO IV : 1t - movimentar, conjuntamente com o Diretor Admmxstrahvo- 01 Chefe de Gabinete
S Finan e, suafh.a Chefe do D de Fi 3
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES At e aus fal, coni o Chefs do A i ri 04| Assessor] AD-1
: - 1 cunho financeiro; N .
ATt 8 As unidades inté @ izacional da’ | © O'W‘C"?A 3 . » 06 | Chefe de Departamento
“undaglio Hospital “Adriano Jorge™ tém as seguinteg compeiéncias, sem -~ HI-zprovaras Ges das pescrvas s da F 22 | Gerente AD-2
“mulzo de outras agdes ¢ atividades . pr no seu Repi ca ¢do de bens ¢/de materiais inserviveis do seu patrimdnio. 3 Subgerento . P AD3
{nterno: " Art. 12, Sem julzo do d no R Interno da .
: Enfidade, sdo ambux¢5es comuns dos dcmaxs diri idad 10 Assessor IV AD-4
g 1. CONSELHO CONSULTIVO- ) que 3 I or da Fundagdio -Hospital
o mnmfmacao sobre matérias inerentes & Arca de atuagio da Funda';ao, “Adrianc }orgc“_ ce
11 - COMITE DE ETICA EM PESQUISA — exame, andlise, . Y- gerlr a3 ircas operacionals sob sua responsabilidade;
“valiagiio ¢ emissdo de parecer scerca dos projetos de pesquisa no 18 | I padrdes ‘satisfatdrios de d pentho em “suag

“*mbito -da - Fundaciio, dentre ‘outras ambmcbcs constantes de ato |

specfﬁcc

M - GABINETE - progmmcao, comdcmwio supcrwséo '3
:xecus:ia das atvidades de rcprcscnm;ao politica, administrativa e
“ocial do Dirctor-Presidente; i

- IV --ASSESSORIA - assisténcia 5o Duetor. ident 'éos

Pty

dreas de stuagio; -
I - zelar pelos bens ¢ materiais: sob sua guarda, garantindo
adequada manutengio, ccnsavm;ﬁo, modctmdndc ¢ funcionamento;

.- ) I
séo subordmados com v:stas 4 constante methoria dos servigos;

V - propor - medidas disciplinares, .na forma da Icpslwﬁo

,v)tremm ¢ 203 Chefes de Dep é

aoa y‘mcxpms da Fundacio em
Toatéria _mx(dxca, por meio ‘de orientagio ou issko de
yareceres -ou’ elaboragdo de outros documemos. cm pmcm ou
procedimentos pemnmmbs' lidad da Entidad
‘com vistas 80 cof pfévxodar“ idad aleldosatosascmnpor
elupmncados Clel
;;‘, "'V~ DIRETORIA ADMNSTRA‘I"IVO-FKNANCEIRA -'

supervisdo,
cxecugéo, no &mbito da Fundagiio, das auvndadui pertinentes a pcssoal ..

inaterial, patnmdmo, orgameato, contabilidade, finangas, informética e

. ‘servicos gerais, em consonfincia com as diretrizes emanadas dos -

zcspwuvos Srghos centrais do Poder Executivo;

R / S DEPARTAMENTO DE ADMINIST‘RACAO .

> no fmbito da
“Zotidade, das idades p 8 pwsoa], material, patriménio,
infonn.ﬁﬁeaesem'gos perais;

C % Vi - DEPARTAMENTO DE FINANCAS - coordmacio,
idlanej e da 0, 10 melto da Entidade, das
“tividades relativas & admini de iros, no que,se
efere 20 fi & convénios:

«” - VI - DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA -
)hmcjamenlo e supervnsao dxru;so e orientagio da execugio das agdes
“le ensino ¢ pesqs ¥ fi ¢ itacEo de recursos

’mmanos, no Ambuo dc sua compcléncm, amculacﬁo com &rgdos .

VI - julgar os rccursos contra atos de scus subordinados,
quando couber;

VI - executar outras ec3a, em raziio ds niztureza da unidade

w& sua’ direcBo, sob &' orientagio ou por di ina¢3o do Diretor-
Presidente ou dos Diretores. o

, " CAPITULO VII .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos de provi em issio da Fundags
“Adriano Jorge” ‘sio os especificados no” Anexo Unico desta Lcu
extintos os cargos constantes do Anexo Unico da Lei Dclcgada n’ 22,
dc 13 de julho de 2.005.

§1° Aos titulares “dos cargos de. provimento em comissio
constantes do Anexo Unico desta Lei serd atfibuida, por ato do Diretor-

- Presidenite a Gratificagio de Representagiio prevista no artigo 90, iriciso

1, da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1,986, de acordo com os
niveis e valores wgemcs para a Gratificagdd de Atividades Técmco-
Admxmsu-auvas

$2° As is porventara auferidas por servidores
da Fundagdo “Adriano Jorge”, inchusive os inativos; provenientes da
granﬁcacao pelo exercicio de cargo ou fun¢lo de confisnca, na forma da
Lc1 n 2531, de 16 de abril de 1.999, serfo pagas nos valores
bidos, ndo sendo reajustadas em fungio dos valores
ﬁxados por estaLei. b

§3 Osca:gosaq\xcsercfmestcarﬁgowioocup ados,

ei de fo ¢ pesquisa, visando-d captagiode - § p
'ecumos para o d i dc cstudos & pesquisas de .} Jorge”.
da Fund: d tvi de trabathos em linhas gerais ¢ -,

:spec{ﬁcas dc opcmcionalimﬁn, objetivande” a- geragdo dc

¢ difus#o téenica; anélisc das
mwdades deg ensino ¢ pcsquxsa, desenvolvidas pela Fundagfio;

L IX DEPARTM[ENTO DE PESQUISA — coordenagdo,
Bl 3 le da 30 das atividades rclnnva:s 4 pesquisa
lc mlcresse da Fundagiio;
X -

GRADUACAO - di e
da.s atividades relativas 8 ensmo dei interesse da Fundagiio;

: X1 - DIRETORIA pE ASSISTENCIA MEDICA ™ -
‘plancjamento e supervisio, diregdo e orientaglio da execugdo das agdes
s-relacionadas ‘3 promogdo da sadde, nas atividades. de assisténcia
‘ambulatorial ¢ hospitalar, o mbito de sua competéncia; atticulagio
‘com & ‘Diretoria de Ensino e Pesquisa; Objﬂle‘ldO sejs mantids

geragdo de cont ia, informagio e difusdo
técmca,bcmcomoa i dos-profissionais lotados
‘na Diretoria; . anéhse dos senm;os especlahzados desenvolvidos pela
Fundm;ao,

: : XII - DEPARTAM'ENTO DE CL(N[CAS - coordenagdo,
iplanci trol das atividades relativas aos

“servigos de mtmag;io hospxtalar, no ambito da 4rea de atuagio da
Funda;.io

i XIII DEPARTAMENTO TECNICO-HOSPITALAR -
ooon'lena;io plancjamento, ' supervisiio. e controle "das . atividades
“relativas 4 escala de pessoal e materiais destinados & manutengfio dos

“isétores da unidade de internagio ¢ ambulatorial.

' VA D0 SOMENTE COM AUTENTICAQAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO E POS.
da !

, . por- servidores da Fundagiio Hospml “Adniano

CAPfTULO VI -
. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas ‘dwyonentes da execucdp desta ch
correrdo & conta das d das no Ory;: do Poder

Executivo para & Pundagio Hospml “Adriano Jorge™.

Art. 15, RevogadaxaLanclegadan 22, de 13 dc)ulhode
disposices em ‘contrério, esta Lei cntraemwgorna

2.005, € 28 demais disposigbes
damdamyublwaqéo

¢lo dos servidores que thes .

LEIDELEGADA N.° 111, DE 18 DE MAJO DE 2.007

DISPOE sobre a FUNDACAO DE

- * VIGILANCIA EM SAUDE DO

. ESTADO DO AMAZONAS - FVS-

’ AM,  definindo  sua  estrutura

organizacional, fixando o seu quadro de

cargos comissionados ¢ estabelecendo
outras providéncias.

-

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que, no cxcrcfclo da

-delegagdo que mie foi conferida pela Resolugiio ‘Legislativa n.° 408,

de 27 de dezembro de 2.006, com & modificagiio de prazo
promovida pela Resolugio Legislativa n® 415, de 02 de maio de
2. 007 edito a seguinte

.o . LEIDELEGADA:
' CAPITULO 1
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E
DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° A FUNDACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO ESTADO DO AMAZONAS - FVS-AM, institulda pela Lei
n.° 2895, de 03 ‘de junho de 2.004, é fundagdio - estadual
componente da Administra¢do Indireta do Poder Executivo, dotada
de personahdade JurIdxca de - direito - piblico /e - autonomia
administrativa ¢ fi a, com sede e foro na cidade de Manaus e
jurisdi¢lio em todo o tcmténo do Amazonas:

Art. 2. Vinculada, para efeito de controle ¢ supervisdo de
suas atividades, & Secretaria de Estado de Saide - SUSAM, &
Fundagiio de Vigilancia em Satde do Estado do Amazonas - FVS-
AM ¢ regida pelas disposicdes desta Lei, por seu "Regimento .
Interno e pela lcg:slwﬁo que the for aphcével

o, Art 30 A Fundas;éo de Vigilancia em Satde do Estado do
Amazonss ~ FVS-AM tem como finalidades ‘a” promogio e a
protegdio ‘4 saide, mediante acBes de vigilancia' epidemiolégica,
sanitdria, ambiental e controle de doencas, incluindo educagiio,
capaciticlo e pesquisa, com vistas & methoria da quahdsde de vida
da populagiio amazonense. :

Art. 4.° Para o cmnpnmmto do drsposto no artxgo anterior,

“sem prejufzo de outras agBes e atividades previstas em normas

legais. e regulamentares, compete & Fundacéo de Vugﬂancm em
Satide do Estado do Amazonas FVS-AM:

I - a gestio dos Sistemas Estaduais 'de Vigilincia
Epidemiolégica, Sanitiria e Ambiental em Satde, de acordo com a
Lein. 2.897, de 09 de junho de 2.004;

. IF - a gestdo do Sistema Estadual de Laboraténos de Satde
Publica;

Il ~a gestdo dos sistemas dc mformaQ&o nacional das

. &reas  sob sua competéncie, adaptando-os as necessndad%

estaduais;

IV -o dtsenvo]wmcnto dos sistemas de informagBes
necessarios 4 execugio de’ suas atividades;

V <a coordenagio e a promogio das * atividades de’
educagiio em saide e mobili o-social, de sbrangéncia estadual;




Didrio Oficial

P

1t - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
#) Gabinete . .
b) Assessoria !
TH - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
#) Diretoria Administrativo-Financeira
1., Depar de Administraga
@ 2. Departamento de Finangas
P rv.6RGAOS DE ATIVIDADES-FIM
a) Diretoria de Eﬁsino e Pesquisa
1. Departamento de Pesquisa i

£
ke
e

- PODER EXECUTIVO |

CAPITULO V
‘DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 9.° O Diretor-Presidente da Fundagio seré nomeado pelo

" Govemador do Estado, a- partir de lista triplice, encaminhada pelo
Secretdrio de Estado de Satde, precedida de processo téenico-seletivo,
na forma do Regimento Interno, para mandato de 04 (quatro) anocs,
da a 4 PN | Bl com o

P 3

13 A “m 1 al
término do mandato do Chefe do Poder Executivo,

. Parégrafo inico. O Diretor-Presidente seré substituldo, ‘em

" seus impedi; ¢ aft legais, h , pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, pelo- Diretor de Assisténcia Médica e pelo
Diretor de Ensino ¢ Pesquisa. g

sexta-feira, 18 de maio de 2007

2. Departamento de Ensino ¢ Pés-Graduagio N ANEXO UNICO ‘
b) Diretoria de Assi teﬁci Médica . R CAPITULO VI ) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
) Discloria de Assisténcia DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES , .
1. Departamento de Clinicas . .
De Técnico-Hospital Art. 10. As peté do Diretor-Presid e dos Di QUANT., CARGO SIMBOLOGIA
. 2. Depar ¥ : sdo as cstabelecidas nos artigos 17 e 18 da Lei Delegada n.° 67, desta o1 Diretor-Presidente
Parkgrafo dnico. O Conselho Consultivo e o Comité de Etica. § 922 : . ’ 1. . .
-im Pesquisa tém suss composigdes, competéncias ¢ formas dé - Art. 11. Compeic ainds, com exclusividade; so Diretor- ol Dirctor de Ensino ¢ Pesquisa .
‘uncionamento digciplinadas em atos especificos, i o disp Presid da Fund: Hospital “Adriano Jorge™ o1 Diretor de Assistéhcia Médica
ra legislagdo aplicével, R Ly i . :
. 1 - fepresentar a Fundago, em juizo ¢ fora dele; 01 Diretor Administrativo-Financeiro
i CAPITULO IV - Il - movimentar, conjuntarente com o Diretor Administrative- 01 Chefe de Gabinete
. 3 Financeiro e, na sua falta, Chefe do Departamento de Finangas,
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES o5 recursos s Pundagio, seinands. chommes b oot de Finangas, 04| Assessor1 AD-t
- : cunho financeiro; S . . y
. ATt. 8.° As unidades i da organi 1 da o - . - o 06 Chcfedc artamerito
*undago Hospital “Adriano Jorge” tém as seguintes competéncias, sem I -‘aprovar as aplicagdes das reservas sdaF 22 | Gerente AD-2
‘orejufzo de outras sgdes e atividades previ 1o seu Regi ca debens e de inserviveis do seu patrimdnio. . 3 Subgerente < } AD3
interno: | , “Art. 12, Sem prejuizo do disposto no R Interno da
: . ) Entidade, 380 atribuigdes comuns dos demais dirigentes das unidad 10 Assessor IV - AD-4
B I - CONSELHO CONSULTIVO - formul de proposigs: que pd a organizacional ‘da Fund Hospital :
‘t manjfestag8o sobre matérias inerentes & 4rea de atuagdio da Fundagdio; “Adriano Jorge™: . R
: I1- COMITE DE ETICA EM PESQUISA — exame, andlise, ¥ - gerir 0s dreas operacionais sob sua responsabilidade;
alibgdo e emissio de parecer acerca dos projetos de pésquisa no 1n- 2 padrdes satisfatérios de’ d penho em - suas ’
7mbito da Fundagdo, dentre- outras atribuicdes -constantes de ato #reas de atiaclo; . . LEIDELEGADA N.° 111, DE 18 DE MAIO DE 2.007
‘tspoc{ﬁco; ‘ . I - zelar pelos bens e materiais sob sus guarcia, garantindo o
I - GABINETE - 8686, coordenscio, fwio & adequada manutengao; conservagio, modcmxdadccfunc:onnmq(o; 'DISPQE sobre a FUN'DACAO DE
“xecuclo’ das atividades de politica, administrativa e . = promover p lischo dos scrvidores que thes VIGILANCIA EM SAUDE DO
“gocial do Dirctor-Presidente; : s80 subordinados, com vistas 4 constante melhoria dos servigos; ESTADO DO AMAZONAS -~ EVS-
5 . . . V - ‘propor medidas disciplinares, na forma da legislagio . AM, definindo sua estrutura
Wc‘ a:sssghsgg“;: 5 :ﬁj‘“‘““ ag_ﬂ?mmr-hwqmsev 205" | espocttica; ’ ) ) organizacional, fixando o seu quadro de
‘administrativos; 208 principais da Fundagio em VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados, cargos 00"13‘3510.“”?5, ¢ estabelecendo
inatéria juridica, por meio de ori ¢do ou di issdo de quando couber; . outras providéncias.

“hareceres ou . elaboragdio de - outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes s finalidades ¢ peténcias da Entidad:
£Om vistas ap le prévio da conformidade 2 lei dos atos a serem por
wles praticados;

1

5 V - DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA -
lirecio, is3o, d i ¢
E ¢80, no &mbito da F das atividades pertinentes a pessoal,
material, patrimnio, orgamento, contabilidade; finangas, informética e
ervicos gerais, em consonfincia com as diretrizes emanadas dos
<yespectivos Grgios centrais do Poder Executivo;

VI - - DEPARTAMENTO DE. ADMINISTRACAO -
lanej controle ¢ a no &mbito da
i a pessoal, material, patriménio,

s dad s idad

: VI - DEPARTAMENTO BE FINANGAS - coordenacio,
“planej e le da géio, vo Ambito da Entidade, das
“atividades relativas & administracio de fi iros, o que.se

e
€ CCl s

;:wcfm 80

s VI - DIRETORIA DE ENSINO E  PESQUISA -
§lanejamcuto € supervisio, diregdo ¢ orientaglio da execugdo das agbes
#le ensino € pesquisa, relacionadas & formaglio ¢ capacitagdo de recursos
'ﬁummos, no dmbito de sua competét\)cia; articulagdo” com 6rgéos

VII - exccutar outras acées, em razo da natureza da unidade
sob sua diregiio, sob a ori 80 ou por d do Diretor-
Presidente ou dos Diretores.

" CAPITULO V1T
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. Art. 13, Os cargos de p 0 em i da Fundagk
“Adriano Jorge" sdo os especificados no_Anexo Unico desta Led,
extintos os cargos constantes do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 22,
de 13 de julho de 2,005, . -

§ 1 Aos titulares .dos cargos de provimento. em “comigsio
constantes do Anexo Unico desta Lei seré atribuida, por ato do Diretor-
* Presidente a Gratificagdo de Representagiio previsia no artigo 90, inciso
11, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1,986, de acordo com os
niveis ¢ valores vigentes para a Gratificagdo de Atividades Técnico-:
* Administrativas. :

§ 2.° As vantagens pessoais porventura auferidas por servidores
ds Fundagdo “Adrirno Jorge”, inclusive 08 inativos, provenientes da
pratificago pelo exercicio de cargo ou funcio de confiange, na forma da
Lei n° 2.531, de 16 de abril de 1.999, serio ‘pagas nos valores
tuak bidos, nfio seado resjustadas em fungio dos valores

fixados por esta Lei. )
§3:’Oscargos§quéscmfacmmaxﬁgow§oocupados,
ial , por scrvidores da Fundagio Hospital “Adrisno

is ¢ internaci de fi ¢ pesg visando & go de
“ecursos financeiros para o desenvolvimento de cstudos e pesquisas de
b da Fundaglio; d tvi de trabalhos em linhas gerais e .
Ispecificas de  op bjetivando a geragio .de
"sonhect 16gi inf 8es ¢ difus#o téenica; anklise das
Atividades de ensino ¢ pesquisa, deseavolvidas pela Fundagio;
5

™

. . IX i DEPARTAMENTO DE PESQUISA - coordeingio,
tanej ¢ controle da ‘das atividades relativas & pesquisa.
-He interegse da Fundagio;

X - DEPARTAMENTO . DE  ENSINO E POS- .

GRADUAGCAO - coordenagdo, planejamento ¢ controle da ‘execugdo
das atividades relativas a ensino de interesse da Fundag@o;

s XI - DIRETORIA DE ASSISTENCIA ‘MEDICA. -
-plancjamento ¢ supervisdo, diregdo ¢ orientagio da execugdo das agdes
irelacionadas & promogdo da sadde, nas atividades dc assisténcia
Zambulatorial ¢ hospitalar, no &mbito de sua competdneis; articulagio
com a Dirctoria de Ensino e Pesquisa, objetivando seja ‘mantida

‘ geracio de: heci ! informagdo e difusdio
itécnica, bem como a ft € cap ¢#o-dos profissionais lotados
ihe Dirctoria; anélise dos scrvigos especislizados desenvolvidos pela

1 Fundagio;

o

XIl - DEPARTAMENTO DE CLINICAS - coordenagio,
le . da das atividades - relativas aos
Ambito da ‘drea de atuagdo da

. .
ervicos de internagfio hospitaler, no
‘Fundago;

<

# XIH - DEPARTAMENTO TECNICO—HOSPI’I‘ALAR -
Fcoordenagdio, plancjamento, supervisio ¢ controle das atividades
. irelativas 4 escala de pessoal ¢ materiais destinados & manutenglo dos
$setores da unidade de intermagdo ¢ ambulatotial,

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO -

Jorge”.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. As despesas d da desta Lei
comeriio & conta das dotagd ignadas n6 Org 4

A do ‘Poder
Executivopara s Pundagdo Hospital “Adriano Jorge”. i .
. Art. 15, Revogadss s Lei Delegada n.° 22, de 13 de julho de
2.005, e as demais disposigSes em contrésio, csta Lei entra em vigor na
data da sua publicagdo. -

GABINETE
AMAZONAS, em

VE]

. éreas sob sua competéncia,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacio que me foi conferida pela Resolugio Legislativa n,° 408,
de 27 de dezembro de 2.006, com a modificagio’ de prazo
promovida pela Resolugfio Legislativa n:° 415, de 02 de maio de
2.007, edito a seguinte '

LEIDELEGADA: *
CAPTULO I -
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E
DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° A FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
‘DO ESTADO DO: AMAZONAS ~ FVS-AM, instituida pela Lei
n° 2895, de 03 de junho de 2.004, ¢ fundagio estadual
componente da Administraciio Indireta do Poder Execativo, dotada”
de personalidade juridica de ‘direito pliblico ¢ autonomia
administrativa ¢ financeire, com sede ¢ foro na cidade de Mansus ¢
jurisdi¢8o em todo o territério do Amazonas. ) ’

Art, 2.° Vinculada, para efeito de controle e supervisio de
suss atividades, & Secretaria de Estado de Saide - SUSAM, a
Fundagio de Vigilancia em Saide do Estado do Amazonas — FVS-
AM ¢ regida pelas disposicies desta Lei, por seu Regimento
Interno e pela legislagio que Ihe for aplicavel: -
Art. 3.° A Fundagio de Vigilancia em Satde do Estado do
Amazonas ~ FVS-AM tem como finalidades a promogo ¢ a
protecio A’ saiide, mediante agdes de vigilincia epidemiolégica,
sanitria, ambiental e controle de doengas, incluindo educagio,
capacitac8o e pesquise, com vistas & methoria da qualidade de vida
da populag#io amazonense,

Art. 4.° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior,
‘sem prejuizo de outras agdes ¢ atividades previstas em normas
legais e regulamentares; compete & Fundaglo de Vigilincia em
,Saude do Estado do Amazonas — FVS-AM: - _

B K - 2 ‘gestio dos: Sistemas Estaduais de Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitéria e Ambiental em Satde, de acordo com a
Lei n.° 2.897, de 09 de junho de 2.004; : .
I¥ - a gest¥o do Sistema Estadual de Laboratérios de Saide
Publica; -
I - gestio dos sistemas de informag#o nacional das
adaptando-os  as - necessidades
estaduais; . ) - :
IV -0 desénvolvimento dos sistemas de informagoes
necessirios 4 execugdo de suas atividades; E

V «a coordenagio e a ‘promogio . das atividsdes de

educagdo em satde e mobilizago social, de abrangéncia estadual;
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VI <a d eo panhamento das atividades,
: metas & recursos financeiros federais ou estaduais, repassados aos
Mumciplos, como parte da programagiio pactuada integrada ou
- outras destinadas as #reas de vigilancia epidemiologica, sanitéria,

LiE ambxcmal ¢ controle de doengas;

VI - o estimulo, a ooordcnacﬁo ¢ a execugio de estudos ¢

pw;uxsas aplicadas nas dreas de sua competéncia;

VIII -¢ fomento ¢ & execugdo  de progxamas de

‘. desenvolvimento de recursos humanos .nas 4reas de vigilancia
ep1dcmxol6g1ca, sanitdria, - ambiental ¢ controle de doengas,
/ ‘atendendo &s demandas da FVS~AM ¢ do Sisteina Estadual de
Vglléncla em Saude;

. IX -0 desenvolvim:mo da cooperaqso técn;bo-(:lentlﬁca.
pacional e internacional, nas dreas de vigilancia epldermoléglca,

o saru(ﬁna, ambiental ¢ controle de doengas;

X -a coordenago e & mobilizagio dos recursos

" necessérios Junto oom outros érgaos afins, para a implementagéio

das -agdes rel as Jes _emerg: de riscos
quimicos, fisicos, nucleares, amblmtms e b]olégxcos

XI - a intervengdo, quando solicitada, em parceria com a
; Fundagdo de Medicina Tropical do Amazonas — FMT-AM, nos

“* casos de surtos ou risco & saide piblica, que venham & ocorrer nos
Mumcipxos

XII ~ & celebmcﬂo de mntmtos, convénios, acordos e

 outros ajustes; com 6rgdos e entidades dis trés esferas de Goverio

;. € com ecmpresas privadas - nacionais ¢ in

ionais, para

'PODER EXECUTIVO

1. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

2. Departamento de Vigilancia Sanitéria }
.. 3 Dep de Vigila Ambiental e
C onlmlc de Doéngas

4. ‘Nucleo de Sistemas de Informagio

5. Nicleo dé Educagho. em Siide ¢ Mobilizagho

Social .
6. Nigcleo de Resposta Rapida. -
7. Laboratério Central
" 8. Unidades Descentralizadas
Pardgrafo unico, O (onsclho Consultive co Comité de”

Didrio Oficial

X NﬁcLEO DE SISTEMAS DE INFORMA(:AO -
planqamcnto, coordenaqﬁo € supervisdo dos processos de coletss,

ar to de dados de saide
refcrenm a0 sistema de infomwc;éo

X1 - NUCLEO DE EDUCACAO EM swma E
MOBILIZA(;AO SOCIAL - coord ) €

' avaliag¥o das atividades de educagdo ¢ saide, mtcgmdas com as

dreas finalisticas da Entidade;

XIf - NOCLEO DE RESPOSTA RAPIDA - atuacﬁo nas
situagbes de cpidemias de doengas- cmergentes, epidémias
caracterizadas como expansifo para - dreas sem ocoméncias
antenorcs no Estado e enchemes, secas ¢ outras calamidades ou

Etico em Pesquisa tém suas 7 ¢ formas
de funcionamento disciplinadas em atos u.pccxﬁcos. u)n{nrme o
disposto na 1chﬂlu<;30 aphoavt.l

. CAPITULO IV ; ;
'DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

daFundagdo de Vlgxlﬁncxa em SatGde do Estado do’ Amazonas —
FVS-AM tém as ias, sem prejuizo de outras

Art. 8.° As unidades integrantes da estruturs organizacional |

relevantes em satde’ piblica ¢ quando demonstrada a
‘insuficiéncia da agiio do Municipio;

_XIIF - LABORATORIO CENTRAL - coordenagio da_
rede de laboratérios publicos ¢ privados que realizem analises de
interesse * em . satide - publica; assessoramento  técnico mos
departamentos de vigilincia sanitaria, epidemiolégica, ambxemal €
controle de doem;as,

XIV - UNIDADES DESCENTRAL!ZADAS exeouq;ao
do Plano Operativo Anual ~ POA, programas ¢ planos de trabalho

acles e atividades previstas no seu Regxmento Interno:

1 - CONSELHO CONSULTIVO - formulaqﬁo de
proposxeaw ¢ manifestagdo sobre matérias inerentes ‘i 4rea de

¢ complementagiio de atividades, no &mbito de sua atuscéio;

XHI - a execucio de outra$ agdes e atividades perti

¢io da Fundagio;

440,

- COMITE DE ETICA EM PESQUISA - exame,

* &g suas finalidades.

CAPITULO IT
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
SECAOT
DO PATRIMONIO

Art.’5.° O patriménio da Fundagio de ngxlancm em Satde

* do Estado do Amazonas — FVS-AM ¢ constituido por bens moveis

; ¢ desta Lei.

¢ imévets, direitos ¢ acervo documental de sua propriedade 4 data

8 l. O patriménio da FVS-AM podera ser oonsmuido

¢ ainda, de bens méveis ou iméveis que Thes foram ou venham a ser

+ transferidos, ou.que venha. a adquirir no exercicio de ‘suas
. atividades, inclusive os provenientes de renda patrimonial.

§ 2.° Os bens ¢ direitos da Fundagdo de Vigilincia em
Saude do “Estado do Amazonas - FVS.AM serfio utilizados
exclusivamente ‘na “realizagio de suas finalidades e, -quando

- considerados disponiveis, tempordria ou definitivamente, poderdo
. ser alienados,. locados ou permutados, r&spenadas as disposigdes
: Icgms pertinentes.

v

SECAo I
DA RECEITA

Art. 6.° Constituem receitas da Fundagdo de Vlgxlﬁncm em

Satde do Estado do Amazonas - FVS-AM:

. em seu favor;

I-a dotaqio orgamientéria e os créditos abertos ou prev:stos

I - as subvengdes.federais, wtaduais ou municipais;

X - a remuneragdo pelos servigos técnicos que prestar, no

"7 exercicio de suss finalidades;

-~ IV - os rendimentos provenientes’ de bens, depdsitos e
investimentos;

V. - a transferéncia de recursos do Fundo Estadual ‘de

Saude, na-drea de sua competéncis;

E V1 - & captagio de recirsos provemcntm de taxes multas e -
i outras reccitas que venham a ser institufdas na sua &rea de atuagio;

VII - 0s donativos que verha a obter.

CAPfTULO M ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 7.* Dirigida pelo Diretor-Presidente, com o auxflio de

‘- um Dirctor Administrativo-Financeiro e um Dirctor Téenico, &

Fundaz;io de Vigilincia em Satde do Estado do Amazonas - FVS-

. AM tem'a seguinte estrutura orgamzacnonsl

¥- ORGAOS COLEGIADOS
: a) Conselho Consultive ‘

b) Comité de Etica em Pesquisa -

11 - 5RGAOS DE ASSISTENCXA E ASSESSORAMENTC
a} Gabinete
b) Assessorin o -

Il - ORGAO DE ATIVIDADES-MEIO
#) Diretoria Administrativo-Financcira -

IV - GRGAOS DE ATIVIDADES-FIM
8) Diretoria Técnica

VAL )O SOMENTE COM AUTENT!CAQAO o

andlise; glo e ».de parecer acerca dos projetos de
pesquisa no. ambito da- Fundaglio, dentre outras atribuicdes
constantes de ato especifico; /

111 - GABINETE - programacdo, coordenacdo, supervisdo

«+ Je execugio das atividades de repmenmgao politica, administrativa
~fe social do Diretor-Presidente;

v . ASSESSORIA assisténcia ao Dlrewr-Presxdeme,
a0s Dxretom ¢ a0s Chefes de Departamento em assuntos técnicos
e istrativos; to aos gestores principais da
Fundagio em matéria juridica, por meio de orientagio ou mediante
emissio de pareceres ou elaboragiio de ‘utros’ "décumentos, em
processos  ou  procedimentos - pertinentes as ~finalidades ¢

! Jcompeténcias da Erntidede, com vistas so controle prévio da

conformidade 4 lei dos atos d serem por eles praticados;

V - DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
- assisténcia a0  Diretor-Presidente da "FVS-AM; | diregdo,
supervisio, coordenaciio ¢ execuglio, no mbito da Fundac;éo, das
atividades pertinentes a pessoal, material, patriménio, or(;amcnto,
contabilidade, ' financas, informatica ¢ servigos . gerais,  em
conisondincia com as: diretrizes emanadm dos ‘respectivos drghos
centrais do Poder Exectitivo;

V1 ' DIRETORIA - TECNICA -  planejamento,

coordenagiio ‘e ‘supervisio das atividades relativas & gestio do

Si ‘Estadual de Vigilancia Epidemiclégica, ‘Sanitéria ‘e
Ambiental em Sadde; formulagio, implementagio e avaliagio das
agdes de prevenglio ¢ controle de doengas e outros agravos & sadde;
claboragzo ¢ andlise da-informag8o ¢ da situagdo da satde que
permitam “definir “prioridades e o -monitoramento do quadro
sanitério do Estado, avaliando o impacto das agdes de prevencio e
controle de’ d e subsidiando -a defini¢lio de_politi da
Secretaria de Estado de Salide; prevengdo e controle das doengas'e

- |outros agravos; gestdo do programa estadual de imunizagdo; gestio

dos procedimentos para operacionalizac8o da rede de laboratérios
nos aspectos relativos & vigilncia® epidemiologica, sanitiria ¢
ambiental em satde no Estado; proposigio de parimetros para o]
estabelecimento de’ metas ‘e . atividades . pa * elaboragio - da
Programagdo Pactuida Integrada de Epidemiologia ¢ Controle de
Doenigas no Estado; fomento a0 desenvolvimento de estudos e
pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento ‘das agdes de
vigilancia _epidemiolégica, sanitdria, = ambiental . em - saude;
promogdo do .intercdmbio técnico-cientifico, com organismos
governamentais ¢ ndo-govemnamentais, de - ambito estadual,
nacional ¢ intemacional; orientagic das atividades correlatas
| desenvolvidas no dmbito das unidades descentralizadas; elaboragio
de relatérios - gerenciais . & operacionais - sobre  as™ atividades
desenvolvidas e assisténcia ao Diretor-Presidente da FVS-AM:

érios ao - cumprimento das’ . agdes de - v:gﬂﬁncm
pid 16gica, sanitaria, ambiental e le de doeng
CAPITULOV

DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

‘Art. 9.° O Diretor-Presidente 'da Fundagiio seré nomeado
pelo Governador do Estado, a partir de lista triplice, encaminhada
pelo Secretirio de Estado de Satde, precedida de processo técnico-
scletivo, na forma do Regimento Interno, para mandato de 04
(quatro) anocs, permitida a recondugdo, coincidente, em qualquer
hipbtese, com o término do mandato do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo dnico. O Dirctor-Presidente serd substituido,
em ‘seus impedi ¢ aft legais, sucessi pelo
Diretor Técnico ¢ pelo Diretor Administrativo-Financeiro,

CAPITULO VI :
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 10.- As competéncias do Diretoc-Presidente ¢ ‘dos
Diretores sdo as w!abelecldas nos artigos 17 ¢ 18 da Lei Delegada .
n.° 67, desta data.

s Art. 11,-Compete amdn com’ exclusividade, ao Du'etor—
Presidente ‘da Fundagiio de Vigilancia em Satde do Estado do
Amazonas — FVS-AM: )

1 - representar-g Fundag#io, em juizo e fora dele;

II - movimentar, . conjuntamente com . o Diretor
Administrativo-Financeiro ¢, na sua falta, com ‘o Gerente de
Plane)amemo, Orgamento ¢ ‘Gestlio, os recursos da Fundsgao

ques e outros de de cunho fi 5
1r - aprovar as' aplicagSes das reservas financeiras da

Fundagiio ¢ a ahenat;io de bens e de materiais mserv!vels do seu
patriménio.

‘Art. 12. Sem prejuizo do dlsposto no Regimento Interno da
Entidade, 'sfio -atribuigdes .comuns dos demais dirigerites - das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Fundaggo de
Vigilancia em Satde do Estado do Amazonas FVS-AM:

X - gerir as 4reas oper is 50b sua resp xlxdadg}
*" -1I - assegurar padr3es satisfatérios de d ho em suas
_éreas de atuagdio;

" 11X - zelar pelos bens ¢ materiais sob 3us guarda. garantindo
adequada  manutengio, oonservaqio, modemidade ¢
funcionamento; . o

IV - promover permanen!e avulm:;éo dos scrvidores que
lhes :sdo" subordinados, - com - ‘vistas & constante melhona dos
servigos;

V - propor medxdas dxscxplmarea, na forma da lcg:slacéo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de geus suboxdmados,
quando couber; .

notificagio, para possibilitar e prever a evo)uqﬁo do perfil

_{epidemiolégico do Estado;

. VHL - DEPARTAMENTO . DE  VIGILANCIA
SANITARIA - planejamento, coordenagiio, acompanhamento e
avaliagio do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria; controle dos
produtos e servigos que énvolvam riscos & saude publica;

X - DEPARTAMENTO DPE  VIGILANCIA
AMBIENTAL E CONTROLE DE DOENGAS - plancjamento,
o ¢ avaliaghio - do Sistema © de
Vlgllﬁncm Ambiental em  Salide, com .vistas ‘a detectar
precocemente situagSes' de risco 4 saide humana ‘que envolvam

fatores fisicos, quimloos e bioldgicos do meio ambiente;

VII -. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA - planejamento, ' coordtnagio, VII - executar’ outras agbes, em mzao da natureza da
acompanhamento e avahagéo do sttmw Estadusl de Vigilancia unidade sob sua direg#o, s0b a orienta¢io ou por deter ¢io do
to atualizado ‘da situacio] Diretor-P ou dos Diretores,
cpldermolégzca das doenz;as ¢ dos agmvcs 2 saude, bem como dos ’
fatores que ps cor sujeitos. & CAPITULO VIl

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art, 13, Os cargos de provimento em comisséo da
Fundacdo de Vigilancia'em Satde do Estado do Amazonas - FVS-
AM sBo os especificados no Ancxo Unico desta Lei, extintos os -
cargos constantes do Anexo Unico da Lei Delegada n.® 48, de 29
de julho de 2.005.

§ L.° Aos titulares dos cargos de provimento em comissio
constantes do. Ancxo Unico desta Lei ‘serh atribuida, -por ato do
Diretor-Presidente a Grahﬁcac&o de Representagfo prevista no
artigo 90, inciso 11, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1,986,
de acordo com os niveis ¢ valores vigentes para a Gratificagfo de
Atividades Técnico-Administrativas.



