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PLANO DE TRABALHO EXECUTADO

Razdo Social: INSTITUTO MENSAGEIRO DA FE IMF
CNPJ:23.829.261/000114

Endereco: R IMPERATRIZ (ARMANDO MENDES) n. 285
Bairro:NOVO ALEIXO

CEP: 69.099230 - Manaus/AM

Telefone/fax:98103-0936

E-mail; institutomensageirosdafe@gmail.com

Nome do representante legal: Francisco André Monteiro Mota
Fone (92) 99418-0923

Data da Assembléia Geral de Eleigdo da atual diretoria: 02/12/2015

Periodo do Mandato da diretoria: Indeterminado

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS DA ENTIDADE SOCIAL

!

Sem distingdo de publico alvo, buscamos promover servigos que minimizem
as mazelas sociais inerentes do cotidiano de nossa sociedade.

Contudo, buscamos promover a inclusdo social e garantir a cidadania aos
usuarios efou associados, objetivando a construgéo de um espago acolhedor,
humano e veiculador de responsabilidade social, sendo também inerente ao
fortalecimento das relagdes e aprendizados de cunho espiritual, mental e
social, empreendendo as vocagbes, gerando e/ou aperfeicoando
conhecimentos distintos sobre a ética de uma sociedade mais justa.




3. OBJETIVOS:

Nossa principal finalidade é garantir a cidadania levando assisténcia social a
todos os que dela necessitarem. Buscando realizar um servigo sério, ético,
justo e com muito profissionalismo dentro daquilo que buscamos oferecer aos
nossos usuarios minimizando a demanda dos problemas sociais mais
emergentes, principalmente, nas familias mais carentes em situacbes de
vulnerabilidades sociais.

4. CARACTERIZACAO DOS SERVIC}O‘S PRESTADOS

X | Atendimento

Assessoramento

X | Defesa e Garantia de Direitos

5. MODALIDADE DE ATENDIMENTO EXECUTADO

Servigcos de Protecdo Social Basica

X | Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

X Deficiéncia e ldosas.

Protecao Social Especial: Acolhimento; na competéncia de albergue.

Média Complexidade: Portadores de necessidades especiais e ldosos

X | Servigo Especializado em Abordagem Social.

Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC).

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

ldosas e suas Familias.

Alta Complexidade

X | Servico de Acolhimento Institucional.

Servigo de Acolhimento em Republica.

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

X | Servico de protegdo em situagbes de calamidades publicas e de




emergéncias.

Beneficios assistenciais eventuais (nos termos da Lei 8.742/1993 alterada
pela Lei n® 12.435/2011)

Auxilio Natalidade.

X | Auxilio Funeral.

Vulnerabilidade temporaria para enfrentamento de situagdes de risco,
X perdas e danos a integridade da pessoa efou de sua familia.
X Calamidade Publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir

sobrevivéncia e reconstrucdo da autonomia destas.

Acgodes de Assessoramento

Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.

Sistematizacdo e disseminagdo de projetos inovadores de incluséo
cidada, que possam apresentar solugdes alternativas para enfrentamento
da pobreza, a serem incorporados nas politicas publicas.

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades,
cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a geragédo de renda.

Producdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da
politica de assisténcia social, bem como dos gestores publicos,
trabalhadores e entidades com atuacdo preponderante ou ndo na
assisténcia social subsidiando-os na formulagdo, implementacéo e
avaliacdo da politica de assisténcia social.

Acodes de Defesa e Garantia de Direitos

X

Promocéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas
formas de acgdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da articulagdo com oOrgdos publicos e
privados de defesa de direitos.

Reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrées de atuagdo reconhecidos nacional e
internacionalmente.

Formagao politico cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagao
de conselheiros (as) e liderangas populares.

Desenvolvimento de a¢des de monitoramento e controle popular sobre o
alcance de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagoes,
tornando publicas as diferentes formas em que se expressam €
requerendo do poder publico servigo, programas e projetos de assisténcia
social.

Outros

X

Acdes de habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitéria nos termos da Resolugao




CNAS n°® 34/2011.

Acdes de Promocao da Integragdo ao mercado de Trabalho nos termos
da Resolucao do CNAS n° 33/2011.

6. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

Doacgbes Associados

s

Promogdes Proprias

Doagdes Externas

Subvencdes Sociais

Repasse da Uniao

Repasse Estadual

Repasse Municipal

Contribuicdo de
Associados

Outros

7. INFRAESTRUTURA

7.1 Recursos fisicos utilizados

RECURSOS FisICOS QUANTIDADE
Recepgao 01
Sala para realizagao de Oficinas 02
7.2 Recursos materiais a serem utilizados
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Computador com acesso,a internet 01
Mesas 03

8.RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS (CLT/ Voluntario/Outros)

NOME GRADUACAO |CARGO/FUNGAO|VINCULO | HORAS
SEMANAIS
Marcia Lima Servico Social | Assistente Social | Voluntario 20
Braga
Jocineide . -
Guedes Psicologa VQ{untar!o 20
Gloria Souza Psicdloga Voluntario 20




Rosario Silva Dentista Voluntario 20
Valeria Brasil Fonoaudi6logo | Voluntario 20
Tarcisio Oliveira Massoterapia | Voluntario 20
E&igi’ocrisma Secretéria Voluntario 40
Joselma Ribeiro Secretéria Voluntario 40
Harumi Sato AUX. Voluntario 40

Administrativo

9. DE§CRIQAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL EXECUTATO PELA INSTITUICAO EM
2016

1. Projeto Reforgo Escolar:

Objetivos:Ajudar no desenvolvimento de aprendizagem escolar, cognitivo e
intelectual.

Puablico alvo antendido:60 criangas de ensino fundamental

Atividades ofertadas: Reforgo Escolar, acompanhamento de trabalhos
curriculares e extracurriculares, pesquisas e projetos conforme a demanda do
semestre e/ou trimestre da rede publica ou particular.

2. Oficinas de Empreendedorismos:

Objetivos:Promover a dignidade e emancipagdo destes, a inclusdo social e
inser¢do no mercado de trabalho formal ou informal.

Publico alvo atendido:Pessoas interessadas a aprender ou aperfeigoar uma
atividade que gere emprego e renda.

Atividades ofertadas: Cursos de Manicure e Pedicure, Confeitaria, Culinaria,
Assistente Administrativo, Agente de Portaria, Artesanato, Corte e Costura.




3. Emissao de Documentos:
Objetivos:Promover a dignidade social.

Publico alvo:Pessoas em situagdo de Vulnerabilidade Social desprovida de
recursos para aquisi¢ao de segunda via de documentos.

Atividades ofertadas: Encaminhamentos sociais, 2* via de Certidoes de
Nascimento, Carteira de trabalho, Carteira de Indentidade e etc.

9.1 Perfil do Publico

Renda familiar N° de familias
Abaixo de 70 reais per capita 20
Acima de 70 reais até 140 per capita 15
Menos de 1 salario 115
Acima def até2 salarios 0
Acima de 2 salarios 0

10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

. N° de
Servigo Familias/individuos
por més
Servigco/de Convivéncia e Fortalecimento de 4/
Vinculos
Servigo de Acompanhamento Psicoldgico 6/24
Servico de Assisténcia Social 40/40
Servigo Odontoldgico 24/24
Servico Fonoaudiélogo 10/10
Servigo Juridico 16/24
11. FORMAS DE ACESSO
Tipo de Acesso ~ N°de
Familias/individuos




Por procura esponténea 30/30
Por busca ativa 82/100
Por encaminhamento da rede

. ) . 15/15
socioassistencial
Por encaminhamento da equipe técnica de 15/25
referéncia
Por identificacao e encaminhamento dos 0
servigos de protecao e vigilancia social
Por encaminhamento dos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e do 0
Sistema de Seguranca Publica
Por encaminhamento da Vara da Infancia e
da Juventude ou, na auséncia desta, 0
pela Vara Civil correspondente
Por encaminhamentos do Servigo 8/8
Especializado em Abordagem Social
Por determinagédo do Poder Judiciario 0
Por notificaggo de 6rgaos da administragéo
publica municipal, da Defesa Civil 0
e pela identificag&o da presenca nas ruas

12. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

Tempo Integral:

Piantao

Aos feriados

' Dias Uteis de 40 horas

08:00 as 12:00 e 13:00 as
18:00

Dias uteis de 20 horas

08h as 12he/ou

13has 17h
Sabados AcOes Sociais externas
Domingos Eventos Sociais ou Folga

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL

ZONAS

BAIRROS

Zona Centro Sul

Sao Geraldo, Chapada, Adriandpolis,
N. Sra. Das Gracas, Aleixo, Parque 10




de Novembro e Flores.

Alvorada, Planalto, Redencéo, Bairro

Zona Oeste da Paz, Ajuricaba,

Compensa |,11,1il, Sao Raimundo,
Gléria, Ponta Negra, Sto. Agostinho,
Vila da Prata, Sdo Jorge, Taruma e

Lirio do Vale

Zona Centro Oeste

Cidade Nova, Nova Cidade,
Amazonino Mendes, Santa Etelvina,
Parque das Nagbes, Aguas Claras,
Zona Norte Francisca Mendes, Alfredo
Atendida Nascimento, Monte das Oliveiras,

Nossa Senhora de Fatima, Novo
Israel, Colbnia Terra Nova, Cidade de
Deus

Armando Mendes, Colbnia Antdnio
Aleixo, Coroado, Distrito Industrial i,

Zona Leste Gilberto Mestrinho, Jorge Teixeira,
Atendida Mauazinho, Puraquequara, Sao José
Operério, Tancredo Neves, Zumbi dos
Palmares.

14. DEMONSTBACAO DA FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
E/OU ESTRATEGIAS UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO:
ELABORACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO.

A participacdo dos usuarios se deu de forma presencial de cunho
institucional socioassitencial, mediante a demanda de cada publico especifico
em detrimento as suas necessidades basicas, médias ou de altas
complexidades. Sobretudo, trabalhando por meio de Gestdo Participativa e
transparente, no alcance de seus objetivos e compromissos sociais,
viabilizando por meio da assisténcia, do assessoramento e do
acompanhamento, a promog¢ao da dignidade humana, do acesso e da garantia
dos direitos basicos conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, trabalhando de forma Estratégica e planejada para ofertar
ao publico desta, servigos que venham de encontro com seus anseios
estruturais por meio de uma equipe técnica, competente e comprometida com
os objetivos deste e, em minimizar as mazelas sociais quanto a promocgao da
dignidade humana.

Em suma, sendo que a comunidade o ator principal na dinamica das




atividades realizadas, buscar-se-4 a satisfacdo por meio de opiniao

democratica, tudo para gerar o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares

na emancipagao dos seus direitos e garantia dos mesmos.

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades/20 | Ja | Fe|| Mar | Ab | Mai | Jun | Jul Ago | Se | Out | Nov | De
16 n | vil = r % % w - t « * 5
Acdes
Sociais - - 1 1 1 - 1 1 - 1 1 -
Oficinas e
Projetos - - 1 - 1 1 1 - 1 - -

(Margo* - Projeto). Patrocinio a um time de futebol ‘Amigos do Lourc’,
participante ao Campeonato do PELADAO DE 2016 / Viabilizagao:
Equipamentos e Uniformes.

(Maio* - Projeto). Homenagem ao dia das maes

(Junho* - Projeto). Eve#nto Cultural / 12 Batalha de Rima da Zona Norte —

Campo Dourado 2 !
(Agosto* - Projeto). AgéJb Social na Comunidade Campo Dourado 2 — Mutirdo

de Atendimento.

(Outubro* - Projeto). Homenagem ao Dia das Criangas.

Manaus-AM, 06 de Dezembro de 2016.
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Francisco André Monteiro Mota Marcia Lima Braga
Presidente Assistente Social - CRESS5572
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Raz&o Social: INSTITUTO MENSAGEIRO DA FE IMF
CNPJ:23.829.261/000114

Enderego: R IMPERATRIZ (ARMANDO MENDES) n. 285
Bairro:NOVO ALEIXO

CEP: 69.099230 - Manaus/AM
Telefone/fax:(92)98103-0936

E-mail: institutomensageirosdafe@gmail.com

Nome do representante legal: Francisco André Monteiro Mota
Fone (92) 99418-0923

Data da Assembléia Geral de Eleicdo da atual diretoria: 02/12/2015

Periodo do Mandato da diretoria; Indeterminado

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS DA ENTIDADE SOCIAL (SINTESE):

Sem distingdo de publico alvo, buscamos promover servicos que minimizem as
mazelas sociais inerentes do cotidiano de nossa sociedade.

Contudo, buscamos promover a inclusdo social e garantir a cidadania aos usuarios
elou associados, objetivando a construcao de um espago acolhedor, humano e
veiculador de responsabilidade social, sendo também inerente ao fortalecimento das
relagbes e aprendizados de cunho espiritual, mental e social, empreendendo as
vocagdes, gerando e/ou aperfeigoando conhecimentos distintos sobre a otica de uma
sociedade mais justa.

3. OBJETIVOS:




Nossa principal finalidade € garantir a cidadania levando assisténcia social a todos os
que dela necessitarem. Buscando realizar um servigo sério, ético, justo e com muito
profissionalismo dentro daquilo que buscamos oferecer aos nossos usuarios
minimizando a demanda dos problemas sociais mais emergentes, principalmente,
nas familias mais carentes em situagées de vulnerabilidades sociais.

4. CARACTERIZACAO DO SERVICO

X | Atendimento

X | Assessoramento

X | Defesa e Garantia de Direitos

5. MODALIDADE DE ATENDIMENTO

Servigcos de Protecdo Social Basica

X | Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

X ldosas.

Protecido Social Especial: Acolhimento; na competéncia de albergue.

Média Complexidade: Portadores de necessidades especiais e Idosos

X | Servigo Especializado em Abordagem Social.

Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC).

X Servico de Protegido Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias.

Alta Complexidade

X | Servigo de Acolhimento Institucional.

Servigo de Acolhimento em Republica.

X | Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

X | Servico de protecdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

Beneficios assistenciais eventuais (nos termos da Lei 8.742/1993 alterada pela
Lei n® 12.435/2011)




X | Auxilio Natalidade.
X | Auxilio Funeral.
Vulnerabilidade temporaria para enfrentamento de situagtes de risco, perdas e
X | danos integridade da pessoa e/ou de sua familia.
X Calamidade Publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir

sobrevivéncia e reconstrugao da autonomia destas.

Ac¢des de Assessoramento

X

Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.

X

Sistematizacao e disseminacéo de projetos inovadores de inclusido cidada, que
possam apresentar solugbes alternativas para enfrentamento da pobreza, a
serem incorporados nas politicas publicas. :

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geracao de renda.

Producdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento
da sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia
social, bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com
atuacao preponderante ou nao na assisténcia social subsidiando-os na
formulagdo, implementacéo e avaliagao da politica de assisténcia social.

Acoes de Defesa e Garantia de Direitos

Promocao da defesa de direitos j& estabelecidos atraves de distintas formas de

X | acdo e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por
meio da articulacdo com 6rgéos publicos e privados de defesa de direitos.
Reivindicacao da construgdo de novos direitos fundados em novos

X | conhecimentos e padrées de atuagdo reconhecidos nacional e
internacionalmente.

X Formacao politico cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de
conselheiros (as) e liderangas populares.

Desenvolvimento de agdes de monitoramento e controle popular sobre o

X alcance de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagGes, tornando
publicas as diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder
publico servigo, programas e projetos de assisténcia social.

Outros

X Acdes de habilitacao e reabilitagado da pessoa com deficiéncia e a promogéao de
sua integragao & vida comunitaria nos termos da Resolugcao CNAS n° 34/2011.

X Acées de Promogdo da Integracao ao mercado de Trabalho nos termos da
Resolucéo do CNAS n° 33/2011.

Outro programa, projeto ou beneficio socioassistencial PROGRAMA MESA

X | BRASIL




6. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

X | Doagbes Associados

P

Promogoes Proprias

X | Doacgdes Externas

Subvencdes Sociais

Repasse da Uniao

Repasse Estadual

Repasse Municipal

Contribuicdo de Associados

Outros

7. INFRAESTRUTURA

7.1 Recursos fisicos a serem utilizados

RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Recepgao 01
Sala para realizagao de Oficinas 01
7.2 Recursos materiais a serem utilizados
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Computador com acesso a internet 01
Mesas 03

8.RECURSOS HUMANOS A SEREM UTILIZADOS (CLT/ Voluntario/Outros)

NOME GRADUACAO [CARGO/FUNCAO VINCULO| HORAS
SEMANAIS

Marcia Lima Braga Servico Social | Assistente Social | Voluntario 20
Jocineide Guedes Psicologa Psicologa

Gloria Souza Psicéloga Psicologa

Rosario Silva Odontologia Dentista

Valeria Brasil Fonoaudiologia | Fonoaudiologo

Tarcisio Oliveira Massoterapeuta Massoterapia

Elainy Cristina Ribeiro Administrativo Secretaria Voluntario 40




Joselma Ribeiro Administrativo Secretaria 40

. . . AuX.
Harumi Sato Administrativo Administrativo 40
Ana Caroline Mota Advogado
Castilho Advogado | 5 Ap/AM 10.820 20
Mayko davila Direito 20

Estagiario

9. DESCRICAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL, INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:

O nome de cada servico, projeto, programa ou beneficio, os objetivos, a quantidade
de pessoas serem atendidas caracterizando-as e as atividades a serem ofertadas
em cada um deles.

1. Mesa Brasil

Objetivos:Fomentar e capacitar familias em situacéao de vulnerabilidade social

Publico alvo: 150 familias em situacao de vulneravel social

Atividades ofertadas: Oferta de alimentos pereciveis e ndo pereciveis cursos de
empreendedorismo, oficinas de artesanato e etc.

2. Projeto Reforgo Escolar:

Objetivos:Ajudar no desenvolvimento de aprendizagem escolar, cognitivo e
intelectual.

Publico alvo:60 criancas de ensino fundamental

Atividades ofertadas: Reforgco Escolar, acompanhamento de trabalhos curriculares
e extracurriculares, pesquisas e projetos conforme a demanda do semestre elou
trimestre da rede publica ou particular.

3. Oficinas de Empreendedorismos:

Objetivos:Promover a dignidade e emancipacao destes, a inclusao social e insergao
no mercado de trabalho formal ou informal.

Publico alvo:Pessoas interessadas a aprender ou aperfeicoar uma atividade que
gere emprego e renda.




Atividades ofertadas: Cursos de Manicure e Pedicure, Confeitaria, Culinaria,
Assistente Administrativo, Agente de Portaria, Artesanato, Corte e Costura.

4. Emissao de Documentos:

Objetivos:Promover a dignidade social.

Plblico alvo:Pessoas em situagdo de Vulnerabilidade Social desprovida de

recursos para aquisi¢ao de segunda via de documentos.

Atividades ofertadas:
Nascimento e etc.

Encaminhamentos sociais,

2*

9.1 Perfil do Publico

Renda familiar

N°¢ de familias

Abaixo de 70 reais per capita 20
Acima de 70 reais até 140 per capita 15
Menos de 1 salario 115
Acima de1 até2 salarios 0
Acima de 2 salarios 0
10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

N° de
Servigo Familias/individuos

por més

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de /8
Vinculos
Servico de Acompanhamento Psicolégico 6/24
Servigo de Assisténcia Social 40/40
Servigo Odontolégico 24724
Servigo Fonoaudiélogo 10/10
Servigo Juridico 16/24

11. FORMAS DE ACESSO

via de Certidoes de




Tipo de Acesso ~ N°de
Familias/individuos

Por procura esponténea 30/30
Por busca ativa 82/100
Por encaminhamento da rede

. X . 15/15
socioassistencial
Por encaminhamento da equipe técnica de

. 15/25

referéncia
Por identificacdo e encaminhamento dos 0

servicos de protecao e vigilancia social

Por encaminhamento dos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e do 0
Sistema de Seguranga Publica

Por encaminhamento da Vara da Infancia e
da Juventude ou, na auséncia desta, 0
pela Vara Civil correspondente

Por encaminhamentos do Servigo

Especializado em Abordagem Social 8/8

Por determinagdo do Poder Judiciario 0

Por notificagao de 6rgaos da administragao
publica municipal, da Defesa Civil 0
e pela identificagao da presenca nas ruas

12. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

Tempo Integral:

Plantao Aos feriados

Dias uteis de 40 horas 08:00 as 12:00 e 13:00 as
18:00

Dias uteis de 20 horas 08h as 12he/ou
13h as 17h

Sabados Acgbes Sociais externas

Domingos Eventos Sociais ou Folga

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL (Informe em tabela os bairros e comunidades
atendidas)




ZONAS BAIRROS

Sao Geraldo, Chapada, Adriandpolis, N.
Zona Centro Sul Sra. Das Gragas, Aleixo, Parque 10 de
Novembro e Flores.

Alvorada, Planalto, Redencao, Bairro da

Zona Oeste Paz, Ajuricaba,

Compensa |,IL1Il, Sdo Raimundo, Gloria,
Zona Centro Oeste Ponta Negra, Sto. Agostinho, Vila da
Prata, S&o Jorge, Taruma e Lirio do Vale

Cidade Nova, Nova Cidade, Amazonino
Mendes, Santa Etelvina, Parque das
Nacoes, Aguas Claras, Francisca
Mendes, Alfredo Nascimento, Monte das
Oliveiras, Nossa Senhora de Fatima,
Novo Israel, Colénia Terra Nova, Cidade
de Deus

Zona Norte
Atendida

Armando Mendes, Colbnia Anténio
Aleixo, Coroado, Distrito Industrial 1,
Zona Leste Gilberto Mestrinho, Jorge Teixeira,

Atendida Mauazinho, Puraquequara, Séo José
Operario, Tancredo Neves, Zumbi dos

Palmares.

14. DEMONSTRAGAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU
ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO:
ELABORAGAO, EXECUGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

A participagao dos usuarios se dara de forma presencial de cunho institucional
socioassitencial, mediante a demanda de cada publico especifico em detrimento as
suas necessidades basicas, médias ou de altas complexidades. Sobretudo,
trabalhando por meio de Gestdo Participativa e transparente, no alcance de seds
objetivos e compromissos sociais, viabilizando por meio da assisténcia, do
assessoramento e do acompanhamento, a promog¢&o da dignidade humana, do
acesso e da garantia dos direitos basicos conforme preconiza a Constituigdo Federal
de 1988.

No entanto, trabalhando de forma Estratégica e planejada para ofertar ao
publico desta, servicos que venham de encontro com seus anseios estruturais por
meio de uma equipe técnica, competente e comprometida com os objetivos deste e,
em minimizar as mazelas sociais quanto a promogao da dignidade humana.

Em suma, sendo que a comunidade o ator principal na dindmica das

atividades realizadas, buscar-se-a a satisfacdo por meio de opinido democratica,




dos seus direitos e garantia dos mesmos.

tudo para gerar o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares na emancipacao

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades/2017 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set| Out | Nov | Dez
Agdes Sociais 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 3 1
Oficinas e
Projetos 2 1 3 2 2 2 1 3 1 2 1 1

Manaus-AM, 19 de Julho de 2017.

C /i

Francisco André Monteiro Mota

A7
14 /2//// (f[/ %%}1@/ :

Marcia Lima Braga

Presidente Assistente Social — CRESS 5572
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Associacio de Mulheres e
Donas de Casaw do-Amagonay

AULAS DE REFORGO CURSO DE
ARTESANATO CURSO DE

ESPECIALIZACAO E INCLUSAO

. DIGITAL CURSO DE CULINARIA

CURSO DE CUIDADOR DE



Atender criangas, adolesoentes e jovens em sifuagao de
vulnerabilidade pessoal ou social, através de acbes efetivas
gue priorizem a garantia de seus direitos, viabilize a reflexao
critica e colaborem para a sua formacao integral, como parte
de um processo que os levara a consciéncia de deveres e de

sua autonomia para o pleno exercicio da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido internacionalmente por sua atuagéo eficiente
e participativa no atendimento a idosos criangas,
adolescentes e jovens em situag&o de vulnerabilidade
pessoal ou social.

VALORES

Etica, Transparenc:a Comprome‘umento Respe:to e
Coeréncia.

P
(O INSHUIE MEreaOEID Do &

ENTRE EM CONTATO CONOSCO,
PARTICIPE, INVISTA, DIVULGUE ESSE
PROJETO. PODEMOS NAO SER A SOLUC:
MAS ESTAMOS FAZENDO A NOSSA
- PARTE COMO ALGUEM QUE
SE IMPORTA COM O SEU
SEMELHANTE

NOSSO SITE

wwnw.institifomensageirodafe.com.br

E-mail. institutornensageirosdafe @gmaicom
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