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DISPOE sobre a criagdo do selo "Empresa Amiga
dos Autistas e portadores de TDAH" e d& outras
providéncias.

PARECER

| - RELATORIO

No dia 04 de junho de 2019, o eminente Deputado Felipe Souza apresentou o Projeto de Lei

de n? 357/2019, que institui o Selo "Empresa Amiga dos Autistas e portadores de TDAH", no
ambito deste Estado-membro.

A justificativa do referido projeto encontra-se anexa.
A proposicdo foi incluida em pauta nas reunides ordindrias, n3o tendo recebido emendas.

Em seguida, a proposta foi encaminhada a esta Comissdo Permanente de Constituigdo,
Justica e Redagdo para exame e emissdo de parecer quanto a sua constitucionalidade e legalidade,
em conformidade com o artigo 27, |, alinea “a”, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E o breve relatério. Passo a opinar.

Il - FUNDAMENTAGAO

A proposicdo legislativa objeto desta andlise visa a criagio do selo "Empresa Amiga dos
Autistas e portadores de TDAH", a ser concedido as pessoas juridicas do setor privado que
comprovem a adogdo de politicas internas que resultem na inser¢do no mercado de trabalho de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengio com
Hiperatividade - TDAH.

Consoante Justificagdo, o Autor esclarece a importancia do projeto no sentido de valorizar e
incentivar a inclusdo do cidaddo com Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de
Atengdo com Hiperatividade — TDAH na sociedade e, principalmente, no mercado de trabalho,
afastando qualquer comportamento que resulte em preconceito ou discriminagdao em desfavor

daqueles, promovendo a capacitagio profissional dos autistas e buscando facilitar sua adaptagdo
de modo geral.

Da analise do projeto, depreende-se conteldo altamente meritdrio, que visa estimular a
insergdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Ateng¢ao com
Hiperatividade — TDAH no mercado de trabalho, ao mesmo passo que coibe priticas de
preconceito e discriminacdo, em qualguer de suas formas, o que encontra amparo constitucional,
nos termos do art. 72, inciso XXXI, da Constitui¢do da Republica, que preconiza:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
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critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

Ademais, O art. 227, §19, inciso Il, da Carta Federal!, dispde sobre o dever do Estado de
promover programas de prevengdo e atendimento adequado as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, de integragdo social, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, bem como

a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos e a eliminagio de obstaculos arquitetonicos e
de todas as formas de discriminag3o.

No mesmo sentido, o art. 12 da Carta Politica elenca a cidadania e a dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos da Republica. O art. 244 da Constituigdo Estadual?, por sua
vez, também preceitua que o Estado deve promover programas de assisténcia ao deficiente.

Importante consignar, também que foi promulgada, pelo Decreto n? 6.949/2009, a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dotada do propésito de
promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, promovendo o respeito pela sua
inerente dignidade, nos termos do seu art.12.

A edigdo do decreto seguiu o procedimento previsto no art. 52, § 32, da Constituicio da
Republica, o que |lhe confere status equivalente ao de emenda constitucional, reforcando o
compromisso internacional da Republica com a defesa dos direitos humanos e compondo o bloco
de constitucionalidade que funda o ordenamento juridico patrio.

Neste diapasdo, imprescindivel se faz destacar o art. 27 da supracitada Conveng3o, que trata
do trabalho e emprego, do qual se transcreve os seguintes pontos:

Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Esse direito abrange o direito 3 oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no
mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo
e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes
salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma_deficiéncia no

! Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentag3do, a educagio, ao lazer, a profissionaliza¢o, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 12 O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente e do jovem, admitida
a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes
preceitos:

Il - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integracio social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante
o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
elimina¢d@o de obsticulos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminag3o.

? Art. 244, O Estado e os Municipios promover&o, em agdo conjunta com a familia e entidades particulares, programas

de assisténcia a maternidade, a infancia, ao adolescente, ao idoso, ao deficiente, com prioridade as familias de baixa
renda e de prole nhumerosa.
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com o fim de, entre outros:

a) proibir a discriminagdo baseada na deficiéncia com respeito a
todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive
condi¢bes de recrutamento, contrata¢do e admissdo, permanéncia
no emprego, ascensdo profissional e condigGes seguras e salubres de
trabalho;

b} proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em
condicBes de igualdade com as demais pessoas, as condi¢bes justas
e favordveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneragdo por trabalho de igual valor, condi¢Bes seguras e
salubres de trabalho, além de reparagdo de injusticas e protecdo
contra o assédio no trabalho;

c) assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer
seus direitos trabalhistas e sindicais, em condi¢des de igualdade com
as demais pessoas;

d) possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientacdo técnica e profissional e a servicos de
colocacdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado;

e} promover oportunidades de emprego e ascensdo
profissional para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
bem como assisténcia na procura, obtencio e manuten¢io do
emprego e no retorno ao emprego;

f) promover oportunidades de trabalho auténomo,
empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e
estabelecimento de negdcio proprio;

g) empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h} promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor
privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que poderio
incluir programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) assegurar que adaptag¢Bes razodveis sejam feitas para pessoas
com deficiéncia no local de trabalho;

j) promover a aquisi¢do de experiéncia de trabalho por pessoas
com deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) promover reabilitagdo profissional, manuten¢io do emprego
e programas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

Desta feita, por mandamento constitucional, o Poder Publico ndo pode oficializar condutas
discriminatdrias, sendo responsabilidade de todos procederem as adapta¢des no sentido de
acolher as pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais.

Assim, no que tange a constitucionalidade, verifica-se que o tema tratado neste Projeto de
Lei se situa no ambito da competéncia legislativa concorrente, estabelecida a Unido, aos Estados
e ao Distrito Federal, eis que contido na matéria de protecdo e integra¢do social das pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme art. 24, inciso XIV, da Constitui¢do Federal de 19883, os quais

3 Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:
XIV - protegdo e integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;
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constitucional estadual®.

Salienta-se que, nestes casos, a competéncia da Unido limita-se a estabelecer normas gerais,
fato este que ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados para legislar sobre a matéria,
conforme paragrafos primeiro e segundo, do art. 24 da Carta Magna®.

No mesmo sentido, o art. 23, inciso I, da Lei Maior atribui aos Estados a competéncia comum
para cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras de

deficiéncia, ndo havendo, portanto, impedimentos de ordem constitucional para edi¢do de lei
estadual sobre a proposi¢do em tela.

Com relagdo a competéncia para a iniciativa do processo legislativo, também n3o se
vislumbrou 6bices para a deflagragdo do presente projeto por membro desta Casa Legislativa, nos

termos do art. art. 33 da Constituigdo do Estado® e do art. 87, inciso I, do Regimento Interno deste
Poder Legislativo’.

Destarte, verifica-se que o inteiro teor desta proposigdo obedece as regras de boa redacdo
e da técnica legislativa, estando sistematizada e livre de obscuridade ou erros materiais graves.
Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando que a presente proposi¢do tramita em conformidade com
a legislagdo que deve ser observada por esta Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo — CCIR,
MANIFESTO VOTO FAVORAVEL a admissibilidade do Projeto de Lei n2 357/2019.

E o Parecer.

S.R. da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagdo da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, em Manaus, 08 de julho de 2019.

@;ada Joana\Darc - PL/AM

% Art. 18. Compete ao Estado, respeitadas as normas gerais estabelecidas em lei federal, legislar concorrentemente
com a Unido sobre:

XIV - protecdo e integracao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

SArt. 24.(...)

§ 12 No ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a estabelecer normas gerais.

§ 22 A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados.

& Art. 33. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou comiss3o da Assembleia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de Justica, ao Defensor-Geral, ao
Tribunal de Contas do Estado e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituic3o.

7 Art. 87. A apresentagdo de projetos respeita a iniciativa privativa, nos termos da Constitui¢do Estadual, admitindo-
se as seguintes hipdteses quanto a autoria:

| — Deputado e ou Deputados, em conjunto, com limite de 02 {dois) Deputados por Projeto;



