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Excelentissimo Senhor ’LZE © Kifm‘”&:)&6 ,?S“ﬂ A/ ,
Deputado David A Abisai P dQAIJné AT me
eputado David Antonio Abisai Pereira de Almei a/u A {QUC) Y

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas ‘) Zi 2 0
Av. Mario Ypiranga Monteiro, n° 3950 — Parque Dez
Ed. Dep. José de Jesus Lins de Albuquerque

CEP: 69050-410 Manaus — AM

Assunto: Encaminha Exposicdo de Motivos e Anteprojeto para !teragéo da Lei
Complementar n° 01/90 e Lei n°® 4.077/2014

Encaminho a Vossa Exceléncia Exposicao de Motivos juntamente com ©
Anteprojeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n° 01, de 30 de
marco de 1990, que dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do
Amazonas e a Lei n°® 4.077/2014, que dispdes sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdes dos Servidores da DPE/AM.

Acompanhando o Anteprojeto, encaminho, além da planilha de impacto
orcamentario e financeiro, as declaragbes de responsabilidade legal sobre as
informagdes enviadas.

Atenciosamente,

T

CA TS T
ya N . B )

Rafael Vlnhelro Mo\nté'ro Barbosa
Defensor PuUblico Geral do Estado

Rua Maceio, 307- Nossa senhora das Gragas - Manaus/AVE, LEF bJUS3-1T35
AB Telefone (92) 3234-3097 E-mail: gabinete@defensoria.am.gov.br
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 (/é DE ABRIL DE 2017

Altera a Lei Complementar Estadual ne 01, de 30
de marco de 1990 e a Lei Ordinaria n? 4.077, de 11

de setembro de 2014 e da outras providéncias.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS submete 3 apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa
o seguinte Projeto de Lei:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 192, Os artigos 89, 99, 109, 11, 19,21, 24, 25, 40, 41, 42, 44, 53, 54, 55, 58, 59, 67, 72, 92, 94, 95, 96,
97, 98, 100 da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de marco de 1990, e o artigo 42, do Ato das

Disposicdes Finais e Transitérias da mesma lei, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

& 12. O Defensor Publico-Geral serd substituido em suas faltas, licencas,
ferias e impedimentos pelo Subdefensor Publico-Geral, por ele nomeado
dentre integrantes estaveis da Carreira. (NR)

§ 22. A Representagdo devida ao Defensor Publico Geral serd aquela disposta

no anexo V desta Lei. (NR)

XXI1 - publicar anualmente, no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica,
a lista de antiguidade dos membros da Defensoria Publica; (NR)

XXV - diligenciar visando a execugdo e o recebimento de verbas
sucumbenciais arbitradas em decorréncia da atuaco da Defensoria Publica

do Estado; (NR)



XXV| ~ representar a Defensoria Publica do Estado nas sessBes plensriae do
Tribunal de Justica e do Conselho da Magistratura, intervindo nos
julgamentos, para sustentacdo oral ou esclarecimentos de matéria de fato e

de direito.

Art. 10. Ao Subdefensor Piblico Geral compete: (NR)
Paragrafo Unico: A Representacdo devida ao Subdefensor Publico Geral serd

aquela disposta no anexo V desta Lei. (NR)

§ 12, Integram o Conselho Superior:

I - como membros natos:

a) o Defensor Publico Geral, que o presidira;

b} o Subdefensor Publico Geral;

c) o Corregedor Geral.

d) o Ouvidor Geral.

I -como membros eleitos, oito representantes estdveis da carreira de
Defensor Publico, sendo no minimo 02 (dois) de cada classe, escolhidos pelo
voto plurinominal, obrigatério e secreto de seus membros, para mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducio. {(NR)

§ 22. No caso do inciso Il do paragrafo anterior, caso ndo haja candidatos de
todas as classes, as demais vagas serdo preenchidas pelos mais votados.”
(NR)

§ 32. Havendo empate na votagdo, terd preferéncia aquele que possuir mais

tempo na carreira. {(NR})

§ 32. A Representacdo devida ao Corregedor Geral serd aquela disposta no
anexo V desta Lej. (NR)
§ 42, A Representacdo devida ao Subcorregedor Geral serd aguela disposta

no anexo V desta Lei. (NR)



Art. 21. A Defensoria Publica de 22 Instancia sera exercida por Defensores
Piblicos do Estado de 12, 28, 32 e 42 Classe, preferencialmente nessa ordem,

para atuacio perante os Tribunais. (NR)

Art. 24. A Defensoria Piblica de 12 Instdncia tem a seguinte composig¢do:

| - Defensores Publicos com atuagdo na Capital junto aos 6rgdos Estaduais de
12 instincia, inclusive Varas da Infancia e da Juventude, de Registros
Publicos, de Familia, de Execuc¢bes Penais, Tribunais do Juri e de Juizados
Especiais e outras unidades judicidrias especializadas, bem como Delegacias
de Policia, Presidios e Penitenciarias; (NR)

Il - Defensores Piblicos com area de atua¢do nos Municipios do Interior do
Estado junto aos 6rgdos Estaduais de 12 Instancia, bem como Delegacias de

Policia, Presidios e Penitenciarias. (NR})
Art. 25. Aos Defensores Publicos de 12 Instancia compete: (NR)

Art. 40. Os membros da Defensoria Pudblica substituir-se-30 entre si,

mediante critérios estabelecidos pelo Defensor Publico Geral. {NR)

§ 22, Os Defensores Publicos sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio,

sujeitos a estagio probatorio, na forma da lei. (NR}

Art. 42. A carreira de Defensor Publico é constituida por quatro classes,
formadas pelo agrupamento de cargos denominados de Defensor Publico do
Estado de 42 Classe, inicial da carreira, com atuacdo e lotagdo inicial nas
Comarcas do Interior do Estado, e Defensor Publico do Estado de 12, 22 e 32
Classes, com atuacdo e lotagdo na Capital, facultada a possibilidade de
lota¢do no interior do Estado desde que haja expressa anuéncia do membro.

(NR)
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§ 12. O inicio da Carreira poderd se dar excepcionalmente na Cpialdo
Estado, caso ndo haja Comarcas sede de Defensoria Plblica no Interior do
Estado para lotacdo. {NR)}

§ 2°. O Conselho Superior definird os ¢rgdos de atuacio da Defensoria
Publica, respeitando, para o interior, como quantitativo minimo, a

quantidade de cargos previstos para a 42 Classe. (NR)

Art. 44. Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas dos 6rgdos da

Defensoria Pdblica serdo providos por ato do Defensor Piblico Geral. (NR)

Art. 53. O Defensor Publico do Estado de 42 Classe entrard em exercicio, nos
trinta dias que se seguirem a posse, para submeter-se a estagio de adaptacdo

a carreira. (NR)

Art. 54. O Defensor Publico, a contar da data em que entrar em exercicio,
submeter-se-3 a estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante o qual
a sua capacidade e aptiddo serdo avaliadas pela Corregedoria Geral da
Defensoria Publica, na forma da regulamentacdo expedida pelo Conselho
Superior. (NR)

§ 12. Durante o periodo de estdgio previsto no caput, o Corregedor Geral
realizard avaliagbes semestrais, conforme regulamento, podendo, em razdo
dos resultados em cada periodo, representar pela abertura de procedimento
especial perante o Conselho Superior, em caso de incapacidade ou inaptiddo
para o exercicio do cargo. (NR)

§ 2° O Corregedor Geral, ao final do periodo do estagio probatério,
apresentard ao Conselho Superior relatdrio de avaliagdo do estagiério,
emitindo parecer sobre a confirmag3do do membro na carreira. (NR)

§ 32. Caso o relatdrio seja contrario a confirmacio do Defensor Publico na
carreira, sera instaurado procedimento especial pelo Conselho Superior, no
qual o interessado terd dez dias para oferecer alegacdes e provas,
competindo ao érgdo colegiado a decisdo. (NR)

§ 42, Se a decis3o for pela confirmacdo, compete ao Defensor Publico Geral
expedir o respectivo ato declaratério; caso contrério, o Defensor Publico sera

exonerado por ato do Defensor Publico Geral. (NR)



§ 52. A confirmag&o do Defensor Publico na carreira, considerado o pernodo
avaliativo previsto no caput, s6 ocorrerd com decisdo irrecorrivel proferida

pelo Conselho Superior. (NR)

Art. 55. O estagio probatério n3o se suspende por motivo de férias ou licenca

para tratamento de saude. (NR)

Art. 58. Ocorrendo empate na classificacdo por antigliidade, tera preferéncia,
sucessivamente;

| - 0 mais antigo na carreira;

I - o de melhor classificacdo no concurso publico;

Il - o de maior tempo de servico publico estadual;

IV - 0 de maior tempo de servico publico; e

V - 0 mais idoso.

Pardgrafo unico. O inciso 1i s6 serd levado em consideragio para desempate
de membros que tenham sido aprovados e empossados pelo mesmo

certame. (NR)

Art. 58. No més de janeiro de cada ano, o Defensor Publico Geral fars
publicar, no Diario Oficial Eletrbnico da Defensoria Plblica, a lista de
antiguidade dos membros da Defensoria Publica em 31 de dezembro do ano

anterior, com o tempo de servico em anos, meses e dias. {NR)

Art. 67. Remocdo é o ato pelo qual o Defensor Piblico do Estado se desloca
de um para outro orgdo de atuagdo, por ato do Defensor Publico-Geral,
ouvido o Conselho Superior e sera: (NR)

[- a pedido, para cargo que se ache vago, requerida nos 15 (quinze) dias
seguintes a publica¢do, no Didrio Oficial Eletrénico da Defensoria Publica, do

aviso de existéncia de vaga; e (NR)

§ 4°. O adicional de que trata oitem Xldeste artigo serd concedido aos

membros da Defensoria Publica, com curso de especializacio, mestrado ou



profissional e ao  desenvolvimento  cultural,  correspondendo,
respectivamente, a vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento dos seus
vencimentos, desde que o curso abranja conhecimentos do interesse da
Instituicdo e seja compativel com a atividade exercida, integrando a

remuneragao para efeitos de proventos de aposentadoria. (NR)

Art. 82. A atividade funcional dos membros da Defensoria estd sujeita &
correi¢do realizada pelo Corregedor Geral e pelos Subcorregedores Gerais,
para verificar a regularidade e eficiéncia dos servicos. (NR)

Paragrafo Unico. A correi¢do sera:

| - ordindria, realizada anualmente, conforme calendario estabelecido pela
Corregedoria Geral com publicacdo oficial. (NR}

Il - extraordinaria, realizada 2 qualquer momento, mediante a ocorréncia de

fato que justifique a excecdo do inciso anterior. (NR)

IV - abandono de cargo, assim considerado a auséncia ao servico, sem justa
causa, por mais de trinta dias consecutivos; (NR)

V - inassiduidade habitual, entendida como tal a falta ao servico sem causa
justificada, por sessenta dias intercalados durante o periodo de doze meses;
(NR)

VI — ndo observancia das obrigagdes contidas no Codigo de Etica dos

membros da Defensoria Publica, a ser editado pelo Conselho Superior. (NR)

§ 12. As penalidades previstas neste artigo sero aplicadas nas hipdteses,
previstas no Regimento Interno da Defensoria Pablica, que também dispora
sobre seus tramites e formalidades, garantindo-se o contraditério e a ampla
defesa. {NR)

§ 22. Quando a infracdo disciplinar for cometida sem efetiva e grave lesio ao

erario, ao servico ou aos principios que regem a Administrac3o Publica, ndo



proposto, ao membro ou servidor da Defensoria Publica, com vistas 3

reeducacdo e prevencdo, Termo de Ajustamento de Conduta, nas condicdes
e limites regulamentados pelo Conselho Superior. (NR)

§ 32, A pena de demiss&o aplicar-se-a nos seguintes casos: (NR)

I - infracdo as vedacbes previstas nos itens H, Il e VI ou reincidéncia do
exercicio das atividades previstas nos itens [ e 1V, todos do artigo 90 desta lei;
Il- na condenacdo superior a quatro anos, pela préatica de crime contra a
administracdo publica;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;

IV - pratica das infracdes disciplinares previstas no incisos IV e V do artigo 94.
(NR)

§ 42, Prescrevem em dois anos, a contar da data em que forem cometidas, as
faltas puniveis com as sangdes referidas neste artigo, salvo aquelas previstas
em lei penal como crime, as quais prescreverdo juntamente com aquele. (NR})
§ 52. O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimenfo administrativo disciplinar, suspendendo-se enquanto n3o
resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questdo de que dependa
o reconhecimento da infracdo. (NR)

§ 62. Caberd ao Defensor Publico Geral aplicar as penalidades previstas em
lei, exceto no caso de cassagdo de aposentadoria, em que serd competente
para aplica-la o Governador do Estado, e de suspens&o superior a 30 (trinta)
dias, remog¢do compulséria e cassagdo de disponibilidade, em que serd

competente para aplica-las o Conselho Superior. {NR)

Art. 96. A apuracdo das infracdes disciplinares praticadas pelos membros da
Defensoria Publica serd feita mediante:

| - Sindicancia:

a) investigativa;

b} sancionatoria

Il - Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12, A sindicéncia investigativa, de cardter inquisitdrio e materializada em
processo proprio, serd instaurada pela Corregedoria Geral, de oficio, por

representacdo de interessado, por determinacdo do Defensor Publico Geral



ou por deliberacdo do Conselho Superior, na forma de seurg| i
interno, guando ndo houver indicios suficientes sobre a existéncia de falta ou
de sua autoria. (NR)

§ 2°. Seréd instaurada sindicancia sancionatdria quando em vista dos indicios
da existéncia da falta funcional e de sua autoria, seje adequada a aplicagdo
de penalidades diversas do previsto no artigo 95, §32. (NR)

§ 32. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria
Geral, que, em caso de impedimento ou suspei¢do de seus membros, poders
designar Defensores auxiliares para atuar. {NR)

§ 42 Antes de deflagrar ou propor procedimentos disciplinares, podera o
Corregedor Geral autuar expediente de averiguacdo preliminar, de caréter
meramente informativo, nos casos de pequena gravidade, visando a dar
oportunidade ao interessado para se manifestar acerca de fato ou
irregularidade no servico, na forma do Regimento Interno do érgao

correicional. (NR)

Art. 97. A abertura de processo administrativo disciplinar ou de sindicincia
sancionatoria serd determinada por deliberagdo do Conselho Superior, por
iniciativa propria ou mediante solicitacdo do Corregedor Geral ou do
Defensor Publico Geral. (NR)

Paragrafo unico. A decisdo a que se refere o caput serd encaminhada 3

Corregedoria Geral para instauragdo do feito. (NR)

Art. 88. Cabera ao Defensor Publico-Geral, ao receber o processo, uma das
seguintes medidas:

I- julgar improcedente a imputacdo feita ao membro, determinando o
arquivamento do processo; (NR)

II- devolver o processo a Corregedoria para a realizacdo de diligéncias que
entender indispenséveis a decis3o; (NR)

lif - aplicar ao membro a penalidade que entender cabivel, quando de sua
competéncia; (NR)

IV - encaminhar ao Consetho Superior para deliberagdo, quando a penalidade
a ser aplicada for a de suspensdc superior a 30 (trinta) dias, remoc3o

compulséria ou cassacdo de disponibilidade; (NR)



processo ac Governador do Estado. (NR}

Art. 100. Da deciso proferida pelo Defensor Publico Geral caberd recurso,
pelo indiciado ou pelo Corregedor Geral, com efeito suspensivo, ao Conselho
Superior da Defensoria Plblica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimac¢do da decisdo, a ser processado na forma do regimento interno do

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Paragrafo unico. Das decisbes proferidas pelo Governador do Estado cabera

pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensive, no prazo de dez dias.

Das Disposi¢bes Finais e Transitorias

| - 26 cargos de Defensor Publico de 12 Classe; (NR)

It - 55 cargos de Defensor Publico de 22 Classe; (NR)
Ili - 69 cargos de Defensor Publico de 32 Classe; (NR)
IV - 82 cargos de Defensor Pablico de 42 Classe, (NR)”

Art. 2°. O paragrafo Unico do artigo 82, da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de margo de 1990,

passara a ser o §22 do mesmo artigo.

Art. 32. O artigo 8¢, da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de marco de 1990, passard a vigorar

acrescido do §12 com a seguinte redacio:

§ 12. O Defensor Publico Geral do Estado poderd delegar suas funcées

administrativas e de 6rgdo de execucido aos membros da Defensoria Publica.

Art. 42. Fica revogado o § 22 do artigo 40 e o artigo 99, ambos da Lei Complementar Estadual n. 01, de
30 de marco de 1990.



Art. 52. O anexo | da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de margo de 1990, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

ANEXO |
QUADRO DE MEMBROS DA DEFENSORIA PUBLICA
Defensor Publico de 12 Classe 26
Defensor Publico de 22 Classe 55
Defensor Publico de 32 Classe 69
Defensor Pablico de 42 Classe 82

Art. 62. A Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de marco de 1990, passa a vigorar acrescida do anexo

V, com a seguinte redagao:

ANEXO V
REPRESENTACAO
FUNCAQ REPRESENTACAQ (RS)
Defensor Publico Geral 13.000,00
[Subdefensor Publico Geral 12.000,00
iCorregedor Geral 11.000,00
Subcorregedores Gerais 8.000,00

Art. 72. As DisposicOes Finais e Transitorias da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de marco de

1990, passam a vigorar acrescidas do artigo 20-A, com a seguinte redacio:

“Art. 20-A. Fica instituido o Didrio Oficial Eletronico da Defensoria Publica,
como meio oficial para publicacio de todos os atos da Instituicdo, a ser

disponibilizado em seu sitio eletrénico.”

Art. 82. O art. 31 e os Anexos V, Vil e X, da Lei 4.077/2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I — Adicional de desempenho; (NR)

I — Prémio por produtividade (Abono); (NR)

§ 22. O adicional de desempenho (ADE) previsto no inciso | deste artigo, e o
adicional remuneratorio varidvel pago mensalmente ao membro ou servidor
efetivo consoante sua performance na avaliagio periédica de desempenho,

conjugada com o cumprimento das metas setoriais aprovadas pelo Conselho



Superior, que expedira a respectiva regulamentacio, respeita
10% (dez por cento) da remuneracdo bésica; (NR)

§ 32. O Prémio por produtividade consiste no pagamento de um abono, em
parcela unica, ao final de cada ano civil, aos membros e servidores publicos
em razdo do cumprimento das metas institucionais, aferidos com base no
conjunto das metas setoriais e nos indicadores de desempenho, conforme
regulamentac&o expedida pelo Conselho Superior, observando-se o seguinte:
(NR)

I — o valor serd arbitrado de maneira uniforme pelo Defensor Publico Geral,
limitado ao valor da remuneracdo basica mensal do cargo; (NR)

Il — o valor serd arbitrado levando-se em consideracio a soma dos recursos
provenientes das economias com despesas correntes e da ampliacio da
arrecadac¢do de receitas, ao fim do exercicio; (NR)

Il — o servidor fard jus ao prémio proporcionalmente 3 quantidade de dias
trabalhados, desde gue tenha obtido conceito igual ou superior a 60% dos
pontos possiveis em todos os procedimentos da Avaliagio Periddica de
Desempenho; (NR)

IV ~ O prémio de produtividade n3o se incorpora & remuneracio nem aos
proventos de aposentadoria ou pensdo do servidor e n3o servird de base de
calculo para outro beneficio ou vantagem nem para a contribuicio 3
seguridade social; {NR)

§ 49. O adicional de que trata o inciso Il serd concedido aos servidores
efetivos da Defensoria Publica que tenham concluido graduacio,
especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que o curso abranja
conhecimentos do interesse da Instituicdo, ndo seja requisito inicial do cargo
e seja compativel com a atividade exercida, integrando a remunerac3o para
efeitos de proventos de aposentadoria, observando-se, ainda, o seguinte:
(NR)

| — Aos ocupantes de cargos cujo requisito inicial seja graduaciio em nivel
superior, sera pago o adicional na propor¢do de dez, quinze e vinte por
cento, conforme tenham concluido, respectivamente, especializacéo,

mestrado ou doutorado; (NR)



do ensino médio, o adicional sera pago no patamar de dez por cento, em

caso de colacao de grau em graduagdo de nivel superior; (NR)

Il ~ Aos ocupantes dos cargos cujo requisito inicial seja a conclusio do ensino
fundamental, o adicional serd pago no patamar de cinco e dez por cento,
conforme tenham concluido, respectivamente, o ensinc médio e a graduacio
em nivel superior; (NR)

§ 10. Os servidores publicos militares disposicionados a Defensoria Publica
fardo jus ao beneficio do inciso V, deste artigo, desde que nio percebam a
mesma vantagem, simultaneamente, junto ao seu drgdo de origem. (NR)

§ 11. Os adicionais previstos nos incisos | e Il sé serdo devidos apés a

regulamentacdo pelo Conselho Superior. (NR)”

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS

QUANT. CARGO SIMBOLOGIA SALARIO (RS}
08 Diretor DPE-4 8.000,00
03 Chefe de Gabinete

Chefe de Assessoria
01 .
Militar
10 Diretor Adjunto
07 Coordenador DPE-3 5.250,00
06 Assessor
Assessor de Defensor
21 s
Publico
15 Assistente Juridico
30 Gerente DPE-2 4.250,00
20 Auxiliar Técnico DPE-1 2.500,00
ANEXO Vi

VANTAGENS QUE SERAO NOMINALMENTE IDENTIFICADAS

0003-ADICIONAL TEMPO SERV

0004-PRO-LABORE




D021-ABONO

0055-GRAT. ZONA-LOCAL 50%

0073-INCORP.HORAS EXTRAS

0100-VANT.PESS.DEC.21.712

0143-REPRESENT. MOTORISTA

0228-VANT.INDIVIDUAL GF-1

0229-VANT.INDIVIDUAL GF-2

0231-VANT.INDIVIDUAL GF-4

0232-VANT.INDIVIDUAL AD-1

0233-VANT.INDIVIDUAL AD-2

0235-VANT.INDIVIDUAL AD-4

0236-VANT.INDIVIDUAL SEC.

0237-VANT.INDIVID.SUB-SEC

0243-VANT.PESSOAL/EMATER

0412-ABONO DEC.16675-RES.

0746-ADIC. POR EFETIVIDADE

0747-ADICIONAL DE TRIENIO

ANEXO X
TABELAS DE VENCIMENTO

CARGO ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA
NIVEL SUPERIOR
PADRAO
CLASSES
1 2 3 4 5 6
A 6.000,00 6.060,00 6.120,60 6.181,81 6.243,62 6.306,06
B 6.621,36 6.687,58 6.754,45 6.822,00 6.890,22 6.959,12
C 7.307,08 7.380,15 7.453,95 7.528,49 7.603,77 7.679,81




CARGO ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO DE DEFENSORIA
NIVEL SUPERIOR
PADRAO
CLASSES
1 2 3 4 5 6
A 4.819,10 4.867,30 4,915,97 4.965,13 5.014,78 5.064,93
B 5.318,17 5.371,35 5.425,07 5.479,32 5.534,11 5.589,45
C 5.868,93 5.927,62 5.986,89 6.046,76 6.107,23 6.168,30
CARGO ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
DEFENSORIA
NIVEL SUPERIOR
PADRAO
CLASSES
1 2 3 4 5 6
A 4.819,10 4.867,30 4.915,97 4.965,13 5.014,78 5.064,93
B 5.318,17 5.371,35 5.425,07 5.479,32 5.534,11 5.589,45
C 5.868,93 5.927,62 5.986,89 6.046,76 6.107,23 6.168,30

Art. 92. O artigo 58, I, da Lei Complementar Estadual n. 01, de 30 de marco de 1990, com a nova
redacdo dada por esta lei, somente serd aplicado aos membros que ingressarem na carreira apos a entrada
em vigor desta Lei.

Art. 102. Os servidores que, até a publicacdo desta lei, tenham adquirido o direito 3 percep¢do do
adicional de estimulo ao aperfeicoamento profissional, passarso a receber este adicional imediatamente
conforme o novo regramento, assegurando-lhes uma parcela transitéria de complementagdo de modo a
garantir a irredutibilidade dos vencimentos.

Paragrafo Gnico. O valor da complementag3o corresponderéd 3 diferenca entre o montante devido
segundo o regramento anterior e aquele apurado pelas normas vigentes, sendo tal complementacgao
gradualmente absorvida na medida em que ocorrerem reajustes salariais.
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constituir vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente 2 atualizagdo decorrente da
revisdo geral da remunerac3o dos servidores da Defensoria Publica do Amazonas, n3o se estendendo zos
demais servidores que até a entrada em vigor da presente Lei n3o a tenham adquirido.

Art. 11. O adicional por efetividade, bem como o adicional por tempo de servico (triénio

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacdo orcamentsria da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.



Art. 11. O adicional por efetividade, bem como o adicional por tempo de servico {triénio)
constituir vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da
revisdo geral da remuneragdo dos servidores da Defensoria Plblica do Amazonas, n3o se estendendo aos
demais servidores que até a entrada em vigor da presente Lei ndo a tenham adquirido.

Art. 12. A instalagdo das Defensorias Publicas correspondentes aos cargos criados por esta Lei
respeitard o seguinte regramento:

I — serd precedida de minudente estudo de viabilidade financeiro-orcamentaria, devendo a anlise
envolver o periodo minimo de um exercicio;

Il - serd efetivada mediante a edi¢do de ato do Defensor Publico Geral.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagiio orcamentéria da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.



JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar n. 01, de 30 de marco de 1990, foi sanciona o d12
organizar a Defensoria Publica do Estado do Amazonas, conforme o ordenamento ]
constitucional inaugurado com a Carta Politica de 1988.

Todavia, passados quase 30 (trinta) anos desde a sua promulgacéo, a
Legislagdo necessita acomodar-se as evolucdes e mutacdes experimentadas pelas
demandas da sociedade e, consequentemente, da Instituicio.

Primeiramente, imp&em-se algumas adequacées a fim de compatibilizar
as disposigdes legais com a autonomia da Defensoria Publica do Estado do Amazonas.
Nesse sentido, incluiu-se a previsao das representacdes dos cargos de direcio superior
da Instituicao, que antes estavam atreladas a remuneracao de Secretaric de Estado.

Por outro lado, o quantitativo de 156 cargos de Defensor Publico
contemplados na redagdo original da Lei Complementar n. 01/1990 ja nao atende as
demandas sociais de uma populagdo que, em 1990, era de aproximadamente dois

milhées de hahitantes, e dobron sen quantitativo para quatre mithdes no ance de 201
segundo dados oficiais do IBGE.

Nesse contexto, o estudo realizado pela Associacdo Nacional dos
Defensores Publicos indica a necessidade de se ter, ao menos, um defensor publico
para cada grupo de 10.000 {dez mil) habitantes hipossuficientes que, no caso do
Amazonas, demandariam 280 (duzentos e oitenta) cargos.

Tragando-se um paralelo com o Poder Judicidrio, no Amazonas existem
235 cargos de magistrados, de modo que a quantidade de Defensores Publicos é
claramente insuficiente para atender a parcela da populacao de baixa renda, razao pela
qual propde-se o aumento para 232 cargos.

- Com o crescimento do quantitativo de cargos providos, a seu turno,
necessaria se faz, também, a reestruturagio dos mecanismos de controle da disciplina
interna da Instituig¢ao, adaptando-os as tendéncias e concepcoes atuais.

A titulo exemplificativo, foi acrescida a previsao do abandono de cargo e
da inassiduidade habitual como hipéteses de faltas disciplinares, além da previsao de
interrup¢do e suspensdo do prazo prescricional. Foi criado, também, o termo de
ajustamento de conduta como alternativa as sangdes disciplinares em casos sem
especial gravidade, além de novos instrumentos para o controle disciplinar mais
efetivo e agil.

No mesmo projeto, sdo propostas alteragdes a Lei 4.077/2014, que dispde
sobre o plano de cargos, carreira e remuneracoes dos servidores da Defensoria Pablica,
buscando imprimir conceitos do modelo gerencial de administraco.



atuacdo da Administracdo, o modelo gerencial pretende aperfeicoar
burocratico, implementando conceitos e mecanismos que imprimam maior

rapidez e qualidade no atuar da Administracgo.

Nesse sentido, propGe-se a supressio dos adicionais por efetividade e
por triénio (tempo de servigo), que retribuem o servidor exclusivamente pelo tempo
em que permanecem nos quadros da Instituico.

No lugar destas vantagens, pensou-se em parcelas que estimulem a
produtividade e a obtengdo de resultados. Assim, concebeu-se o adicional de
desempenho e o prémio por produtividade, os quais estdo relacionados nao mais ao
tempo de servico, mas sim a consecucio de metas institucionais e & avaliacao de
desempenho do servidor, como forma de estimular a sua produtividade por meio de
um mecanismo que instigue o servidor a superar desafios e entregar um servico de
melhor qualidade a populacio.

Por outro lado, foi necessaria a revisio do adicional de estimulo ao
aperfeicoamento profissional que, no caso dos servidores da Instituicdo, precisou ser
redimensionado para percentizais menores, além da limitagdo da vantagem quante acs

ocupantes de cargo cujo requisito inicial seja o ensino médio e o fundamental.

Com a supressdo dos adicionais de triénio e efetividade, além da revisio
do estimulo ao aperfeicoamento profissional, sera gerada uma consideravel economia
aos cofres publicos, especialmente no futuro, quando os cargos efetivos estiverem
devidamente providos.

Desta maneira, a criagdo do adicional de desempenho e do prémio por
produtividade gerard um impacto menor do que as vantagens baseadas no tempo de
servico que, somadas, poderiam chegar a 25% da remuneraco basica.

Ademais, considerando-se a crise econdémica enfrentada pelo pais e,
particularmente, por este Estado, foi realizada, outrossim, a revisao da remuneracio
dos cargos de Analista Juridico de Defensoria, Analista em Gestio Especializado de
Defensoria e Analista em Gestdo Especializado em Tecnologia da Informacao de
Defensoria, de modo a reduzir os respectivos vencimentos, salientando-se que, até a
apresentacdo do presente projeto, nenhum destes cargos foi provido, ndo havendo
ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos.

Finalmente, destacamos a criacido de um cargo de provimento em
comissao de Chefe de Assessoria Militar, com vistas a implementacdo da Assessoria
Militar no ambito da Defensoria Publica, além de outros dez cargos de provimento em
comissao de Auxiliar Técnico, que possui a menor remuneracio prevista na lei, a fim
de permitir o crescimento dos servicos da Instituicio com o menor custo possivel.

- Firmes no ideal de levar um servico de assisténcia juridica aos

necessitados com maior qualidade, celeridade e abrangéncia, apresentamos o presente



projeto de lei a esta Casa Legislativa, com a conviccdo de que os leples
povo haverdo de analisa-lo com sabedoria e justica.




DEFENSORIA
PUBRLICA DO ESTADO
DO AMAZONAS

DECLARACOES LEGAIS



DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DO AMAZONAS

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE FISCAL
(Art. 16, Il LRF — LC 101/2000)

Eu, RAFAEL VINHEIRO MONTEIRO BARBOSA, Defensor Publico
Geral da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, nos termos da LC n°
101/2000, tendo em vista procedimentos a serem realizados com vistas a:

) contratacao de pessoal;

) contratacao de servicos;

) execucao de obras;

) aquisicao de bens;

) desapropriagéo de imoéveis;

X ) outros (Alteracdo da Lei Complementar Estadual n° 01, de 30 de
e 1990 e a Lei Ordinaria n® 4.077, de 11 de setembro de 2014)

O_/-\A/\,/‘\/\/\

margo

Procedimento este que visa:

( )acriacao

( )aexpanséao

( x ) o aperfeicoamento da acao governamental

Declaro, que a alteragdo através deste procedimento, tem adequacgao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, e ainda, que a
referida alteragdo mantém compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA
vigente, e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO para o exercicio

Manau , 05 de ABRIL de 2017.
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RAFA NHI:/IRO MONTEIRO BARBOSA
Defensor Publico Geral



DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADRO
DO AMAZONAS

DESIMPEDIMENTO QUANTO AO PRAZO ELEITORAL
(Art. 21, § Gnico, LRF — LC 101/2000)

Declaro que a referida implantagdo n&o ocorrera nos 180 (cento e
oitenta) dias que antecedem o fim do mandato vigente que encerrar-se-a em 01
de marco de 2018.

Manaus/AM, 05 de ABRIL de 2017.

A AEL K // )
RAFAELVI/HEIRO MONTEIRO BARBOSA
Qefensor Publico Geral



DEFENSORIA
PURLICA DO ESTADO
DO AMAZONAS

OBSERVANCIA DO LIMITE PRUDENCIAL
(Art 19, § 1°, LRF —~ LC 101/2000 - para despesas com Pessoal)

Deciaro que a referida ALTERACAQ, ndo gera quaiquer aumenio
no limite prudencial de gastos total com pessoal, conf. Art. 19, § 1° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Manaus/AM, 05 de ABRIL de 2017.
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RAFAEL VINHEIRO MONTEIRO BARBOSA
Defensor Publico Geral



