Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
Gabinete Deputado Estadual Serafim Corréa

AUTORIA: DEPUTADO SERAFIM CORREA

DISPOE sobre a alteracdo da Lei n. 4126, de
06 de janeiro de 2015 (Declara de Utilidade
Piblica a organizagdo ndo governamental
CARLOS ANDRE VALETA E QUEIROZ:
RESGATANDO SONHOS — ON), na forma que
especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO CO AMAZONAS DECRETA:

Artigo 12 Fica alterado o artigo 12 da Lei n. 4126, de 06 de janeiro de 2015,
que “DECLARA de utilidade publica a organizagdo ndo governamental CARLOS ANDRE
VALETA E QUEIROZ: RESGATANDO SONHOS — ON”, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

”Artigo 19°. Fica declarada de itilidade publica, o INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCAGCAO - IASSE, registrada sob o CNPIJ:
19.278.946/0001-42, com sede no municipio de Nanaus, localizada na Av. Professor
Claudio Portilho, n. 365, Bl. A, loja A16 (altos), Eliza Miranda Mall, Bairro: Japiim, CEP:
69.077-738".

Artigo 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 03 de margo de 2020.

Deputado SERAFIM CORREA

PSB/AM

Av. Mdrio Ypiranga Monteiro (antica Recife) - n° 3.950,
Ed. José de Jesus Lins de A buquerque,
Parque Dez - Manaus - Amazonas
CEP 69.050-030



Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
Gabinete Deputado Estadual Serafim Corréa

JUSTIFICATIVA

A mudanga apresentada no presente Projeto de Lei visa alterar o artigo 1,
da Lei 4126, de 06 de janeiro de 2015, que declarou de utilidade publica a organizagao
nao governamental CARLOS AN DRE VALETA E QUEIROZ: RESGATANDO SONHOS — ON.

Trata-se de alteracdo do artigo 1, mais especificamente da Nomenclatura e
Enderego, conforme documentagdo anexa.

Diante da relevancia da matéria, solicito o empenho dos nobres pares na
apreciacdo e aprovagdo deste projeto de lei.

S.R. DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DC ESTADO DO AMAZONAS, 03 de
margo de 2020.
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Deputado SERAFIM CORREA

PSB/AM

Av. Mdrio Ypiranga Monteiro (antica Recife) - n° 3.950,
Ed. José de Jesus Lins de A buquerque,
Parque Dez - Manaus - Amazonas
CEP 69.050-030



Avenida Sete de Setembro , 1936 — Centro
Fone: (92) 98101-9644 / 981396404
Manaus-AM - CEP: 69020-15
osciassc@gmail,.com

CARACTERIZACAO SOCIOINSTITUCIONAL

CONTEXTUALIZACAO

Manaus-Am
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CARACTERIZACAO SOCIOINSTITUCIONAL
CONTEXTUALIZACAO

No dia 20 de abril de 2013 e registrada sob o n° 35520 no Livro A n° 648
em 07 de Novembro de 2013 com sede e foro na cidade de Manaus Estado do
Amazonas, podendo atuar em todo o territorio nacional foi fundado A ONG Carlos André
Valeta de Queiroz: Resgatando Sonhos - ONG C.A.V.Q que por durante 05 anos
trabalhou resgatando e cuidando de pessoas com dependéncia quimica dentre outras
atividades socioassistenciais. Com a renuncia pcr motivos pessoais da Fundadora
Presidente Luzia Valeta no dia 07 de Dezembro de 2018 foi realizado uma nova eleigéo,
Reformulagéo e Aprovagdo do Novo Estatuto Social Mudanga da Nomenclatura, Eleigcdo
e Posse da Nova Diretoria e Conselho Fiscal e por votagdo com unanimidade a ONG
Carlos André Valeta de Queiroz: Resgatando Sanhos - ONG C.A.V.Q passou a se
chamar: Instituto de Assisténcia Social, Satde e Educagdo — IASSE.

O IASSE é um Instituto da Organizacdo da Sociedade Civil de Direito
Privado, sem fins econémicos, sem vinculos polisicos partidarios ou religiosos, sem
distingdo de cor, raga ou credo, com agdes sociais diversificadas voltadas as familias em
situagdo de vulnerabilidade econdmica, social e riscos pessoais, embasados pela
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, com orazo de duragdo indeterminado,
comitantemente com o interesse publico, Fundamentada na Lei 13.019/2014 Marco
Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil, que Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as organize¢des da sociedade civil, bem como o
Novo Cdédigo Civil Brasileiro vigente, Lei 13.105/2015 e demais normas correlatas.

Para contatos possui um escritério administrativo momentaneamente para
atender as demandas iniciais dos trabalhos do Instituto, bem como se adequar as normas
vigentes dos 6rgéos fiscalizadores, cito a Avenida Professor Claudio Portilho, n° 365,
BL-A Loja-A16 (Altos), Eliza Miranda Mall, Bairro: Japiim, CEP: 69077-738, resultando

na execug¢ao dos trabalhos ora administrativos e de Gestao.

Representantes e Membros da Nova Gestao:
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Fone: (92) 98101-9644 / 981396404 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO - IASSE

Manaus-AM — CEP: 69020-15

osciasse@email.com
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PRESIDENTE:

Nome: Terezinha de Jesus Martins Fernandes

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Profissao: Assistente Social

RG: 17470714 SSP/AM

CPF: 768707072-00

Enderego: Rua Dom Jackson Damasceno Rodrigues n® 930, AP 304 BL 05 Bairro Flores
CEP:69058-833 Manaus/AM.

E-mail: tmartinsam@gmail.com

VICE-PRESIDENTE:

Nome: Dory Angela de Lima Lobato

RG: 1252549-9 SSP/AM

CPF: 406287362-15

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Profissdo: Assistente Social

Endereco: Rua Professor Andrade Bezerra (Res. Eliza Miranda), n° 09999 QD Bahia BL B
Etapa 4 APT 104, Bairro Japiim, CEP: 69.077-767 Manaus-AM.

E-mail: dorylobato1973@gmail.com

TESOUREIRO:

Nome: Alicia Rocha da Silva

RG: 1699144-3 SSP/AM

CPF: 789.122.702-06

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

Profissdo: Assistente Social

Enderego: Rua James Maxwell n® 32, Bairro Coroadc, CEP: 69082-824 Manaus/AM,

E-mail: alicia123thiagojose@gmail.com

CONSELHO FISCAL.:

SEREEEE ]

Fone: (92) 98101-9644 / 981396404 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO - IASSE
Manaus-AM — CEP: 69020-15
osciasse@gmail.com



1° MEMBRO:

Nome: Antonia Gomes da Silva e Silva

RG: 1399030-6 SSP/AM

CPF: 633.054.532-49

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Profissdo: Assistente Social

Endereco: Rua Professora Emilia Grana, n°® 113 Vale do Sinai CEP: 69.090.757
Cidade Nova Manaus- AM.

2° MEMBRO:

Nome: Jeina Vieira Lima

RG: 2007928-1 SSP/AM

CPF: 845.168.872-15

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

Profissdo: Fonoaudidloga

Enderego: Rua do Igarapé n° 18 M.E 33, Bairro Compensa, CEP: 69035-001 Manaus/AM.

1° SUPLENTE CONSELHO FISCAL:

Nome: Amanda Moreira de Souza

RG: 1446759-3 SSP/AM

CPF: 774.339.632-00

Nacionalidade: brasileira

Estado civil: casada

Profissdo: Assistente Social

Endereco: Rua 09 - Vila Real n 24 QD 15, Bairro Cidade Nova, CEP: 69.000-000 Manaus-
AM.

2° SUPLENTE CONSELHO FISCAL.:
Nome: Elibia da Silva Ribeiro

RG: 1416860-0 SSP/AM

CPF: 636.798.762-20

et ot s L

Avenida Sete de Setembro , 1936 — Centro

Fone: (92) 98101-9644 / 981396404 INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO - IASSE
Manaus-AM — CEP: 69020-15

osciasse@gmail.com




. IASSE )
% -ll >

Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: Casada
Profissédo: Assistente Social
Enderego: Rua Condominio Parque Residencial Mesre Chico, n° 12 BL 41 QD 04, 2 piso
Bairro Cachoeirinha, CEP: 69.020-165 Manaus/AM.

Apresentamos a seguir a nossa Missao, Visdo e Valores que sdo os trés
pilares da Instituicdo além de ser fatores fundamentais para a elaboragdo do
planejamento estratégico, sdo definigdes importantissimas para direcionar toda a equipe

na execugdo dos projetos.

MISSAO

Oferecer atendimento multiprofissional qualificado com ética, integridade,
respeito e valorizagdo. Firmar convénios com organizagdes publicas e privadas
objetivando a promogao da integragdo do profissional com a sociedade, assim contribuir

para o equilibrio social, através dos projetos executados pelo instituto.

VISAO

Ser lider nos servigos ofertados ccm a difusdo da Assisténcia Social,
Saude e Educacgdo. Sendo referéncia de qualidade, planejamento e Inovagdo na Gestao

Social, Politicas Publicas, Rede e Defesa dos Direitos.

VALORES

©-Qualidade;

0:Planejamento;

0:Inovagao;

‘O: Transparéncia;

:0:Etica;

©:Integridade;

#:Respeito, Valorizagao e Desenvolvimento das pessoas;
®-Responsabilidade Social e Ambiental;

0:Busca pelo Equilibrio.
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Avenida Sete de Set

Portanto, desde modo trabalharemos em Gestdo Integrada com os

multiprofissionais na execugéo e gestdo dos projetas, alcangando as metas tragadas e
desenvolvendo a melhoria continua dos servigos ofertados.

Terezinha de Jesus Martins Fernandes
Presidente Administrativa do Instituto de Assisténcia Social, Satde e Educagéo - IASSE
Assistente Social

Dory Angela Lima Lobato
Vice-Presidente Administrativa do Instituto de Assisténcia Social, Saude ¢ Educagio - JASSE
Assistente Social

embro , 1936 - Centro

Fone: (92) 98101-9644 / 981396404

Manaus-AM — CEP:
osciasse@gmail.com

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO - IASSE
69020-15



Ata de Renuncia da Diretora e Fundadora Presidente, da ONG Carlos Andrén -~
Valeta de Queiroz: Resgatando Sonhos - ONG C.AV.Q, juntamente com alm o
Reformulacdo e Aprovagdo do Estatuto Sociaf, Mudancga da Nomenciaturazk_»u
Eleicio e Posse da Nova Diretoria e Conselno Fiscal, O Que ocorrer, realizadal s ¢
em 07 de Dezembro de 2018. ;j‘ '

Aos sete dias de dezembro de dois mil e dezoito, com inicio as dezenove horas e trinta \ P §
minutos na sede do Instituto, localizado a Rua das Enviras, n°.64 Conjunto Acariquara || % :
i{ - Bairro: Coroado |ll, CEP: 69082-664 Manaus-AM, reuniram — se em Assembleia | ' f-"_ I
Geral para reformular e aprovar o Estatuto, a nomenclatura e finalidade; eleicao e
posse da Nova Diretoria e Consetho Fiscal, 3s senhores membros associados e
fundadora da ONG. Assumiu a presidéncia do trabalho, por aclamag¢do unanime, o
senhor Robson Fernandes, nacionalidade brasileiro, estado civil Casado, RG:
08612712-3 IFP/RJ, CPF: 009.343.027-23, residente e domiciliado na rua Dom
Jackson Damasceno Rodrigues n® 930, Bairro Flores, CEP: 69.058-833 - Manaus AM,
convidando a mim Jennifer da Costa Serrdao, nacionalidade brasileira, estado civil
solteira, RG: 2626247-9 CPF: 018.844.382-70, residente e domiciliado na rua
Miratinga, n°® 191, Bairro Jorge Teixeira, CEP: 69.088-501, para secretariar a sessao,
o que aceitei. A pedido da presidéncia dos trasalhos, li a ordem do dia, para a qual
fora convocada esta assembleia geral e que tem o seguinte teor: a) Renuncia da
Diretora e Fundadora Presidente b) Reforma e aprovagido do Estatuio Social; ¢)
Eleicado da Nova Diretoria e do Conselho Fiscal. d) Reformulagao do nome da
Entidade e) Posse da Nova Diretoria e Conselto Fiscal f) O que ccorrer. Iniciando-se
os trabalhos. o Presidente me solicitou que procedesse a leitura da carta de renuncia
da Diretora e Fundadora Presidente, aceito por unanimidade pelas justificativas
expostas, Em seguida foi realizado a Leiture da nova Reformulagdo do Estatuto
Social, cujas cépias ja haviam sido distribuidas previamente aos presentes. Finda a
lsitura, o Presidente submeteu a votag3o, tendo o mesmo sido aprovado por
unanimidade. A seguir, 6 Presidente procedeu para aprovag&o da nomenclatura do
Instituto, onde foram sugeridos alguns nomes que apos a votagdo aprovou-8&¢ como
Instituto de Assisténcia Social, Satde ¢ Edicacéo - IASSE, deixando de ser ONG
Carfos André Valeta de Queiroz: Resgatandeo Sonhos - ONG C.A.V.Q, em seguida
fol submetido a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, para o periodo de gestao, que
chegou ao seguinte resultado: DIRETORIA: PRESIDENTE: Terezinha de Jesus
Martins Fernandes. nacionalidede brasileira, estado civil Casada, profissac:
Assistente Social, RG: 1747071-4 CPF: 768.707.072-00, residente e domiciliada na
rua Dom Jackson Damasceno Rodrigues n® 930, AP 304 BL 05 Bairro Flores
CEP:69058-833 Manaus/AM, E-mail: tmartinsam@amail.com. VICE-PRESIDENTE:!
Dory Angela de Lima Lobato. RG: 1252549-9 SSP/AM, CPF: 406.287.362-15
nacionalidade brasileira, estado civil casada, profissdo: Assistente Social, residente e
domiciliada na rua Professor Andrade Bezerra (Res. Eliza Miranda), n° 09999 QD
Bzhia BL B Etapa 4 APT 104, Bairro Japiim, CEP: 63.077-767 Manaus-AM. E-mail:
dorviobato1873@amail.com. TESOUREIRO: Alicia Rocha da Silva, RG:1689144-3
SSP/AM, CPF: 788.122.702-06, nacionalidade brasileira, estado civil solteira,
profissdo: Assistente Social, residente e domiciliada na rua James Maxwell n°® 32,
Bairro Coroado, CEP: 69082-824 Manaus/AM, E-mail:
alicia123thiagoicse@amail.com. CONSELHO FISCAL: 1° MERNBRO: Antonia Gomes
da Silva e Silva, RG: 1399030-6 SSP/AM, 633.054.532-49, nacionalidade brasileira,
estado civil casada, profissao: Assistente Social, Rua Professora Emilia Grana, n® 113

.l/




~ Vale do Sma| Cidade Nova CEP: 62.090.757 Manaus- AM. 2° MEMBRO: Jeina Vieira
Lima, RG: 2007828-1, SSP/AM, CPF. 845.188.872-15, nacionzalidade hrasileira,
estado civil solteira, profissgo: Fenoaudidloga, residente e domiciliado na rua do
lgarapé n° 18 M.E 33, Bairro Compensa, CEP: 62035-001- Manaus/AM. 1°
SUPLENTE CONSELHO FISCAL: Amanda Moreira de Souza RG: 1446759-3
SSP/AM, CPF:. 626.472.372-04, nacionalidade brasileira, estado civil casada,
profiss&o: Assistente Social, residente e domiciliada na rua 09 - Vila Real n 24 QD 15,
Bairro Cidade Nova, CEP: 69.000-000 Manaus- AM. 2° SUPLENTE CONSELHO
FISCAL: Elibia da Silva Ribeiro, RG: 1416860-0 SSP/AM, CPF: 636.798.762-20
nacionalidade brasileira, estado civil casada, profissio: Assistente Social, residente e
domiciliado na rua Condominio Parque Residencial Mestre Chico, n° 12 BL 41 QD
04, 2 piso Bairro Cachoeirinha, CEP: 65.020-165 Manaus/AM.

O Presidente da assembleia, apds apurados os eleitos, deu — lhes imediata
posse, para suas fungbes e atribuicdes que se iniciam nesta data, compreendendo o
mandato de 05 anos de 2018 a 2023,

No item f} O que ocorrer - Luzia Valeta ex Presidente da ONG Carlos André,
colocou em apreciacéo na assembleia a situacio de umas maquinas de costuras gue
sera preciso vender para poder honrar com 0s pagamentos dos colaboradores que
constituiam a sua equipe Muttidisciplinar. Apés expor os motivos pelo quais precicaria
vender as madguinas, o Presidente da assembleia submeteu & votacado, tendo o
mesmo sido aprovado por unanimidade.

Ficando livre a palavra. E como ninguém quis dela fazer uso o que eu fiz, como
secretaria, em 01 via de igual teor em 02 folhas digitadas e apos reaberta a sesszo, a
mesma foi lida e aprovada e segue assinada pelo Presidente da Assembleia, por mim,
secretaria e por todos os demais presentes.

Manaus-Am, 07 de Dezembro de 2018.
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Ata de Renuncia da Diretora e Fundadora Presidente, Reformulagido e
Aprovagao do Estatuto Social, Mudanga da homenclatura, Eleicdo e Posse da
Nova Diretoria e Conselho Fiscal da ONG Carlos André Valeta de Queiroz:
Resgatando Sonhos - ONG C.A.V.Q, O que ocorrer, realizada em 07 de Dezembro

de 2018.
NOVA DIRETORIA ELEITA: RS P A o

Manaus- Amazanss

PRESIDENTE: REGISTRAD,

Nome: Terezinha de Jesus Martins Fernandes

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Profissdo: Assistente Social

RG: 17470714 SSP/AM

CPF: 768707072-00

Endere¢o: Rua Dom Jackson Damasceno Recdrigues n°® 930, AP 304 BL 05 Bairro
Flores CEP:69058-833 Manaus/AM.

E-mail: tmartinsam@amail.com

VICE-PRESIDENTE:

Nome: Dory Angela de Lima Lobato

RG: 1252549-9 SSP/AM

CPF: 406287362-15

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Profissdo: Assistente Social

Endereco: Rua Professor Andrade Bezerra (Res. Eliza Miranda), n° 09999 QD Bahia
BL B Etapa 4 APT 104, Bairro Japiim, CEP: 6£.077-767 Manaus-AM.

TESOUREIRO:

Nome: Alicia Rocha da Silva

RG: 1699144-3 SSP/AM

CPF: 789.122.702-06

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

Profissdo: Assistente Social

Enderego: Rua James Maxwell n® 32, Bairro Coroado, CEP: 69082-824 Manaus/AM.
E-mail: alicia123thiagojose@amail.com

CONSELHO FISCAL:

1° MEMBRO:

Nome: Antonia Gomes da Silva e Silva
RG: 1399030-6 SSP/AM

CPF: 633.054.532-49

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada
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Lista de frequéncia da Ata de Renuncia da Diretora e Fundadora Presidente,
Reformulagdao e Aprovagdao do Estatuto Social, Mudan¢a da nomenclatura,
Eleicao e Posse da Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ONG Carlos
André Valeta de Queiroz: Resgatando Sorhos - ONG C.A.V.Q, O que ocorrer,
realizada em 07 de Dezembro de 2018
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata para Mudanga de Enderego do Instituzo de Assisténcia Somal., Saud7’_e_
Educagéo — IASSE. | ROPL SeeisTRO

i "

' E G L J
Aos dez dias de Janeiro de dois mil e dezenove, com ch as
dezenove horas e trinta minutos na sede do Instituto, localizado a Rua das Enwras
n°. 64 Conjunto Acariquara |l - Bairro: Coroado lll, CEP: 69082-664 Manaus-AM,
reuniram — se em Assembleia Geral para aprovar a mudan¢ga de Enderego do
Instituto de Assisténcia Social Saude e Educagdo — IASSE, sendo oficiaimente
aberta a Assembléia Geral Extraordinaria.

Assumiu a presidéncia do trabalho, por aclamag¢do unénime, para
presidir os trabalhos o senhor Robson Fernardes, nacionalidade brasileiro, estado
civil Casado, RG: 08612712-3 IFP/RJ, CPF: 009.343.027-23, residente e domiciliado
a rua Dom Jackson Damasceno Rodrigues n° 930, Bairro Flores, CEP: 69.058-833
Manaus-AM e para secretariar a senhorita Jernifer da Costa Serrédo, nacionalidade
brasileira, estado civil solteira, RG: 2626247-9, CPF: 018.844.382-70, residente e
domiciliada a rua Miratinga, n°® 191, Bairra Jorge Teixeira, CEP: 69.088-501
(secretaria).

A pedido da presidéncia dos trabalhos, li a ordem do dia, para a qual
fora convocada esta Assembleia Geral e que tem o seguinte teor:

a) Mudancga de Enderego Estatutario.

O presidente determinou que as razdées que tornam necessaria a
mudanga do enderego estatutario fossem esclarecidas. Com o uso da Palavra a
Senhora Terezinha de Jesus Martins Fernandes Presidente do Instituto de
Assisténcia Social, Saude e Educacdo — IASSE apresentou a necessidade de um
escritorio administrativo momentaneamente pera atender as demandas iniciais dos
trabalhos do Instituto, bem como se adequar as normas vigentes dos 6rgaos
fiscalizadores. Indicando assim o enderego, cito a Avenida Professor Claudio
Portilho, n° 365, BL-A Loja-A16 (Altos), Eliza Miranda Mall, Bairro: Japiim, CEP:
69077-738, resultando na execugao dos trabalhios ora administrativos e de Gestao.

Os presentes, por unanimidade, aprovaram a mudang¢a do enderego
estatutario, deixando de funcionar na Rua das Enviras, n° 64 Conjunto
Acariquara Il - Bairro: Coroado lll, CEP: €9082-664 Manaus-AM. Passando a
funcionar na Avenida Professor Claudio Portilho, n° 365, BL-A Loja-A16 (Altos),
Eliza Miranda Mall, Bairro: Japiim, CEP: 69077-738.

Por fim, o Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse
se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu
a presencga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria. Nada
mais havendo para ser tratado, eu, Secretaria, Jennifer da Costa Serrdo lavrei a
presente ata que vai por mim e pelo Presidente, devidamente assinada e por todos
os demais presentes.

Manaus-Am, 10 de Janeiro de 2019.

x. 7 b ,"" :
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Robson Fernaﬂdes

Presidente da Assembleia

X &, 30N i ‘}‘w; [ W
Jennifer da Costa Serrao
Secretaria
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CERTIDAO

| CERTIFICO em virtude das atribuigbes que por lei me
' sao conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do
! Cartério a meu cargo, deles verifiquei constar, Prozocolado sob n.° 55.671, e averbado
‘ sob n.° 52.156, as folhas 154/158, do Livro “A”, n.° 967, de Pessoas Juridicas, em
| 27.12.2018, a AVERBACAO do NOVO ESTATUTO da Associagdo Civil de Direito |
! Privado sem fins econdmicos que passa a denominar-se “INSTITUTO DE .
 ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCAGAQ”, também designada por IASSE,
‘ com sede e foro juridico na Comarca de Manaus/Am, localizada na Rua das Enviras,
| n.° 64, Conjunto Acariquara ll, Coroado Ill - CEP $9082-664. CERTIFICO mais que a
;supracitada Associagdo Civil tem a sua PERSONALIDADE JURIDICA adquirida

- desde 07.11.2013, em virtude do primitivo registro lavrado naquela data sob o nimero

| de ordem 35.520 do Livro "A”, numero 648, de Registro Civil das Pessoas Juricdicas

da comarca de Manaus/AM, com a entdo denominagcdo ONG CARLOS ANDR[:'
!VALETA DE QUEIROZ - RESGATANDO SONHOS - ONG C.AV.Q. O referido & |
‘verdade; dou fé. Dada e passada nesta Cidade de Manaus, Capital do Estado do |
| - Amazonas, Republica Federativa do Brasil, aos virte e sete dias do més de dezembro |
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO - IASSE

Manaus / Amazohas

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, OBJETIVOS.

Artigo 1°- Instituto de Assisténcia Social, Satlde e Educagdo — IASSE.

E um Instituto Civil de Direito Privado, sem fins econdmicos, sem vinculos politicos
partidarios cu religiosos, sem distingdo de cor, raca ou credo, com agdes sociais
diversificadas voltadas as familias em situacdo de vulnerabilidade econdmica, social e
riscos pessoais, embasados pela Assisténcia Socia, Educacdo e Saude, com prazo de
duracdo indeterminado, comitantemente com o interesse publico, criada em 20 de abril
de 2013 e registrada sob o n° 35520 no Livro A n° 648 em 07 de Novembro de 2013 com
sede e foro na cidade de Manaus Estado do Amazonas, podendo atuar em todo o
territorio  nacional. Fundamentada na Lei 13.019/2014 Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil, que Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organiza¢des da sociedade civil, bem o como Novo Cadigo
Civil Brasileiro vigente, Lei 13.105/2015 e demais normas correlatas.

Artigo 2° - Instituto de Assisténcia Social, Saude e Educagdo — IASSE tem por
finalidade:

|.  Realizar atividades voltadas a assisténcia social, educagdo, salde, intrinsecas as
demais politicas intersetoriais desenvolvendo esporte, lazer, agdes ambiental, arte
e cultura;

Il.  Motivar a familia na participacédo e integragdo na comunidade escolar promovendo
a interacéo e o vinculo famitiar,

ffl.  Contribuir com agbes estratégicas que favoregam condigdes para o processo de
ensino e aprendizagem,

IV.  Oferecer espago de convivéncia para atividad=s familiares e a comunidade escolar
promovendo a socializagao integrada dos alunos matriculados.

V. Cfertar e auxiliar a educacdo preventiva, orientacdo e atendimento qualificado e
escuta humanizadade criancas, adolescentss, jovens, adultos e idosos com
palestras, rodas de conversas dentre outros;

VI.  Promover o bem estar social da pessoa idosa numa acéo integradora mediante de
programas diversificados especialmente criados para esse fim.

VIl.  Promover o desenvolvimento social, psiccssocial, fonoaudiologo, econdmico,
educacional, psicomotor, scio afetivo e cultural de criangas, adolescentes, adultos
e idosos que estejam em situacdo de vulnerabilidade, risco social e/ou pessoal,
através da defesa e efetivacdo dos direitos s6cio assistenciais, da promogao da
cidadania, do enfrentamento das desigualdades sociais, da inclusao social, do bem
estar, do desenvolvimento de acbes afirmrativas, da proposi¢do de politicas
publicas inclusivas, de agdes de monitoramento, do desenvolvimento de suas
potencialidades, da autonomia, do empoderamento, da promogao e a defesa dos
direitos humanos, do fortalecimento dos vinculos familiares visando prevenir a
ruptura dos mesmos, da melhoria da gualicade de vida e da disseminacdo do
conceito, servigos e filosofia de vida independente;

VIll.  Realizar agbes que promovam condigbes para construcdo de moradia prépria das
familias em situacdo de vulnerabilidade, mediante acdes dg urbanizacao,

it i ) Pagina | 1
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XX,
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XXV
XXVI

XXVIII.

XXIX.

regularizagdo de assentamento e assessoramento técnico aos programas
habitacionais, incluindo a compra de glebas (areas) para construgdo de
ioteamentos, consequentemente o parcelamento em lotes para venda por pregose
condigbes baratas, dando possibilidade de aquisicdo por cidadaos de baixa renda,
seus associados e associados de outras entidades, instituicdes, cooperativas e
etc.;

Trabalhar em termo de convénio e contrato, termo de colaboracéo, termo de
fomento, contrato de gestédo ou termo de parceria com organismo publico e privado
com objetivo para execucao de projetos de Assisténcia Social, Educacdo e Satde
e outros;

Realizar Palestras Preventivas e treinam=ntos em eventos de atividades
Educacionais e Prevencao a Saude;

Auxilio alimentar e nutricional;

Inclus&o social, a educagéo suplementar e cu tural, mediante a execucéo direta de
projetos, programas e planos de ag¢des corretas, por meio da adogéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros voltados especficamente aos menos favorecidos;
Trabalhar com atendimentos itinerantes aoss povos indigenas, comunidades
tradicionais, ribeirinhos e comunidades rurais;

Ofertar agbes que promovamprevencdo e protegdo do patrimdnio cultural e do
meio ambiente;

Organizar sistema de coleta seletiva;

Organizar programa de assisténcia aos catadcres de residuos reciclaveis,
Desenvolver programas de reciclagem e beneficiamento de residucs,

Desenvolver programas de sustentabilidade,

Desenvolver programa de gestdo de aterros,

Desenvolver programa de suporie nas ag¢ées sociais de salde, educacdo e
ambiental,

Desenvolver programa deconservacao e protegdo ambiental;

Assessorar agdes de balango social e ambiental,

Organizar sistema de logistica reversa,

Trabalhar e auxiliar com atendimentos sociais com creches, escolas, casas de
idosos e em parcerias com instituigdes sociais

Representar, reivindicar, apoiar, organizar, defender e lutar pelos direitos sociais de
seus associados e associados de outras instituicdes, junto ao poder publico
Municipal, Estadual, Federal e em Juizo, na luta de encaminhamento de
alternativas e solugdes para os problemas encontrados e que estejam legalmente
amparados por Lei;

Ofertar e auxiliar assisténcia as familias em siiuacao de vulnerabilidade econémica
e social objetivando o fortalecimento dos vincLlos e integragao familiares;

Ofertar e auxiliar cursos profissionalizantes e educacionais nas diversas
modalidades empreendedoras;

Realizar palestras e colaborar, para atividades de geragdo emprego e renda
(agricultura, policultura, piscicultura, horticultura apicultura, criagdo de animais,
entre outros);

Ofertar e auxiliar atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia que
estejam em situagcdo de vulnerabilidade, risco social e/ou pessoal e que estejam
descritas no Decreto Federal 5.296 de 04122004, no Decreto Federal 6.949 de
25082009 que Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo ou em outras legislagdes Municipais,
Estaduais, Federais, internacionais que tragam novos conceitos ou nomenclaturas
sobre a Pessoa com Deficiéncia. O atendimento especializado visa o seu
desenvolvimento social, psicossocial, fonoaudioldgico, econdmico, educacional,
psjcomotor, socio afetivo e cultural através da defesa e efetivagao dos direitos

#
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desigualdades sociais, da inclusado social, do bem estar, do desenvolvimento de
acées afirmativas, da proposicdo de politicas publicas inclusivas, de agbes de
monitoramento, do desenvolvimento de suas potencialidades, da autonomia, do
empoderamento, do fortalecimento dos vinculos familiares visando prevenir a
ruptura dos mesmos, da melhoria da sua quelidade de vida e da disseminagéo do
conceito, servigcos e filosofia de vida independznte;

XXX. Executar e auxiliar projetos do governo municpal, estadual e federal,

XXXI. Celebrar convénios, contratos e acordos, termo de colaboracgao, termo de fomento,
contrato de gestdo ou termo de parceria com organismos, prestar atendimentos
nas areas de salde nos niveis primarios, secundarios e terciarios;,governamentais
e ndo governamentais nacionais e internacionais pessoas fisicas e juridicas,
visando a consecucao de suas finalidades estatutarias;

XXX, Ofertar e auxiliar atendimentos de cidadania as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e combater a desnutrigZo infantil;
XXIll.  Desenvolver atividades voltadas a prevengao e protecdo a saude fisica e mental;

XXXV, Ofertar e auxiliar assisténcia juridica aqueles que comprovadamente necessitados
em todos os niveis e insténcia;
XXXV. Realizar e colaborar em servico de comunicagdo comunitaria, como, jornais,
revistas, folhetos educativos dentre outros;
XXXVI. Prestar agbes e contribuir na defesa e garantia dos direitos das familias
associadas;
XXXVI.  Implantar filiais do Instituto no ambito do Estado do Amazonas.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Artigo 3° - Sdo as seguintes as categorias de associados:
.  Fundadores - S3o todos aqueles presentes a reunido de fundagao do Instituto, e
que assinaram a respectiva ata de fundagéo;

. Efetivos - Sao todos agueles admitidos posteriormente;

.  Contribuinte - Sdo todos aqueles que voluniariamente ingressaram no quadro de
associados, mediante o compromisso de pagar mensalmente uma taxa de
contribuicdo cujo valor devera ser estipulado em Assembleia Geral, que sera
destinado a manutencédo do Instituto e de suas atividades sociais.

Paragrafo Primeiro - Todos os associados tém por obrigatoriedade o pagamento mensal
da taxa supracitada no item Il do Art. 3°.

Paragrafo Segundo - E prerrogativa para ser admitido como associado, ser maior de 18
anos de idade, preencher corretamente a ficha de zadastro contendo nome completo, a
nacionalidade, o estado civil, profissdo, o enderego, 0 numero da RG e do CPF e telefone
para contato.

Paragrafo Terceiro - Ninguem sera compelido a associar-se ou permanecer associado
neste Instituto.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEVERES

Artigo 4° - S0 deveres de todos os associados:
I, Pagar mensalmente a taxa estipulada em Assembleia Geral;
[I. Acatar decisbes da Assembleia Geral;
fll.  Participar de todos os eventos e atividades sociais promovidas pelo Instituto
inclusive em sistema de mutir&o;

X
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V.
VI.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
Comparecer as reunides e Assembieia Gerais, quando forem convocados;
Apresentar propostas que julgar necessarias.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS E SEUS DIREITOS

Artigo 5° - Sao direitos de todos 0s associados:

V.

Votar e ser votado nas eleicbes do Instituto, inclusive para a Diretoria e do
Conseiho Fiscal;

Participar de todos os Eventos Sociais promovidos pelo Instituto;

Manifestar — se livremente quando achar que seus direitos estdo sendo infringidos
e usufruir de todos os beneficios e servigos, mantidos, pelo Instituto;

Convocar assembleia Geral e demais 6rgdos deliberativos, mediante requerimento
assinado por 1/5 dos associados.

Paragrafo Primeiro — Somente os associados civilmente capazes poderdo votar e serem
votados para cargos eletivos do Instituto.

Paragrafo Segundo — Os associados inadimplenfes com suas obrigagbes e/ou seus
pagarmentos perderdo direito aos itens | a IV elencadds neste artigo.

CAPITULO YV
DOS ASSOCIADOS, DA DISCIPLINA E DAS PENALIDADES

Artigo 8° - A disciplina consiste na colaboragdo zom a ordem, no cumprimento das
determinagbes da Diretoria e da Assembleia Geral para com os associados, obedecendo
ao0s seguintes termos:

VI

VI

VIILL

Aos associados é livre a manifestagao do pensamento sendo vetado o anonimato,
porém quaisquer ato ou agao relacionado ao Instituto devera ter o aval da Diretoria
desta,;

Todos os associados tém por obrigatoriedade a obediéncia e o cumprimento deste
Estatuto;

O associado que infringir o presente estatuto ou por suas atividades trouxer para o
Instituto, risco de desprestigio ou descrédito ou prejuizo de ordem patrimonial, sera
advertido, suspenso ou eliminado do quadro social pela Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal, sem prejuizo de outras penalidades de natureza monetaria,

Sofrera adverténcia o associado que deixer de participar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou ainda, sem justificativa comprovada;

O associado que se portar com inconveniéncia agredindo com palavras um colega,
ou um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sofrera suspenséo e havendo
reincidéncia, sera excluido do quadro de assoziados do Instituto;

O tempo de suspensdo sera determinado pela Diretoria que analisara o caso
conforme a gravidade,

Configura-se falta grave, passivel de excluséo, provocar ou causar prejuizo moral
ou material para o Instituto ou um de seus associados;

Cabe ao associado punido impetrar recurso em sua defesa em Ultima insténcia a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento
do aviso de sua exclusao / Desligamento;

Sera desligado do quadro social aquele que deliberadamente solicitar seu
desligamento através de carta encaminhado a Diretoria. Por outro lado, podera ser
desligado o associado que mesmo ndo tenha se dirigido a Diretoria, mas que
infringiy| o Estatuto, a Diretoria acorde por seu desligamento;
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X. O associado que infringir as disposi¢cdes estatutarias ou regimentares, ou qualquer
outra norma aprovada pela Assembleia Geral, sera punido pela Diretoria com as
seguintessequéncia de penalidades:

a. Adverténcia; (RCP- ¥
b. Suspensao; n
c. Exclusao / Desligamento. g

e

TAEN

CAPITULO VI
DOS PODERES

Artigo 07°- S30 os seguintes os poderes constituidos da Instituigao:
I.  Assembleia Geral;

[I.  Diretoria;

lll.  Tesoureiro;

I\V.  Conselho Fiscal;
V. Suplentes.

CAPITULO V!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 08°- A Assembleia Geral é o poder soberano de decisdes do Instituto, e sera
composta por todos os associados devidamente cadastrados em formulario préprio e
regular com suas obrigacoes estatuarias. Compete privativamente a Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Reunir — se ordinariamente na primeira quinzena do més de Dezembro a
cada cinco anos para eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal.
Paragrafo 2° Reunir-se trimestralmente na segunda quinzena do més para aprovar as
contas.
Paragrafo 3% Reunir-se extraordinariamente a qualcuer tempo para:

a. Eleger e Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b. Alterar Estatuto;

¢. Deliberar pela mudanga da Razdo Social do Instituto e seus objetivos se forem

necessario;
d. Deliberar por outros assuntos do interesse dos associados;

Paragrafo 4° Para as deliberag8es a que se referer1 os paragrafos anteriores é exigido o
voto concorde de 50% mais 1(um) dos presentes aAssembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagéo, sendo aberto um prazo
de tolerdncia entre os presentes, ndo atingindo o quorum acima estipulado, a assembleia
ocorrera com a quantidade de membros presentes, com poder soberano nas decisées
pelos associados presentes.

Artigo 08°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Diretoria ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal,em edital que sera fixado no quadro de avisos do
[nstituto.

Paragrafo 1°- Para convocacdo das Assembleias Gerais Ordinaria, o edital sera afixado
no quadro de avisos do Instituto, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo
as Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas com pelo menos 08 (oito) dias de
antecedéncia, em ambos 0s casos deverdo conter a ordem do dia, o local, a data e a hora
da reunido. A reunido de Assembleia Geral Ordinaria sera dirigida pelo Presidente da
Instituicao. No caso da Assembleia Geral para def\ermfnar 0 processo de escolha da
Diretoria do Conselho Fiscal.a mesma também /;eré convocada afravés de edital
i ;
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publicado em jornal de grande circulagdo, e serd afixado no quadro de avisos da
Associagdo, com pelo menos 30(trinta) dias de antecedéncia devendo conter a ordem do
dia, o local, a data e a hora da reunido. No caso desta Assembleia Geral, a mesma
devera ser dirigida por um presidente e um secretariado, escolhido entre os associados
presentes.

Paragrafo 2°- A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 na forma do estatuto social,
garantindo a 1/5 dos associados o direito de promové-ia.

Paragrafo 3°- As AssembleiasExtraordinarias serdo convocadas a qualquer tempo ou
quando convierem o0s interessados do Instituto, no prazo de O05(cinco) dias de
antecedéncia atraves de convite com a finalidade a que se destina e devera conter a
ordem do dia, o local, a data e a hora da reunido, devendo o convite ser afixado no
quadro de avisos do Instituto.

Paragrafo 4°- Somente a Assembleia Geral é soberana para destituir qualquer membro
eleito da Diretoria e Conselho Fiscal. Neste caso, fica assegurado ao membro elejto ou
associado, impetrar junto a Assembleia Geral.

CAPITULO Vill
DA DIRETORIA

Artigo 10°- A Diretoria € o Orgao Administrativo e executor das agdes administrativas,
financeiras e patrimonial do Instituto. Com tempo de mandato de 05 anos.

Artigo 11°- A Diretoria sera composta pelos seguintes membros:
a. Presidente;
b. Vice- Presidente;
c. Tesoureiro.

Artigo 12°- E competéncia comum a Diretoria:

a. Administrar o Instituto, representando-a perante a Sociedade, e junto aos Orgéos
Publicos ou Privados, em juizo ou fora dele;

b. Reunir-se mensalmente para apreciar o Relatorio das atividades do Instituto;

c. Criar departamentos e nomear associados para desenvolver atividades inerentes
aos mesmos, coincidindo o mandato com o prazo dos demais cargos;

d. Admitir, por maioria dos votos, novos associados;

e. Resolver os casos omissos no presente Estatuto;

f. Convocar as Assembleias Gerais voluntariamente;

g. Convocar as assembleias Gerais extraordinarias quando das solicitagdo de 1/5 dos
associados;

h. Aprovar previamente, contratos, convénios, acordos e oufros ajustes a serem

firmados com instituigdes publicas ou privadas para a realizagdo de infraestrutura e
melhorias do Instituto;

i. Elaborar orgamento, proposta de gastos e investimentos para submeter ao
Conselho Fiscal;

j. A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Artigo 13° — Compete ao Presidente:
a. Representativa e passivamente o Instituto, em juizo e fora dele;
b. Convocar as reunides da Diretoria ou as Assembleias Gerais;
c. Assinar as atas das sessfes e 0s papeis em geral, contratos, convénios a nivel

N Municipal, Estadual, Federal e Internacional, acordos com entidades publicas ou
Y. privadas, visando a implantagao de atividades compativeis com os objetivos do
ndfituto:;
\:\\ - ' s o
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d. Visar contas a pagar, ordenar as despesas e assinar os chequés "&&
conjunto com o Tesoureiro;

e. Autorizar e nomeacdo e contratagdo de funcionarios, se necesséario for, e fixar o
salario destes;

f. Cumprir o presente estatuto e fazé-lo ser cumorido;

Designar substitutos para cargos da Diretoria 10 caso de impedimento temporario;

Providenciar sobre o preenchimento das vagas que se verificam na Diretoria por

desligamento, renlncia ou abandono, comunizando o fato a Assembleia Geral para

a eleicao do substituto, para complementacao do mandato;

i. Assinar com o Tesoureiro, escrituras, proctragdes, contratos, transferéncias de
titulos, retirados de dinheiro de reparticdes pblicas ou tudo que representa valor
OU COMPromisso;

j. Celebrar convénios e parcerias de interesse do Instituto em nivel Municipal,
Estadual, Federal e Internacional.

=3

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente substituird o Presidente em sua auséncia e
impedimentos, cabendo-lhe respectivamente asswmnir todas as responsabilidades do
titular do cargo.

Artigo 14° — Compete ao Tesoureiro:

a. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, mantendo-os atualizados;

b. Guardar os numerarios, os recibos, os titubbs de valores e os documentos do
Instituto, responsabilizando-se por eles;

¢. Visar contas a pagar, ordenar as despesas e assinar os cheques sempre em
conjunto com o presidente;

d. Efetuar os pagamentos autorizados e recebe- os numerarios, os titulos de valores
e os documentos representativos de valores a que for autorizado pelo Presidente
ou por decisao da Diretoria ou da Assembleia Geral, responsabilizando-se por ele;

e. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e balango anual do
movimento financeiro do Instituto, no prazo estabelecido pela Diretoria ou pelo
proprio Conselho Fiscal,

f. Recolher o dinheiro do Instituto, a instituicdo kancaria designada pela Diretoria.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 15° — O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsavel por fiscalizar a administragéo
contabil-financeira do Instituto, sera composto por 04 (quatro) membros, sendo 2 titulares
e 2 suplentes eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos e posse no
ato de sua eleigdo, permitida a recondugéo.

Artigo 16° — Compete ao Conselho Fiscal:

|. Apreciar e homologar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operac¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do Instituto.

Il. Apresentar para Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades verificadas nas
contas do Instituto.

lll. Requisitar da administragdo trimestral, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto.

I\V. Assessorar a Diretoria nas atividades e plapejamentos para desenvolver o

Instituto.

£ Pagina | 7
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CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 17° - As eleicbes para os membros da Diretoria do Conselho Fiscal ocorrerao
gempre na primeira quinzena do més de Dezembro € serao realizadas de 05 em 05 anos,
sendo convocadas pelo presidente através de edital de convocacdo, podendo ocorrer
cualquer membro do Instituto em dias com suas obrigacdes, que seja associado a mais
de 1 (um) ano, e, que nao esteja respondendo nenhum tipo de processo judicial.

Paragrafo Primeiro: expirado o mandato da Diretona, e ndo sendo convocada a eleigdo
por iniciativa do presidente, poderdo os membros associados assim o fazer, mediante
edital assinado por 1/5 (um quinto) dos mesmos, enftreques a qualquer membro da
Diretoria, Conselho Fiscal e afixado o referido edital na sede do Instituto.

Paragrafo Segundo: 45 (quarenta e cinco) dias arfes das eleigcbes, serd formada uma
comissdo eleiforal composta com 5 (cinco) membvos associados em dias com suas
obrigagbes sociais com a finalidade de conduzir todo o processo eleitoral do Instituto.

Artigo 18°-As eleigbes serao livres e democraticas, através do voto direto e secreto dos
associados devidamente cadastrados em formularic proprio do Instituto. Para tanto, os
associados deverdo possuir a carteira de identificagdo de associado devidamente regular.

Artigo 19° - Os editais referentes as eleigbes deverdo sempre ser publicados ou
simplesmente afixados no quadroc de avisos do Instituto, com no minimo 45 dias de
antecedéncia das eleigdes.

Paragrafo Primeiro: Os membros da comissdo eleitoral ndo poderdo fazer parte de
nenhuma chapa e nem ser eleitos para o cargo da acministragédo do Instituto.

Paragrafo Segundo: Caberd a comissédo eleitoral apurar os votos e dar posse aos
eleftos.

Paragrafo Terceiro: A comissdo eleiforal sera dissolvida assim que der posse aos
eleitos.

Paragrafo Quarto: Para ter validade o mandato dos membros eleifos, a ata originaria da
Assembleia Geral de eleigcdo e posse, devera ser registrada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca da Sede do Instituto, juntamente com edital da
convocagédo das eleigbes, bern como a lista de votantes.

Paragrafo Quinto: A inscricdo das chapas devera ser feita pela comissdo eleitoral no
prazo de 45 dias antes da eleigéo.

Artigo 20° - As inscrigbes das chapas deverdo serem feitas junto a Comissédo Eleitoral e
deverao conter:

a. O nome completo dos candidatos;
b. O nimero do RG, CPF e comprovante de residéncia dos candidatos;
c. Aindicagao de cargo de cada membro.

Artigo 21° - O pleito sera realizado por voto direto e secreto, sendo vetado o voto por
procuracao.

Artigo 22° - A apuracgado das eleigdes sera realizada ap6s o fechamento da ultima urna,
de forma interrupta, em local previamente divulgade pela Cemissao Eleitoral e por esta

. presidida.

Artigo 23° - gré considerada vencedora a chapa gus obtiver maior nimero de votos.
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Artigo 24° - No caso de empate, sera realizado o segundo turno, competindo as duas

chapas com maior quantidade de votos.

Paragrafo Unico: Quando houver 1 (uma) Unica cnapa, os membros serdo aclamados
em Assembleia Geral.

Artigo 25° - Serdo impugnadas as chapas que ndo cumprirem exigéncias do presente
Estatuto.

- CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 26° - O patriménio do Instituto de Assisténcia Social, Satide e Educagao —
IASSE, sera constituido por bens moveis, imdveis, créditos, semoventes e valores obtidos
por doacées e contribuicées a que se estdo obrigacos os associados, e pelas seguintes
fontes de recursos:

a. Taxa Unica que trata o presente neste Estatuto;

b. Subvengdes de pessoas juridicas e fisico de direito publico e privado;

c. Donativos ou legados;

d. Rendas provenientes de vendas de produtos, ou de ftrabalhos e servigos

executados pelo Instituto;

Paragrafo Unico: Os bens e os recursos adquindos pelo Instituto serdo destinados
exclusivamente a realizagéo de suas finalidades e as, receitas, rendas, rendimentos,
Territorio Nacional.

, CAPITULO Xl
DO EXERCICIO SOCIAL DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, E DA
DISSOLUGAO

Artigo 27° - O exercicio social coincide com o ano civil.

Artigo 28° - A demonstragao contabil e financeira bem como o relatorio das agbes do
exercicio findo apresentado pela Diretoria sera eacaminhada a Assembleia Geral, e
depois de apreciadas deverdo ser aprovadas e afquivados juntamente com a Ata de
reunido que as discutiu e votou, facultando aos associados livie mediante agendamento
na Diretoria e revisado na prépria sede, ndo sendo autorizado a saida dos documentos da
administragao.

Artigo 28° - Competird exclusivamente a Assemble a Geral, através da maioria absoluta
(50% mais um) dos votos dos associados em peno gozo de seus direitos sociais,
decidirem sobre a extingdo do Instituto de Assisténcia Social, Saude e Educagédo —
[ASSE, e seus bens gue, necessariamente, devem ser doados a outras entidades
particulares congéneres que sejam registrados no Conselho Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, dentro do pais.

Artigo 30°- No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral,
convocada especiaimente para este fim, proceder-se-a ao levantamento do seu
patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituiges legalmente
constituidas, qualificadas como organizagao da sociedade civil de interesse publico e sem
fins lucrativos, que tenhamos mesmos objetivos sociais, nos termos da Lei 9.790/1999 e
registrada no Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

Artigo 31° - Este Estatuto Social vigorara na data de sua publicagéo.
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_ CAPITULO XHil ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32°- Este Estatuto podera ser modificado no todo ou em parte, por deliberacao
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Extraordinaria para este fim
especialmente convocados, ndo podendo ela deliberar-se em primeira convocag¢do, com
menos da maioria absoluta de 1/3 (um tergo) nas seguintes.

Manaus-AM, 07 de Dezembro de 2018,
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IMEHTUTOE ARSIRHERC A SOCA

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZA(CAO PROPONENTE

Nome CNPJ

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, 19.278.94€6/0001-42
SAUDE E EDUCACAO - IASSE

Endereco E-mail

Avenida Professor Claudio Portilho, 365, Bl-A | osciasse@gzmail.com
Sala 16 (Altos) — Japiim

Ponto de referéncia
Shopping Eliza Miranda Mall

Municipio UF CEP Telefone
Manaus AM 69082-664 (92) 98101-9644

2. RESPONSAVEL INSTITUCIONAL

Nome: Terezinha de Jesus Martins Fernandes

CPF RG Orgio Expedidor Cargo

768.707.072-00 17470714 SSP AM Presidente da OSC/
Assistente Social

Endereco CEP

Rua Dom Jackson Damasceno Rodrigues n° 930, AP 304 69058-833

BL 05 Bairro Flores

Nome: Dory Angela de Lima Lobato

CPF RG Orgio Expedidor Cargo

406.287.362-15 1252549-9 SSP AM Vice-Presidente da OSC/
Assistente Social

Endereco CEP

Rua Professor Andrade Bezerra (Res. Eliza Miranda), 69.077-767

n® 09999 OD Bahia BL B Etapa 4 APT 104, Bairro Japiim

3. RESPONSAVEL FINANCEIRO

Nome: Alicia Rocha da Silva

CPF RG Orgio Expedidor Cargo
789.122.702-06 1699144-3 SSP AM Tesoureira da OSC/
Assistente Social
Endereco CEP
Rua James Maxwell n° 32, Bairro Coroado 69082-824
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4. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Elibia da Silva Ribeiro

Profissao N° de inscri¢do no Conselho
Assistente Social CRESS 9490/ 15° Regido AM
E-mail Contato
elibia2479@hotmail.com (92) 99297--7973

5. GESTORAS DO PROJETO

Nome: Wanessa Fidelis dos Santos

Profissdo

Bacharel em Servico Social

E-mail Contato
wanessafidelis | 5@gmail.com (92) 99963-4690

Nome: Antonia Gomes da Silva e Silva

Profissao

Assistente Social

E-mail Contato

antoniasilvaesilva@hotmail.com (92) 99286-6428
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6. APRESENTAGAO SOCIO INSTITUCIONAL

No dia 20 de abril de 2013 e registrada sob o n° 35520 no Livro A n° 648
em 07 de Novembro de 2013 com sede e foro na cidade de Manaus Estado do
Amazonas, podendo atuar em todo o territério nacional foi fundado A ONG
Carlos André Valeta de Queiroz: Resgatando Sonhos - ONG C.A.V.Q que por
durante 05 anos trabalhou resgatando e cuidando de pessoas com dependéncia
quimica dentre outras atividades socioassistenciais. Com a renuncia por motivos
pessoais da Fundadora Presidente Luzia Valeta no dia 07 de Dezembro de 2018
foi realizado uma nova eleigdo, Reformulagdo e Aprovagdo do Novo Estatuto
Social, Mudanca da Nomenclatura, Eleicdo e Posse da Nova Diretoria e
Conselho Fiscal e por votagdo com unanimidad= a ONG Carlos André Valeta de
Queiroz: Resgatando Sonhos - ONG C.A.V.Q passou a se chamar: Instituto de
Assisténcia Social, Saude e Educagéo — IASSE.

O IASSE ¢é um Instituto da Organizagads da Sociedade Civil de Direito
Privado, sem fins econdmicos, sem vinculos politicos partidarios ou religiosos,
sem distingcdo de cor, raca ou credo, com agdes sociais diversificadas voltadas
as familias em situagdo de vulnerabilidade econdmica, social e riscos pessoais,
embasados pela Assisténcia Social, Saude e Educagao , com prazo de duragao
indeterminado, comitantemente com o interess= publico, Fundamentada na Lei
13.019/2014 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, que
Estabelece o regime juridico das parcerias enire a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, bem como o Novo Cdédigo Civil Brasileiro

vigente, Lei 13.105/2015 e demais normas corrzlatas.

7. DIAGNOSTICO SOCIAL

A capital amazonense possui cerca de 2.182.763 habitantes em 2019, de
acordo com a Ultima estimativa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE,2010), se tornando a 7- cidade mais populosa do pais.
Portanto, devido a esse exorbitante crescimentc populacional em Manaus, torna-
se cada vez mais dificil os servigos ofertados pelo Estado alcancarem as

necessidades de todos os que dela necessitem.
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Frente a essa realidade, foi criado o Instituto de Assisténcia Social, Saude
e Educacgao — IASSE que visa parceria com os governos (Estadual, Municipal e
Federal) e empresas privadas, para ampliar a prestagdo de servigos sociais ja
ofertados, fortalecendo e integrando uma alternativa para fazer frente aos
problemas sociais que afetam a populagdo de nossa cidade, visto que o atual
quadro multiprofissional € composto apenas por profissionais voluntarios e uma
assistente social remunerada atendendo o que preconiza 0s 0rgaos
fiscalizadores do terceiro setor.

Atualmente o Instituto atende 250 familias diretamente, selecionadas por
assistentes sociais, através da triagem social institucional. Mas estima-se
indiretamente que este numero dobre devido a participagdo da respectiva
Instituicdo em acgdes, campanhas, encaminhamentos, intervengdo de demandas

espontaneas, dentre outros.

8. POPULACAO-ALVO

Familias em situagao de vulnerabilidade social e econdmica que possuam
o perfil social de acordo com os critérios estabelecidos pelo Ministério de
Desenvolvimento Social, servindo de parametros ao IASSE, tendo como area de

abrangéncia toda a cidade de Manaus — AM.

9. JUSTIFICATIVA

Os servigcos socioassistenciais visam garantir o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, ser referéncia para escuta e apoio socio
familiar, informar para garantir direitos, gerar t-abalho e renda, dar orientagao
para outras politicas publicas e garantir direitos violados ou ameagados
(BRASIL, 2009). O trabalho realizado pelo IASSE com familias cadastradas
busca a garantia de Protegdo Social Basica destas, sendo assim, sao
disponibilizados aos wusuarios atendimento Psicossocial, Fonoaudiélogo,
enfermagem obstétrica e de Advocacia. Alem disso, desenvolvem outras
atividades como rodas de conversas estimulando a interagao social, palestras e
treinamentos com o intuito de sensibilizar e propiciar conhecimento sobre temas

relevantes aos usuarios.
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Os profissionais buscam viabilizar o acesso aos direitos sociais e
estimula-las a lutar por direitos que ainda nao faoram conquistados, bem como,
através de um processo compartilhado entre familias e profissionais mediante o
qual a autonomia das familias €& construida, reconstruida e preservada,
desenvolvem um trabalho em busca de fortzlecer os vinculos familiares e
comunitarios dos beneficiarios. O principal objetivo € identificar as fontes de
dificuldades familiares, as possibilidades d= mudangas e o0s recursos
necessarios para que consigam articular respostas compativeis com uma melhor
qualidade de vida. Em parcerias com outros Institutos sem fins econémicos,
desenvolvem em bairros periféricos da cidade agdes sociais, com o intuito de
fazer com que esses servigos possam alcangar um nimero maior de pessoas.

O trabalho com familias exige do fprofissional uma base tedrica
fundamentada, possibilitando que sua atuagao consiga dar respostas que
superem a imediaticidade da situagdo apresentada. E imprescindivel que suas
agOes sejam constantemente avaliadas, analisando-as para verificar se estédo
tendo algum impacto para a superagdo das vulnerabilidades sociais e
contribuindo para o processo de emancipagao e cidadania dos individuos e
familias, e uma capacitacao tedrica e metodoldg ca continuada para que possam
oferecer intervencgdes propositivas e ndo apenas restaurativas.

Diante disso, & exigido do profissional que atua junto a essas familias o
conhecimento da realidade, sendo este o ponto de partida para o trabalho com
familias, pois € por meio desta realidade que se torna possivel construir uma
agao em diregdo ao desenvolvimento pleno dos individuos. A familia,
independentemente de sua configuragao, pode ser um local para a construgao
da identidade pessoal e social, ja a agdo profissional pode auxiliar os membros
dessa familia a construcéo dos individuos socia s.

Afim de viabilizar necessarias condigbes de se materializar esses servigos
por meio da construgdo de metodologias e planos efetivos de atendimento a
estas familias, o que sO é possivel se houver condigbes estruturais e
compreensao do que se trata por parte dos técnicos e gestores. O instituto
trabalha firmado em trés pilares que sdo Missdo, Visdo e Valores, fatores

fundamentais para a elaboragdo do planejamento estratégico, além de serem
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definicbes importantissimas para direcionar toda a equipe na execug¢ao dos

projetos.
MISSAO

Oferecer atendimento multiprofissional qualificado com ética, integridade,
respeito e valorizagado. Firmar convénios com organizagdes publicas e
privadas objetivando a promoc¢ao da integragdo do profissional com a
sociedade, assim contribuir para o equilibrio social, através dos projetos

executados pelo instituto.

VISAO

Ser lider nos servigos ofertados com a difusdo da Assisténcia Social,
Saude e Educagdo. Sendo referéncia de qualidade, planejamento e
Inovagdo na Gestdo Social, Politicas Publicas, Rede e Defesa dos

Direitos.

VALORES

Qualidade;

Planejamento;

Inovacao;

Transparéncia;

Etica;

Integridade;

Respeito,

Valorizagado e Desenvolvimento das pessoas;
Responsabilidade Social e Ambiental;

Busca pelo Equilibrio.

Portanto, acredita-se que os servigos prestados pelo Instituto de

Assisténcia Social, Saude e Educagdao — IASSE trazem consigo grande

relevincia a sociedade, pois assume em nossa cidade uma dimensédo bem
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abrangente, evidenciando um quadro amplo para intervengcdo de politicas

publicas de recorte social.
10.0BJETIVOS:

10.1 Geral:
Proporcionar atendimento multiprofissional de Assisténcia Social com

énfase na Saude e Educacao a familias em vulnerabilidade social e econdmica.

10.2 Especificos:

I. Realizar atividades voltadas a assisténcia social, educacdo, saude,
intrinsecas as demais politicas intersetoriais desenvolvendo esporte,
lazer, agbes ambiental, arte e cultura;

II.  Prestar agdes e contribuir na defesa e garantia dos direitos das familias
cadastradas;

lll. Favorecer aos assistidos, através da rFumanizagdo dos atendimentos
psicossocial, mudancas da realidade do grupo familiar, de suas
necessidades e vulnerabilidades, bem camo o fortalecimento de vinculos
familiar e comunitario.

IV. Ofertar e auxiliar a educagado preventiva, orientacdo, atendimento
qualificado e escuta humanizada de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos com palestras, rodas de conversas dentre outros;

V.  Contribuir com agdes estratégicas que favoregam condigdes para o
processo de ensino e aprendizagem;

VI. Auxilio alimentar e nutricional.

11.METAS

v" Promover o desenvolvimento social, psicossocial, fonoaudioldgico,
econdmico, educacional, psicomotor, socio afetivo e cultural de criancas,
adolescentes, adultos e idosos que estejam em situagdo de

vulnerabilidade, risco social e/ou pessoal, através da defesa e efetivagao
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dos direitos socio assistenciais, da promoc¢ao da cidadania, do
enfrentamento das desigualdades sociais, da inclusdo social, do bem
estar, do desenvolvimento de agdes afirmativas, da proposi¢édo de
politicas publicas inclusivas, de ag¢des de monitoramento, do
desenvolvimento de suas potencialdades, da autonomia, do
empoderamento, da promocédo e a defesa dos direitos humanos, do
fortalecimento dos vinculos familiares visando prevenir a ruptura dos
mesmos, da melhoria da qualidade de vida e da disseminagdao do
conceito, servigos e filosofia de vida independents=.

v' Ofertar e auxiliar cursos profissionalizant=s e educacionais nas diversas
modalidades empreendedoras;

v' Trabalhar em termo de convénio e contra-o, termo de colaboragéo, termo
de fomento, contrato de gestdo ou termo de parceria com organismo
publico e privado com objetivo para execugado de projetos de Assisténcia

Social, Educacgao, Salde e outros;

Portanto, através das metas tragadas e dos servigos prestados, espera-
se dentro do periodo de um ano, alcangar um resultado positivo de 80 % na vida

das familias cadastradas.

12.ATIVIDADES, METODOS E TECNICAS

Inicialmente o profissional de Servigo Social realiza o cadastro do
beneficiario, mediante preenchimento de ficha d= Triagem Social, cadastros nos
Programas executados com dossié do usuario com xerox de documentos, apos
esse processo é realizado uma escuta qualificada afim de levantar informacdes
pertinentes para a elaboragdo do diagnodstico social familiar, ainda nesse
primeiro atendimento é explanado sobre os objetivos e os métodos de trabalho
desenvolvidos pelo IASSE.

Depois de levantada a necessidade do usuario, c mesmo é encaminhado
para um ou mais atendimentos ofertados pela Instituicdo (Psicdlogo,
Fonoaudidlogo, enfermagem obstétrica e de Acvocacia), bem como, € incluido
em um dos programas atendidos e executados pelo instituto (Mesa Brasil ou

PAA), ou se houver a necessidade ¢ encaminhado para a rede de servigos
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socioassistenciais. No mais, também ocorre uma vez a cada més rodas de
conversa e a realizagdo de palestras socioeducativas com temas relevantes a
construcdo social e profissional dos inscritos, aléem dos temas relevantes de
campanhas nacionais.

Os atendimentos no Instituto sdo realizados por meio de agendamento via
telefone e os profissionais estdo a disposi¢cdo cinco vezes na semana ou
conforme demanda. O horario de funcionamento € de 07:00 as 13:00 horas. Sao
realizados também, atendimentos itinerantes em bairros periféricos da cidade de
Manaus em parcerias com outras Organizagbes da Sociedade Civil.

Os usuarios ndo pagam pelos servigos, programas, projetos e beneficios

ofertados.

13.PROGRAMAS:

a. Servigo Social do Comércio — SESC Amazonas através do

Programa Mesa Brasil.

e O Mesa Brasil € um programa de Seguranca Alimentar e Nutricional
voltado para os brasileiros com menos oportunidades. Visa a contribuir
para a promogao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade. E um projeto de inclusdo social,

baseado em acoes educativas e de distriouigdo de alimentos.

b. Secretaria de Estado da Producdo Rural - SEPROR através do
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA.

e O Programa de Aquisi¢gdo de Alimentos (PAA) é uma ag¢édo do Governo
Federal através Ministério de Desenvolvimento Social (MSD), Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab), estados e municipios. O PAA tem
como objetivo incentivar a produgéo local de produtos agropecuarios da
agricultura familiar através da compra dos produtos e destinar os
alimentos para atender as necessidades da suplementagao alimentar das
pessoas que se encontram em risco de vulnerabilidade social e/ou em
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estado de inseguranga alimentar e nutricicnal, cadastradas nos

programas locais dos institutos sociais.

14.RECURSOS

14.1 Recursos Fisicos:

DESCRIGAO QUANTIDADE
Recepgao 01
Sala para realizagao de Oficinas 01
Sala de Atendimento psicossocial 01
Sala multiprofissional 01
Banheiro com acessibilidade 01
Banheiros 03
Cozinha 01

14.2 Recursos Humanos:

CARGA
ITEM CARGO HORARIA | QUANT REMUNERAGAO VALOR TOTAL
SEMANAL 12 meses
01 Presidente 30h 01 R$00,00 R$00,00
Vice-
02 Presidente 30h 01 R$00,00 R$00,00
Diretora
03 Financeira 30h 01 R$00,00 R$00,00
Gestora de
04 Projetos 30h 02 R$00,00 R$00,00
05 Assistente 30h 03 R$00,00 R$00,00
Social ’ '
Assistente
06 Social 30h 01 F$ 2.200,00 R$ 26.400
Remunerada

07 Psicologa 30h 01 R$00,00 R$00,00

08 Fonoaudidloga 30h 02 R$00,00 R$00,00
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G

09 Enfermeira o
Obstetra 30h R$00,00 R$00,00
10 Advogado 30h 02 R$00,00 R$00,00

14.3 Recursos Materiais: Equipamento Material Permanente.

ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO
01 03 Mesas para escritério com gaveta
02 01 Mesa sem gaveta em msg
03 01 Jogo de mesa com cadeira plastica
04 05 Poofes
05 01 Poltrona
06 04 Cadeiras de escritorio
07 03 Bancos Tramontina amarelo
08 03 Armarios para escritério
09 02 Estantes em msg
10 01 Estante de ferro
11 04 Ar condicionados split
12 01 TV 20 polegadas
13 01 Maca
14 01 Impressora HP colorida pequena
15 02 Cadeiras de escritério simoles
16 01 Cafeteira
17 03 Nichos
18 01 Estante de palete
19 01 Geladeira

14.4 Recurso Financeiro Mensal

ITEM DESCRIGAO
01 Recursos Humanos
02 Material de Consumo
03 Material de Higiene e Limpeza
04 Material Pedagodgico
05 Transporte
06 Outros
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Atualmente o Instituto desenvolve suas atividades por meio de recursos
proprios, padrinhos solidarios, parceiros sociais e profissionais voluntarios, no
entanto para que os servigos ofertados a comunidade nao corram o risco de
serem paralisados, visa parcerias com a rede Municipal, Estadual, Federal e com
empresas privadas.

O IASSE através desses novos recursos captados visa utiliza-los para o
pagamento salarial dos recursos humanos, manutengac do local e para compra
de materiais utilizados nas oficinas, pedagodgicos, higiene e limpeza, dentre

outras despesas.

15.AVALIACAO

Diante dessa problematica, pretende-se através de reunibes mensais
entre diretoria e equipe técnica, realizar uma analise dos relatérios avaliativos,
lista de presenca e registros fotograficos, com o propdsito de discutir, planejar e
mensurar a qualidade dos atendimentos e das atividades oferecidas, assim
como, as mudancas ocorridas na realidade das familias.

Em fungédo disso, também sera elaborada uma caixinha de sugestdes e
criticas, que ficara exposta em um lugar estratégico no Instituto, com a finalidade

de verificar a opinido dos beneficiarios a respeito dos servigos prestados.

16.CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Revisao Projeto IASSE: 00

DURAQAO
ETAPA ESPECIFICAGAO PUBLICO QUANT. MENSAL
ANUAL
T Assistente Social
Psicologa
Enfermeira Obstetra .
i . Usuarios ,
Atendimentos Fonoaudidloga 250 Cinco vezes
Cadastrados
Advogado por semanas
Gestores de
Projetos
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ETAPA ESPECIFICACAO PUBLICO QUANT. DURAGAO
ANUAL MENSAL
Rodas de
Conversa
Usuarios Uma vez ao
Equipe N&o Aplicavel
o Cadastrados més
Palestras Multiprofissional
Treinamentos
ETAPA ESPECIFICAGAO PUBLICO QUANT. DURAGAO
ANUAL MENSAL
Equipe . . . . Uma vez ao
Acédo Social Nao Aplicavel | Nao Aplicavel

Multiprofissional e

Parceiros

més
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