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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
GABINETE DO DEPUTADO ALVARO CAMPELO

PROJETO DELEIN® 73  de 2021.

Autoria: Deputado Alvaro Campelo

Declara de Utilidade Publica a “COOPEAM
— INSTITUTO SAUDE ”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA

Art.1° Fica declarado de Utilidade Publica, a“ COOPEAM — INSTITUTO SAUDE”
inscrita no CNPJ sob n° 08.697.873/0001-07, com sede e foro na cidade de
Manaus-Am, localizado na Av. Getulio Vargas, 1121, sala 3, Centro, na cidade

de Manaus, no Estado do Amazonas.

Art. 2° A Utilidade Publica, nos termos do artigo supra, aplica-se no que couber,
no ambito do Estado do Amazonas, cabendo ao Poder Executivo Estadual

estabelecer os procedimentos pertinentes para o cumprimento da presente Lei.

Art. 3 ° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 09 de dezembro de 2021.

(Documento assinado digitalmente)
Alvaro Campelo
Deputado Estadual Progressista
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

Av. Mario Ypiranga Monteiro (antiga Recife), n° 3950 — Parque Dez, Edificio Dep. José de Jesus Lins de Albuquerque.

Gabinete 214, CEP 69.050-410 — Fone 92- 31834582
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
GABINETE DO DEPUTADO ALVARO CAMPELO

JUSTIFICATIVA

A COOPEAM-INSTITUTO SAUDE, é uma associac¢ao civil sem fins econémicos
de direito privado, com autonomia administrativa e financeira e tem como objetivo
ser uma Instituicdo com referéncia nacional e internacional por 6timas acdes
realizadas de atencdo a saude, de forma integral e acessivel, com exceléncia e

sustentabilidade.

A COOPEAM-INSTITUTO SAUDE, tem com objetos sociais, a promog¢&o em
favor do desenvolvimento institucional dos entes publicos de natureza Municipais
e Estaduais ou Federais de carater privado, a saude, a gestdo, 0 ensino e
educacdo, a cultura, a pesquisa, a colaboragdo, consultoria, coordenacéo,

inclusd@o produtiva, sustentavel e social, e execucao de atividade.

Pelo exposto, solicito o apoio dos nobres Pares pela aprovacdo do Projeto de
Lei, como forma de reconhecer a COOPEAM-INSTITUTO DE SAUDE, com o
Titulo de Utilidade Publica.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 09 de dezembro de 2021.

(Documento assinado digitalmente)
Alvaro Campelo
Deputado Estadual Progressista
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

Av. Mario Ypiranga Monteiro (antiga Recife), n° 3950 — Parque Dez, Edificio Dep. José de Jesus Lins de Albuquerque.
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Ata de Transformag&o da Natureza Juridica, Aprovagao do Estatuto, Eleigdo e Posse
do Instituto de Saude, Servigos de Enfermagem e Gestéo Ltda, realizada na dia 01

: RCPJ- REGIS
de abril de 2021. Psssoisaiglco'«\é’ sD 3
REGISTRA

Ao dia primeiro do més de abril de dois mil e vinte e um, as dezoito horas, na sede localizada na
Avenida Getulio Vargas, n° 1121, Sala 03, Bairro Centro, Cep.: 69020-011, Municipio de Manaus,
Estado do Amazonas, reuniram-se em Assembléia Geral paraTransformagdo da Natureza Juridica, .

Aprovagao do Estatuto Social, Eleigéo e Posse; os senhores membros fundadores da INSTITUTO DE
SAUDE, SERVICOS DE ENFERMAGEM E GESTAO LTDA. Assumiu a Presidéncia, por aclamacéo
unanime, o Senhor Jucinei Souza Silva, brasileira, divorciado, Enfermeiro, nascido em 02/06/1970,
natural de Itacoatiara, residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/Amazonas, na Rua 07, n° 238,
Bairro: Alvorada, Cep.: 69042-060, inscrito no CPF (MF) sob n® 345.720.822-00, e portador da
Cédula de Identdade sob o RG n° 0.840.064-4 (SSP/AM) e e-mail:
coopeaminstitutosaude@outlook.com , convidando a mim, Wilson Borges de Aratjo, brasileira,
divorciado, Administrador de Empresa, nascido em 27/11/1969, natural de Manaus/Amazonas,
inscrito no CPF(MF) sob. o n® 214.971.412-49, e portador da Cédula de Identidade sob 0 RG N°
37.630.428-5 (SSP/SP), residente e domiciliado nesta Cidade de Manaus/Amazonas, na Avenida
Cosme Ferreira n° 5230 - Bloco 2A — Apto 103 — Condominio Residencial Barcelona, Cep.: 69085-
015, e-mail: borges.sp@outlook.com para secretariar a sessdo, o que aceitei. A pedido da
Presidéncia dos trabalhos li a Ordem do Dia, a qual foi convocada esta Assembleia Geral e que tem o
seguinte teor: 1) Ratificagdo da Transformagédo da Natureza Juridica; 2) Formag&o do Quadro Social:
3) Aprovagéo do Estatuto Social; 4) Indicagao do Enderecgo da Sede; 5) Eleigdo e Posse do Conselho
de Administragao e Conselho Fiscal. Quanto ao item 1, o Presidente esclareceu aos presentes que
em conformidade com a oitava alteragéo contratual da sociedade simples Doctor-D, é necessario
homologar a decis&o de transformagdo da Natureza Juridica para Associagao civil e aprovagao da
mudanga da denominagéo Social COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, sendo aprovado por
unanimidade as referidas mudangas. Dando continuidade, foi formada nesse momento a composicéo
do quadro social, sendo composto pelos seguintes membros: Jucinei Souza Silva, Wilson Borges de
Araujo, Sheila Samantha Coimbra Straus, Daniel Roger Goulart Silva, Wander Reis de Oliveira, Zena
Mourdo Goellner Goulart e Sthefany Bezerra Borges de Araujo. Por conseguinte, o Presidente me
solicitou que procedesse a leitura do Projeto do Estatuto Social, cujas copias ja haviam sido
distribuidas previamente aos presentes. Finda a leitura, o Presidente submeteu & votagéo, tendo o
mesmo sido aprovado por unanimidade e sem emendas ou modificagdes. Quanto a indicagéo do
enderego da sede, ficou deliberado por todos os presentes que a COOPEAM — INSTITUTO SAUDE
tera sua sede e foro juridico na Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, sito & Avenida Getlio
Vargas n° 1121, Sala 03 - Bairro: Centro, Cep.: 69020-011, Municipio Manaus, Estado do Amazonas.
Por fim, foi iniciado o processo eleitoral e de posse do Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal,
para o cumprimento do mandato de 01 de abril de 2021 a 31 de margo de 2025, que chegou nesse
momento, ao seguinte resultado: O Conselho de Administragdo formado pelo Presidente: Sr. Jucinei
Souza Silva, brasileira, divorciado, Enfermeiro, nascido em 02/06/1970, natural de ltacoatiara,
residente e domiciliado nesta cidade de Manaus/Amazonas, na Rua 07, n° 238, Bairro: Alvorada,
Cep.: 69042-060, inscrito no CPF (MF) sob n° 345.720.822-00, e portador da Cédula de Identidade
sob 0 RG n°® 0.840.064-4 (SSP/AM) e e-mail: coopeaminstitutosaude @outlook.com; pelo Tesoureiro:
Sr. Wilson Borges de Aratjo, brasileira, divorciado, Administrador de Empresa, nascido em
27/11/1969, natural de Manaus/Amazonas, inscrito no CPF(MF) sob o n® 214.971.412-49, e portador
da Cédula de Identidade sob 0 RG N° 37.630.428-5 (SSP/SP), residente e domiciliado nesta Cidade
de Manaus/Amazonas, na Avenida Cosme Ferreira n® 5230 — Bloco 2A - Apto 103 — Condominio
Residencial Barcelona, Cep.: 69085-015, e-mail: borges.sp@outlook.com; e pela Secretaria: Sra.
Zena Mourdo Goellner Goulart, brasileira, casada, Psicdloga, nascida em 31/07/1980, natural de
Manaus/Amazonas, inscrito no CPF(MF) sob o n° 666.915.832-72, e portadora da Cédula de
Identidade sob o RG N° 1.456.397-5 (SSP/AM), residente e domiciliada nesta Cidade de
Manaus/Amazonas, na Rua José Paranagua, n°® 619 - Bairro: Centro, Cep.: 69005-130, e-mail:
zenamourao@hotmail.com; O Conselho Fiscal formado pela Titular: Sr. Wander Reis de Oliveira,
Pagina | 1
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brasileira, solteiro, auténomo, nascido em 25/06/1974, natural de Parintins/Amazonas, inscrito no
CPF(MF) sob o n°® 572.776.132-87, e portador da Cédula de Identidade sob o RG N° 1.030.757-5
(SSP/AM), residente e domiciliado nesta Cidade de Manaus/Amazonas, na Rua Dr. Moreira n° 232 —
Bairro: Centro, Cep.: 69005-220, e-mail: coopeaminstitutosaude@outlook.com e Sra: Sheila
Samantha Coimbra Straus, brasileira divorciada, Bacharel em Saide Coletiva, nascida em
10/05/1974, natural de Manaus/Amazonas, inscrita no CPF(MF) sob 0 n® 517.284.432-53, ¢ portadora
da Cedula de Identidade sob o RG N° 1.191.932-9 (SSP/AM), residente e domiciliada nesta Cidade '
de Manaus/Amazonas, na Avenida Cosme Ferreira n® 5230 - Bloco 2A — Apto 103 — Condominio
Residencial Barcelona, Cep.: 69085-015, e-mail: ss.cstrauss@gmail.com: Suplente: Sr. Daniel
Roger Goulart Silva, brasileira, casado, Médico, nascido em 25/02/1973, natural de
Manaus/Amazonas, inscrito no CPF(MF) sob o n® 771.046.414-91, e portador da Cédula de
Identidade sob o RG N° 072.454.994-4 (SSP/PE), residente e domiciliado nesta Cidade de
Manaus/Amazonas, na Rua José Paranagua, n® 619 - Bairro: Centro, Cep.: 69005-130, e-mail:
drdanielroger@hotmail.com e Sra. Sthefany Bezerra Borges de Araujo, brasileira, solteira,
auténoma, nascida em 15/03/1998, natural de Manaus/Amazonas, inscrita no CPF(MF) sob o n°
019.665.252-90, e portadora da Cédula de Identidade sob 0 RG N° 28553152 (SSP/AM), residente e
domiciliada nesta Cidade de Manaus/Amazonas, na Rua Souza Campos n® 298 - Bairro: Flores,
Cep.: 69028-302, e-mail: coopeaminstitutosaude@outlook.com . O Presidente apds apurados os
eleitos, deu-lhes imediata posse, para suas fungdes e atribuicdes que se iniciam nesta data,
compreendendo o mandato de 01 de abril de 2021 a 31 de margo de 2025, para cumprir o
determinado no Art. 42. Ficando livre a palavra e como nenhum dos presentes quis dela fazer uso, o
que eu fiz como Secretario, em 02 (duas) via de igual teor em 02 (duas) folhas digitadas e depois de
reaberta a sess&o, a mesma foi lida e aprovada e segue assinadas pelo Presidente da Assembléia,
por mim, Secretaria e por todos os demais presentes.

Manaus (Am), 01 de abril de 2021.

Wilson Borges de Aratjo
Secretario da Sessao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATADE ABERTURA
08.697.873/0001.07 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 14/03/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPEAM - INSTITUTO SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DOCTOR.D

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéao (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra (Dispensada *)

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria (Dispensada *)

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros (Dispensada *)

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios (Dispensada *)

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dispensada *)

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de satide, educacgao, servigos culturais e outros servigos sociais (Dispensada *)
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servicos méveis de atendimento a urgéncias

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementacao diagndstica e terapéutica nao especificadas anteriormente

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GETULIO VARGAS 1121 SALA3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.020-011 CENTRO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COOPEAMINSTITUTOSAUDE@OUTLOOK.COM (92) 9277-2977

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 24/03/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/11/2021 as 16:19:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATADE ABERTURA
08.697.873/0001.07 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 14/03/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPEAM - INSTITUTO SAUDE

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GETULIO VARGAS 1121 SALA 3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.020-011 CENTRO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COOPEAMINSTITUTOSAUDE@OUTLOOK.COM (92) 9277-2977

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/03/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de junho
de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer responsabilidade quanto
as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 26/11/2021 as 16:19:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Rt D CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS £ 1. " ¢
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS % {

Maria da Conceigdo Castro Lopes — Oficial 3
] Av. Getdlio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 — CNPJ 04.536. 546/0001 12

CERTIDAO i

i

CERTIFICO em virtude das atrlbwgoes qgue por lei me sao
conferidas e a requerlmento de parte interessada que revendo no arquxvo do- Cartério a
meu cargo, deles venflquel constar Protocolado sob n.° 68.465, e averbado sob n.°
62.209, as folhas 70/72, do Livro “A”, n. 1159, de Pessoas Juridicas em 23.07.2021, a
AVERBA(;AO da OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL ocorrida no CONTRATO SOCIAL
J da Soc:edade Slmples leltada denominada “INSTITUTO DE SAUDE SERVIQOS DE
ENFERMAGEM-E/ 'GESTAO LTDA”, com sede e foro juridico na comarca de Manaus/AM
localizada na Avenida Getulio Vargas, n.° 1121, Sala 03, Bairro Centro - CEP 69.020—01 1.
‘A referida sociedade altera seu régime juridicb bassando a_ constituir-se como
‘Associagéo nos termos do artigo 44,53 e seguintes da Lei 10. 406/025 allterando‘t’ambérn
sua denommagao a qual para os efeitos legais passa a denominar-se “COOPEAM -
/INSTITUTO SAUDE” Dada e passada nesta Cidade de Manaus ' Capital do Estado do
Amézonas Republlca Federatlva do Brasil, acé;%ue e tres as do més de Julry do ano/

| dois mil e vinte e um. Eu,. ,{/. ..... ?./.,: ...................................................................

Oficial Efetlva subscrevo e assmo Selo Eletrénico de Flscallzagéo do Tnbunal de Justiga do Estado
do Amazonas Data de utilizagdo 23.07.2021 Emitido por Abrahim Soares Rodrlgues Emol: R$ 288,43
Funjeam Extrajud. R$ 28,86. Fundpam R$ 14, 42. Funjeam-RCPN-SD. R$ 14,42 Fundpge R$ 8,65. Selo
Digital R$ 3,00. ISSQN R$ 14,42. Selo INSCPJOO49030W9P4BZKOLM1Q91 Valide o selo em
cidadao. portalseloam com.br.

7

Manaus, 23 de julho de 2021.
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ESTATUTO CONSOLIDADO

COOPEAM — INSTITUTO SAUDE
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ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 12 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, é uma associacdo civil sem fins econémicos, de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituida sob a forma de
Associagdo, que se rege pelo presente Estatuto Social, nos termos de Inciso | do Artigo 44 e Artigos
53 a 61 e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicdveis, em especial o Cédigo Civil brasileiro e
a Lei 9.637, de 15 de Maio de 1998, habilitando-se, assim, ao seu reconhecimento como
Organizacgdo Social (OS) e a publicizacdo de servicos com autonomia administrativa e financeira,
constituido em 15/06/2012.

Artigo 22 - A sede administrativa da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, fica 3 Avenida Getulio Vargas,
n® 1121, Sala 03, Bairro: Centro, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas, CEP n° 69.020-011.

Artigo 32 - O prazo de duragdo da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE é indeterminado.

Artigo 42 - A COOPEAM ~ INSTITUTO SAUDE, tem como miss3o: “Ser a instituicdo com referéncia
nacional e internacional por 6timas acgbes realizadas de atengio a satde, de forma integral e
acessivel, com exceléncia e sustentabilidade”.

Artigo 52 - A finalidade da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, tem como objetos sociais, a promocio
em favor do desenvolvimento institucional dos entes ptblicos de natureza Municipais Estaduais ou
Federais e de cardter privado, a salde, a gestdo, o ensino e educacdo, a cultura, a pesquisa, a
colaboracdo, consultoria, coordenagdo, inclusdo produtiva, sustentavel e social, e execucdo de
atividade, visando:

| = Promocgdo da saude;

Il — Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio;

Il — Integrar a atividades de profissionais da area de saude;

IV = Promocdo do voluntariado;

V — Servicos de remogdo de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento as
urgéncias;

VI — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

VIl — Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

VIIl - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

IX — Servigos de terapias ndo tradicionais;

X — Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica ndo especificada
anteriormente;

XI —Servigos de consultoria e assessoria na area da saude;

Xl — Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e
—lm
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convalescentes prestadas em residéncias coletivas e particulares;

XIIl — Assessoria e consultoria em satide e medicina de trabalho;

XIV —Servigos de promogao em salide junto a area de recursos humanos das empresas;

XV — Atividades de intermediacdo na de mio-de-obra temporaria na drea da satde;

XVI - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;

XVII — Pesquisa e desenvolvimento experimenal em ciéncias fisicas e naturais;

XVIIl — Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas n3o especificadas
anteriormente;

XIX — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas:

XX — Servigos de suporte operacional as atividades executadas por grupos de autoajuda, ou
ajuda mutua em programas de recuperacio de dependéncia afetiva a vicios em alcool,
drogas, jogos e grupos similares;

XXI - Programa especial para terceira idade, deficiente e convalescente;

XXIl — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e
divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XXlll — Gestdo em Saide ou promogdo gratuita da sadde e se sempre que possivel
disponibilizando informagées e mecanismos de gestdo, inclusive softwares gume
favorecam um compromisso de governo na consolidagdo do Sistema Unico de Satde, com
seus principios fundamentais de acesso universal, equidade, ética e humanizacio no
atendimento de todos, através da gestdo da atengdo basica, da média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, contemplando a integralidade dos procedimentos e processos
diretos ou indiretos vinculados;

XXIV — Prestacdo de servicos de Apoio Administrativo com a contratacio de locacdo de
mdo-de-obra especializada para prestagio dez servicos técnicos, operacionais e
administrativos advindo de contratos oriundos de processos licitatérios, contratos de
gestdo, convénios e chamamento publico em diversos setores em favor da administracao
publica e/ou particular;

XXV — Servicos especializados de asseio e conservacdo, higienizac3o, manutencao,
jardinagem com fornecimento de mao-de-obra de servicos comuns, limpeza em prédios,
domicilios, vias publicas, com ou sem fornecimento de material de limpeza bem como
limpeza em ambito hospitalar, suas dependéncias e dreas comuns:

XXVI - A gestao de educacdo em todas as suas formas, inclusive capacitacio e treinamento,
promovendo e executando agdes com foco no fortalecimento do ensino formal, através de
assessoramento visando aprimoramento de técnicas de melhorias da educacdo infantil,
ensino fundamental, médio, e ensino profissionalizante, presencial e Educac3o 2 Distancia -
EAD;

XXVIl — A inclusdo produtiva, por meio do desenvolvimento e execucdo de projetos
voltados para economia soliddria e agdes de empreendedorismo correlatas e de combate
efetivo da pobreza, bem como a experimentacio de novos modelos sécio produtivo e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego, crédito e microcrédito;

XXVIII — Promogdo e execugdo de projetos de assisténcia social, realizando acoes visando 2
defesa e protegdo para crianga, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia ou
qualquer outra limitagdo, minorias e/ou exclusdo social, bem como projetos voltados a
€tica, a paz, a cidadania, e aos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

XXIX — Gestdo, promogdo gratuita, defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel, incluindo agdes especificas arborizacao, de Ut
combate ao lixo, entre outras, visando sempre a sustentabilidade, a protecdo a dgua, terra '
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e ar e todos os projetos ou similares voltados para a gestdo dos residuos sélidos de
catadores e catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

XXX — Desenvolvimento de estudo, pesquisas, tecnologias alternativas, producio e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos;

XXX! — Mobilizacdo de pessoas e execu¢do de projetos que visem a inclusdo social através
do desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, educacionais e artisticas;

XXXIl — Desenvolvimento de acbes de inclusdo de Povos e Comunidades Tradicionais (tais
como Quilombolas, Ribeirinhos, Indigenas, Ciganos e outras minorias), com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantias de seus direitos sociais, culturais, econdmicos
e ambientais;

XXXIll — Desenvolvimento e implantacio de Sistemas de Ouvidorias, Consultorias,
Capacitacdo e Treinamento na drea de Ouvidoria com certificagdo, bem como
Representa¢do de pessoa juridica publica ou privada interessada no desenvolvimento de
Ouvidorias;

XXXIV — Gestdo de pessoas, através de recrutamento, sele¢do e administragdo dot capital
humano especializagdo para a administracdo publica e/ou entidades privadas;

XXXV — Compra e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e equipamentos hospitalares
otimizando o gerenciamento e aplicagdo dos recursos publicos;

XXXVI — Captagao de estagiarios como agente de integragdo ou n3o, para operacionalizacio
de programa de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio a fim de propiciar complementacio
do ensino e da aprendizagem aos estudantes.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, a dedicacio as atividades nele previstas configura-se
mediante a execuc¢do direta ou indireta de projetos, programas, planos de ac¢des correlatas, por
meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que
atuem em areas afins, obedecendo a estrita ressalva do artigo 13 da Instrucdo Normativa n?
05/2017 do Ministério do Planejamento, desenvolvimento e Gestio - MPDG.

Artigo 62 - A fim de cumprir as suas finalidades, a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, poderd firmar
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacio e articular-se de forma
conveniente, com orgdos ou entidades publicas e privadas nacionais e estrangeira, assim como,
com empresas.

Artigo 72 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, para sua identificagdo podera adotar logomarca e
poderd ser denominada simplesmente de COOPEAM — INSTITUTO SAUDE.

Artigo 82 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera desenvolver atividades em todo territorio
nacional podendo pela simples liberacdo de sua Administracdo abrir escritorios e/ou em forma de
filial, bem como outras sedes, licenciada, posto ou mantida em qualquer parte do territdrio
nacional.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 92 - O quadro de associado da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE é ilimitado, constituido da
seguinte classificagao: {g\j
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| — Associado mantenedor,

Il — Associado efetivo, -

[l — Associado contribuinte,

IV — Associado voluntario,

V — Associado profissional, .
VI — Associado benemérito;
VIl — Associado patrocinador,”
VIll — Associado institucional -~
IX — Associados fundadores?”
X — Associado Pleno,

Xl — Associado Parceiro.

Artigo 102 - E associado mantenedor; pessoa fisica ou juridica que venha a se comprometer na
manutenc¢do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE e que venha a pagar anuidades.

Artigo 112 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, por prazo nio inferior a quatro (04) anos
consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria,
a convite do conselho de administragdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 122 - E associado contribuinte,. pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembleia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico - O quadro de associado contribuinte poders ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigdo.

Artigo 132 - E associado voluntério; pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 142 - E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a
participar do projetos ou programa da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 1592 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doacdes e
contribui¢des, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 162 - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina as atividades da COOPEAM
- INSTITUTO SAUDE, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 172 - E associado institucional, todas as pessoas juridicas da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, do primeiro, segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que
venha a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 189 - S3o associados fundadores as pessoas fisicas e os grupos, com personalidade juridica
ou nao, que participarem da Assembleia de Constituigio da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, que
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contribuiram para formagao de seu capital inicial.

Artigo 192 - Sera associado pleno o funcionario que tiver a sua proposta de admissio aprovada
pelo Conselho de Administragdo, ao satisfazer as seguintes condicées:

Tenha afinidade pelos objetivos sociais COOPEAM - INSTITUTO SAUDE. Submeter 3 aprovagao do
Conselho de Administracdo proposta escrita de admiss3o.

Artigo 202 - Serd associado parceiro a pessoa juridica que certa de sua responsabilidade, se
comprometer a fazer aportes regulares de contribuicdes a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, com
vistas ao cumprimento de suas despesas de custeio ou ao desenvolvimento de seus programas e
projetos, ou a pessoa fisica que queira contribuir para programas e projetos da Instituicdo.

Artigo 212 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

CAPITULO 11l
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Artigo 222 - O candidato deverd solicitar sua admissdo por escrito. O mesmo devera preencher
uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo conselho de administracio, e uma vez aprovado
serd informado seu nimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 232 - O candidato que, apds solicitagdo por escrito, tiver obtido parecer favoravel do
Conselho de Administragdo tornar-se-a associado da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sendo-lhe
assim conferidas todas as prerrogativas estatutarias.

Artigo 242 - O candidato que nd3o obtiver parecer favordvel do Conselho da Administracao
(votacdo unanime) receberd essa informacio por meio da mesma.

Paragrafo Primeiro - Da decisdo do Conselho de Administracdo n3o caber4 recurso.

Paragrafo Segundo - A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apreciacio antes de
decorrido o prazo de 01 (um) ano pelo menos, da rejei¢io;

Paragrafo Terceiro - O novo processo de admissdo deverd seguir as exigéncias objetivas fixadas
pelo Conselho da Administrag3o.

Artigo 252 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de convite, sendo
encaminhado pelo Conselho de administracdo e homologado pela assembleia geral, ao ter
cumprido o prazo de quatro (04) anos de associado, conforme o artigo 11 do presente estatuto.

Artigo 262 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou Regime Interno ou Normas,
venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, sera passivel de san¢des o associado faltoso de qualquer categoria da seguinte
forma:

% | @
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| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
[l - Exclusdo do quadro de associado

Paragrafo Unico - As penas de adverténcia, suspensio ou exclusio serdo impostas pelo Conselho
de Administragdo, observando a legalidade e moralidade.

Artigo 272 - Ainfragdo serd apurada em diligéncia interna, por intermédio da Controladoria, sendo
assegurado ao interessado o principio da ampla defesa e recurso.

Artigo 282 - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo conselho de administracdo, com aviso
de recebimento ou pessoalmente, informando o motivo e anotado na ficha deste.

Artigo 292 - O associado terd 05 (cinco) dias, no maximo, para apresentar, por escrito
fundamentos de recurso. Findo esse prazo sem que o interessado tenha se manifestado, nio sera
mais admitido qualquer tipo de curso, e a penalidade tomar-se a definitiva.

Artigo 302 - O associado suspenso perderd temporariamente suas prerrogativas pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 312 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias, pelo conselho de administracdo, com exposi¢do
de motivos.

Artigo 322 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administracdo a pautar junto a
assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclus3o.

Artigo 332 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 342 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apés quatro (04) anos
de afastamento.

Pardgrafo Unico: Quando da sua readmissio, o candidato estara sujeito as recomendacdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 352 - Para solicitacdo de demissdo espontanea de exclusdo do associado, basta o0 mesmo
encaminhar a solicitagdo por escrito ao Conselho de Administracdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a secretaria da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, ou por auséncia as convocacgbes para Assembleia Ordindria ou Extraordindria
por mais de duas sessdes seguidas, o que assim sera considerado justa causa.

Artigo 362 - O associado que venha a solicitar sua demissdo, deverd ser espontinea; podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente ou em andamento, quando do seu afastamento.

Artigo 372 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a \ (\
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, o conselho de administracdo, podera exclui-lo, sem a necessidade hm‘
“ I' {
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de adverténcia ou suspensao.

Artigo 382 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na Assembleia Geral
Extraordindria subsequente.

Artigo 392 - Quando o associado que venha receber atendimento e participar das atividades o
mesmo fica comprometido a repassar a experiéncia aos demais nio associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 402 - S&o direitos do associado:

| — Frequentarem a sede da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

Il = Usufruir os servigos oferecidos pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, recebendo,
inclusive, as publicadas;

Il — Participar das assembleias, usufruindo o direito de votar e ser votado para cargos do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme disciplinado por normas

internas;

IV — Convocar os drgdos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 de seus
pares;

V —Aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos;

VI — Solicitar ao Conselho de Administracdo a convocacio de Assembleia Geral

Extraordinaria quando entender necessaria a discussdo de matéria de relevante interesse
para a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

VIl — Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar matérias do interesse do
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

VIII - Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal,
no interesse da entidade ou do aperfeicoamento das areas de atuacio da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 412 - S3o deveres do associado:

I — Acatar as decistes da assembleia;

Il — Atender os objetivos e finalidades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:;
Il - Zelar pelo nome da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:

IV — Participar das atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 422 - S3o deveres dos associados fundadores e plenos:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e os manuais do instituto;

b) Contribuir com as publicacées da entidade:

c) Defender e zelar pelo bom conceito da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

d) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos competentes do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:

e) Comparecer as reunides, conferéncias e outros eventos promovidos da COOPEAM -

INSTITUTO SAUDE;
f) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administracdo, Conselho de
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f) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administracio, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, eximindo-se, salvo por motivo de
for¢a maior;

g) Comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias a ela submetidas;
h) Se dispor a viajar, sempre que necessario para realizar atividades.

Artigo 432 - Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 442 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| — Servigos de voluntariado;

Il — Realizacd@o de eventos de confraternizacao;
Il = Grupos de estudos e pesquisas;

IV = Grupos de debates;

V — Grupo de produgdo.

Paragrafo Unico: Para realizacio das atividades, basta comunicar 3 secretaria da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, indicando um  responsavel associado pelas atividades.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 452 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE é composta dos seguintes orgdos para sua
administracdo:

| = Assembleia Geral;

I = Conselho de Administracio;
[ll — Conselho Fiscal;

IV — Conselho dos Profissionais;
V —Secretaria Executiva;

VI — Diretor Executivo.

Artigo 462 - As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo érgao
supremo de decisdo.

Artigo 479 - O conselho de administracao é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 482 - O conselho fiscal 6 composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 492 - O conselho dos profissionais e constituido por profissionais de diversas areas lotadas
junto a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 502 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou n3o, q@(
\
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sendo orgdo de execugdo e acompanhamento.

Artigo 512 - A diretoria executiva é composta por 01 (um) cargo eleito pelo Conselho

Administrativo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 522 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Artigo 532 - As assembleias podem ser gerais ordindrios ou extraordinarias, sendo 6rgio supremo
de decisio da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 542 - A Assembleia geral ordinéria (AGO) com reunido ocorrerd preferencialmente até dia
30 de abril de cada ano.

Artigo 552 - Compete a assembleia geral ordinaria:

| — Eleger membros do conselho de administracao e fiscal;

Il — Aprovar planos de trabalho;

Il — Opinar pela aprovacdo balancos e contas da entidade;

IV — Apreciar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a indicacdo e a dispensa de
membros da Diretoria;

V — Promover as alteragoes do Estatuto Social, conforme decisdo prévia do Conselho de
Administracdo;

VI — Apreciar decisao do Conselho da Administracdo sobre a extin¢cdo do Instituto, nos
termos deste estatuto;

VIl - Indicar os membros no que esta previsto no artigo 64, inciso |, 11, lll e IV.

Artigo 562 - A Assembleia Geral Extraordindria, poderdo se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 572 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
Il — Alterar ou reformar o presente estatuto;

Il — Dissolu¢do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;
IV — Exclusdo do associado;

V — Destituicdo de membros dos conselhos;

VI — Demais assuntos de relevancia.

Artigo 58¢ - A convocagdo das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

| = Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos;

Il — E/Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos;

Il - E/Ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
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corridos.

Artigo 592 - A instalacdo a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ou Assembleia Geral Extraordindria
(AGE) poderad ser da seguinte forma:

I = Na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos;

Il = A segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados com
deliberacdo por maioria simples.

lil — Para deliberagdo das seguintes materias previstas no arts. 55, incisos |, Il, 1ll, IV, V, VI,
Vil e o art 57, incisos |, 11, HI, 1V, VV e VI.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) para liquidagio da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, exigira a presenca de dois tercos (2/3) dos associados com direito a voto e deliberara por
maioria absoluta, ou seja, metade mais um de todos os associados presentes.

Artigo 602 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada também pelo presidente,
desde que tenha a anuéncia de dois outros membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate nas votacdes na Assembleia, o Presidente terd o voto de
desempate.

Paragrafo Segundo: A liquidacdo da entidade deverd ser feita exclusivamente em Assembleia
Geral Ordinaria (AGO).

Artigo 612 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter:
| — Data da assembleia;
Il — Horario da assembleia;
lIt — Local com endere¢o completo;
IV — Pauta da assembleia.

Paragrafo Unico: Os editais de convocacdo para AGO ou AGE dever3o ser disponibilizadas através
de informativos na proprias sede e/ou no site, com antecedéncia data marcada para sua
realizacdo, bem como serem arquivadas na sede.

Artigo 622 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
| — Conselho de administracdo;
Il — Conselho fiscal;
Il = Conselho dos profissionais;

IV — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 632 - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

U
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CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 642 - O conselho de administracdo é composto dos seguintes cargos:

| — Presidente;
Il — Secretario;
Il — Tesoureiro;
IV — Suplente;

Artigo 652 - Os membros do Conselho de Administracio s3o eleitos entre os associados,
mantenedores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos,
com direito a reeleicao.

Artigo 662 - O Conselho de Administragdo, quando a entidade pleitear um contrato de gestio
apenas para este fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser o respectivo
Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo de cada
localidade, uma das seguintes hipdteses:

| — Primeira hipétese de composicdo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definido pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), nos casos de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il - Segunda hipotese de composicdo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos
entre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Ill - Terceira hipétese de composi¢ao:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Puiblico;

b) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros da sociedade civil de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma, na forma prevista no estatuto da

antidade;
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c) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d) 10% (dez por centos) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou
servidores colocados a disposi¢do, dentre estes, na propor¢do de 50% (cinquenta por
cento), na forma prevista do Estatuto da entidade.

IV — Quarta hipdtese de composicdo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publicos;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou efeitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membro eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentro pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados de entidade.

V - Quinta hipdtese de composi¢do:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico,
indicados pelo Governador ou delegagdo pelo Secretério de Estado;

b) 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membro da sociedade civil, de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto na
entidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados de entidade e/ou
servidores colocados a disposicdo, dentre estes, na propor¢cdo de 50% (cinquenta por
cento), na forma prevista da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Com mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma
reconducdo, sendo que o primeiro de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros de Administragdo e Conselho Fiscal ndo devem receber
remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social no contrato de
gestdo, ressalvando a ajuda de custos por reunido da qual participem:

Paragrafo Quinto - Os conselhos eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funcdes executivas referentes ao contrato de gestdo de qualquer que seja

o municipio ou governo do Estado;

Paragrafo Sexto - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
e ————————
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parentes consanguineos ou afins até o 32 (terceiro) grau dos membros do Poder Executivo e

Legislativo, conselheiros de Tribunal de Contas competente para fiscalizar a atuacio do ente
contratante, além dos dirigentes de organizac3o social.

Pardgrafo Sétimo - Os representantes da sociedade civil no Conselho de Administracio serdo
escolhidos no ambito da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela Organizagdo Social,
e atenderdo aos requisitos de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Paragrafo Oitavo - O da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE tem como 6rg3os de deliberagdo superior
e de direcdo, um conselho de administra¢do e um diretor excutivo; ao conselho de administracio
incumbe a funcdo normativa superior em nivel de planejamento estratégico, coordenacio e
controles globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da ENTIDADE.

Artigo 672 - Compete ao Conselho de Administracio:

| — Representar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE aos seus atos;
Il — Convocar assembleias;

Il = Contratar e demitir funcionarios;

IV — Montar planos de trabalho;

V — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 682 - S3o atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

I — Definir o @mbito, os objetos e diretrizes de atuacio da entidade em conformidade com
a lei competente;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos:

lll — Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebracdo do contrato de
gestdo da entidade;

IV — Designar e dispensar o diretor executivo, ou, caso de associacdo civil, propor a
destituigdo da assembleia geral da entidade;

V — Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do tema),
que deve dispor, no mfnimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

VIl = Aprovar e encaminhar ao érgao superior da execu¢do do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividade e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela
diretoria executiva;

VIl — Fixar o niumero minimo, ndo inferior a trés, de reunido deliberativa no exercicio
financeiro;

IX = Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo
mercado, regido e setor correspondente a sua aérea de atuacio;

X — Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

1 — Aprovar o manual de qualidade, o regulamento préprio de contratacdo de bens, obras
ou servicos e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade:

2 — As normas para aquisicdo de bens e alienagdes;

3 — A proposta de alteragdo estatutaria e de extin¢do da entidade;

XI — Pronunciar-se sobre assuntos que |Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva da

entidade.
m
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XIl — Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relacdo a gestdo e aos servicos sobre a responsabilidade da entidade adotando as providéncias
cabiveis.

Paragrafo Primeiro - Na execugdo de suas atividades, o Conselho de Administracdo zelara pelo
cumprimento da nossa missdo da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, mantendo a coeréncia com seus
principios norteadores.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administragio serd Representante da
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 692 - Compete ao Presidente do Conselho de Administrag3o:

| - Representar e responder pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:;

Il = Convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo (quando for constituido ou
existir), assim com as Assembleias Gerais e outras convocagdes julgadas necessérias;

Il = Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
IV="Assinar isoladamente cheques e outros documentos que gerem obrigacdes pela
entidade e apés isso contar com o devido envio das informaces para Conselho Fiscal no
Prazo de 60 dias;

VI — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, em conjunto com a secretaria executiva;
VI — Definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administracdo;

VIl — Representar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente pela gestdo;

IX — Dirigir a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, visando o pleno desenvolvimento de seus
objetivos;

X —Praticar  quaisquer atos junto ao Banco que a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, tenha
conta, como abrir conta, tomar empréstimos, autorizar transferéncias, realizar
investimentos e atos diversos da natureza bancarias desde que apds tais, preste conta ao
Conselho Fiscal no prazo improrrogével de 15 (quinze dias);

Xl — Nomear, quando necessdrio, procuradores ou prepostos com poderes para
representar a entidade administrativamente e judicialmente:

XIl = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as normas Internas da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 702 - O conselho de Administracdo devera se reunir ordinariamente em 03 (trés) reunides
por ano e extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que lhes sdo
pertinentes, de acordo com Estatuto Social.

Artigo 712 - A duragdo do mandato do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos,
podendo seus membros serem reeleitos para o mesmo cargo.

Artigo 722 - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracdo:

| — Secretariar reunides e assembleias;

Il — Arquivar documentos e correspondéncias;

Il = Manter sobre sua guarda todos os livros da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:
IV — Substituir o tesoureiro nas suas faltas e Impedimentos.
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Artigo 732 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracdo:

| — Organizar a contabilidade;

Il — Assinar em conjunto com o presidente as liberacdes de pagamentos;
[Il — Montar balango anual e os balancetes;

IV — Proceder ao recebimento e pagamentos;

V — Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 742 - Compete ao Suplente do Conselho de Administracdo, substituir o secretdrio e/ou
tesoureiro, nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 752 - O Conselho Fiscal é composto no minimo de dois (02) membros titulares e dois (02)
membros suplentes, indicados entre os associados mantenedores, efetivos, pleno com mandato
de quatro (04) anos, com direito a reeleigio.

Artigo 762 - O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com mandato do Conselho de
Administracao.

Artigo 772 - Em caso de vacancia do mandato, sera realizada nova (AGE) para substituicio dos
membros do Conselho Fiscal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias em caso de vacincia de todos os
membros.

Artigo 782 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Presidir reunides e assembleias;

Il — Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patriménios;

Il = Convocar reunides e assembileias;

IV — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;

VI — Constituir comissdes especifica;

VIl — Examinar os livros de escrituragao e aprovagao de balanco;

VIl = Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Administracao;
IX — Acompanhar o trabalho deve eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera se reunir ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 792 - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas funcbes e atribuicdes com
remuneracdo quando forem empregados das instituicdes para fazerem atividades excedentes as

de aventais contratos de Gestio.
= e e e e e e
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Artigo 802 - Ao titular do Conselho Fiscal compete:

I — Convocar e presidir reunides e assembleias;

Il — Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

Il — Representar o conselho fiscal perante o conselho de administracio;
IV —Votar nas matérias de apreciac3o.

Artigo 812 - Ao Suplente do Conselho compete:

| — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il — Secretariar as reunides e Assembleias;

Il — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
IV — Votar nas matérias de apreciacgéo.

Artigo 822 - O Conselho Fiscal poderd contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 832 - O Conselho dos Profissionais é constituido pelos profissionais de diversos segmentos
lotados na COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, sendo composto no minimo de trés (03) membros
eleitos entre os profissionais, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito 3 reeleicdao com
seguintes cargos:

I-01 (Um) Coordenador;
Il —= 02 (Dois) Adjuntos.

Artigo 842 - Compete ao Conselho dos Profissionais:

| — Definir programas e projetos;

Il — Planejamento das atividades;

Il — Propor formas de trabalho;

IV —Assessorar e orientar a formulacdo de programas e projetos;

V — Convocar reunides e Assembleias;

VI — Definir comissio de ética;

Vii —integrar as atividades com a comunidade, governo e instituicdes.

Artigo 852 - Compete ao Coordenador do Conselho dos Profissionais:

| — Organizar calendario de reunides;
Il = Convocar e presidir reunides e assembleias;
Il = Coordenar as atividades do conselho.

Artigo 862 - Compete aos adjuntos dos conselhos dos profissionais:

| — Secretariar os trabalhos do conselho;
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Il — Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
il = Manter atas e documentos.

Artigo 872 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 882 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do nimero de
programas e projetos da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, podendo criar coordenacio ou
deparlamentos.

Artigo 892 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Unico - Caso a funcéo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos
de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos
assuntos administrativos.

Artigo 902 - Compete a secretaria executiva:

| — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sob comando do Conselho de
Administracdo;

Il — Cadastrar documentacgdo e encaminhar para segmentos interessados;

Il = Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar a COOPEAM — INSTITUTO SAUDE.

CAPITULO XI
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 912 - O Diretor Executivo é indicada pelo Conselho da Administracdo e compor-se-a de 01
(um) membro efetivo, que devera ser associado pleno, eleito a cada 04 (quatro) anos com as
seguintes atribuic¢des:

a) Executar os planos diretores estabelecidos pelo Conselho da Administracdo;

b) Executar a programacdo anual de atividades;

c) Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas:;

d) Emitir pareceres sempre que necessirio no que tange ao desenvolvimento das
atividades;

e) Reunir-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum.

CAPITULO XII
m
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DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 922 - Os cargos eletivos para conselho da administragdo fiscal s3o exclusivos dos associados
mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 932 - Os cargos eletivos para Conselho dos Profissionais é formado especialmente pelos
Associados Profissionais regularmente registrados.

Artigo 942 - A eleicdo ocorrerd em Assembléia Ordindria da seguinte forma:

| — Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducio da assembleia de
elei¢cdo, que nao sejam candidatos;

Il - Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

Il — A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

IV —Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

V —Encerrada a votacdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VI— Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Pardgrafo Unico - O processo de eleicio do conselho dos profissionais tera o mesmo
procedimento, sendo realizada apds a elei¢do do conselho de administracio e fiscal.

Artigo 952 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleic3o.

Artigo 962 - Para impugnacdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, ap6s o prazo estipulado para a eleicdo, e deverd ser protocolado junto 3 secretaria
da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 972 - A solicitacdo da impugnacio serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 982 - Ocorrendo a impugnacdo, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de
eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 992 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, cépias simples,
dos seguintes documentos:

| = RG;

Il - CPF;

Il = Comprovante de residéncia;

IV — Ultima declaragéo do imposto de renda ou com provante de entrega - pessoa fisica;

V —Titulo de eleitor e comprovante de vota¢io do tltimo pleito;

VI - Para homens, comprovante de quitacdo de servico militar;

VIl — Deverd apresentar a quita¢do de anuidade do seu conselho de classe ou nada consta.

-
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Artigo 1002 - A posse da chapa eleita ocorrera apés quinze (15) dias corridos, a data da assembleia
de eleigdo.

Artigo 1012 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, o grupo gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do
Nnovo grupo gestor.

Artigo 1022 - As elei¢bes serdo realizagdo a cada 04 (quatro) anos, de acordo com as normas
desde Estatuto Social e as Normas Internas.

Artigo 1032 - As elei¢bes serdo realizadas pelo voto direto, ou por aclamacio na AGO ou AGE.

CAPITULO X1l
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 1042 - Para execugdo de seus objetivos sociais e composi¢3o de seu patrimonio constituird
receita da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE os seguintes meios:

| — ContribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — Doagdes, legado, repasses e herangas;

[Il = Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V — Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VI — Juros bancdrios e outras receitas financeiras de seus financeiros e outros, pertinentes
ao patrimonio sob sua administracio;

VIl — Captagdo de rentincias e incentivos fiscais;

VIl — Receitas sobre direitos autorais de produc¢do de materiais promocionais;

IX — Receitas de servicos;

X — Subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XI — Recebimento de direitos autorais;

Xl = Anuidades;

Xl — Recursos estrangeiros;

XIV — Patrocinios;

XV — Quotas de participagao;

XVI - Resultado de sorteios, bingo e concursos;

XVIlI — Contratos de gestdo, administracdo convenios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua érea de atuacio;

XVIIl = Termos de parceria;

XIX —Termos de cooperagao;

XX — Convénios;

XXI — Conversao de multa social;

XXl = Conversdo de multas ambientais;

XXl = Termo de colaboracao;

XXIV — Termo de fomento;

XXV — Resultados de prestacao de servicos;

XXVI - Resultados oriundos de processos licitatdrios;

XXVII — Contribui¢bes ou empréstimos dos associados;
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XXIX — Subvencdes;
XXX — Contratos em Geral e acordos firmados com Orgdos Publicos, empresas e agéncias
nacionais e internacionais;
XXXI — Se aprovado como Organizagao Social havera recurso de resultado de chamamento
publico;
XXXII — Outras Fontes diversas, desde que compativeis com os principios éticos e filosdficos
da entidade.

Artigo 1052 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 1062 - Os patrimonios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE ser3o constituidos de bens moveis
e imoveis, agdes de titulos de créditos e da divida publica, e o que vier a receber por doag3o,
legados e aquisicdes, livres e desembaracadas de 6nus.

Artigo 1072 - A contratacao de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, dependera da aprovacio dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 1082 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera constituir fundos como: Fundo de Apoio
Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos
regulamentados conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO XIV
DA LIQUIDACAO

Artigo 1092 - A Associacdo poderd ser extinta, por deliberacdo da maioria absoluta de seus
associados presentes a Assembleia Geral Ordindria (AGO), especialmente convocada para este fim.

Artigo 1102 - No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) estabelece o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal, que deverd funcionar
durante o periodo da liquidacgéo.

CAPITULO XV
EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1112 - O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 1122 - Apds o fim de cada exercicio social, o Conselho de Administracio da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, fara elaborar, com base na escrituracdo contabil da entidade, um balanco
patrimonial com a demonstragdo de resultado do exercicio, assim como uma demonstracdo das
origens e aplicagdo dos recursos, para manifestacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
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R . DOS LIVROS

Artigo 1132 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE mantera os seguintes livros:

| — Livro de presenca das assembleias e reunides;
Il - Livro de ata das assembleias e reunides;

[l — Livros fiscais e contabeis;

IV — Demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 1142 - Os livros estardo sobre a guarda do secretdrio do conselho de administracdo do
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de
administracdo e fiscal.

Artigo 1152 - Os livros estardo na sede da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, sendo disponibilizado
para o publico em geral.

Artigo 1162 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XVII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 1172 - A prestagdo de contas da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividade e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo a certiddo negativa de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando se
fizer necessario da aplicagdo dos eventuais recursos, previsto neste Estatuto;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico artigo 70 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

a) Relatorio anual de execucdo de atividade;

b) Demonstragado de resultados do exercicio;

¢) Balanco Patrimonial;

d) Demonstrac¢do das origens e aplicagdo de recursos;

e) Demonstracdo das muta¢des do patriménio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatdrio de auditoria e/ou Controladoria interna (facultativo). N
Artigo XX — Até o 28 de fevereiro do ano subsequente o Conselho de Administracio
apresentard/revisara o plano estratégico, o calendario anual, as metas e a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, especificando as fontes de receitas e despesas. @
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Paragrafo Primeiro - O Orcamento Anual podera ser alterado quando circunstancias
determinarem.

Paragrafo Segundo - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, teré obrigatoriedade de publicagdo anual
de sintese do relatério de gestdo e do balango no Diario Oficial e de forma completa, no site da
organizacdo social e no Didrio Oficial da Unido, assim como nos Diarios onde houver a celebragdo
de contrato de gestdo com Poder Publico, dos relatérios financeiros e do relatorio de execugdo
relativos a contratos de gestdo que venha firmar com parceiros publicos.

Artigo 1182 - A prestacdo de contas anual sera encaminhada para aprovagao do Conselho de
administrac3o até 30 de abril de cada ano e publicada até o dia 30 de maio.

Artigo 1192 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE aplicaré integralmente as suas rendas, recursos,
eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, no territdrio nacional.

Artigo 1202 - O Poder Executivo Municipal ou Estadual ou Federal podera proceder no ambito de
suas competéncias, a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢Bes contidas em eventual contrato de gestdo assinado.

Paragrafo Primeiro - A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurando o
direito de ampla defesa e contraditdrio.

Paragrafo Segundo - A desqualificacdo importara rescisdo do contrato de gestdo, reversdo dos
bens permitidos especificos de cada contrato de gestdo, e dos valores especificos entregues a
utilizacdo da organizagdo social ndo devidamente comprovados.

Paragrafo Terceiro - E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manutengdo dos
imoveis publicos ou desvio de sua finalidade.

Pardgrafo Quarto — Os bens préprios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, como recursos
financeiros imdveis, entre outros ndo se misturardo com os bens adquiridos no contrato de gestao
para nenhum fim.

Artigos 1212 - Os dirigentes da entidade e Conselho Fiscal que atuem na gestdo executiva (fora
dos contratos de gestd3o) e para aqueles que a ela preste servico especificos, receberao
remuneragao compativel com a fungdo desempenhada, sendo respeitados os valores pelo
mercado no Brasil correspondente a sua area de atuagdo e conforme a capacidade financeira e
porte desta entidade.

Artigo 1222 - E vedada a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
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CAPITULO XVill
DA ADMINISTRACAO DA FILIAL

Artigo 1232 - A montagem de Filial é de competéncia da Diretoria Executiva, com base na
demanda de trabalho que venha a ser exigida na localidade.

Artigo 1242 - Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes hipdteses:
acréscimo no volume de servicos ou possibilidade de demanda em curto prazo, por definigdo
estratégica ou necessidade legal.

Artigo 1252 - Quando da Constitui¢do da Filial podera ser elaborada e aprovado um estatuto com
suas particularidades, mas em consonancia geral com este.

Artigo 1262 - A Filial estard subordinada diretamente as diretrizes Gerais do Conselho de
Administragdo, Fiscal e Diretoria Executiva da matriz COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 1272 - O conselho de Administracdo ou Diretoria executiva podera solicitar a extingdo ou
unificagdo da filial, conforme atividade e atuacio.

Artigo 1282 - A Filial encaminhard sempre que solicitado seu relatério de atividades e
demonstrativos contabil e financeiro & matriz, dentro do prazo determinado.

Artigo 1292 - A Filial possuira autonomia administrativa e financeira.

Artigo 1302 - Caso seja constatada irregularidade na administracdo da Filial ou esta venha a
comprometer o conceito e os principios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, o mesmo podera
indicar um interventor por tempo indeterminado.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1312- O Estatuto desta Associagdo, em seus aspectos administrativos, podera ser alterado
ou reformando a qualquer tempo.

Artigo 1322 - As modificagdes no Estatuto da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, somente poderdo
ser feitas pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pelo voto da maioria simples dos associados,
especialmente convocados para esse fim.

Artigo 1339 - Viagens, passagens, traslados, hospedagens, alimentac3o, locomocio do Conselho

de Administragdo, do Conselho Fiscal, dos funcionarios e dos prestadores serdo pagos pela
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, desde que estejam a servico da entidade.

n

Artigo 1342 - Os casos de omissdes neste Estatuto serdo resolvidos por regime interno ou
legislagdo que rege a matéria.
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Artigo 1352 - E possivel a aceitagdo de novos associados, na forma deste estatuto.

Artigo 1362 - Fica prevista a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extincdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no
ambito da Lei Federal, bem como em outras localidades, respeitada a proporgdao dos recursos e
bens a elas locados que serd registrado em assembleia extraordinaria.

Artigo 1372 - A atua¢do em gestdo de saide e a qualidade de organizagdo social s6 devera ser
considerada quando esta entidade for devidamente qualificada e contratada no Municipio ou
Estado em que pretende atuar em satde e ou educagdo. Fora destes casos esta instituicdo é uma
associacdo privada para todos os fins de direito.

Artigo 1382 - Fica desde ja revogado todos os outros estatutos que antecedem este para todos os
fins de direito ja que este passa a ser o Estatuto consolidado.

Artigo 1392 - As percentagens, direito a voto e quaisquer outras obrigactes do artigo 64 se
aplicardo exclusivamente quando existir contrato de gestdo e quando as leis locais de qualificagdo
como organizac¢ao social o exigirem.

Artigo 1402 - Para efeitos de leis municipais ou estaduais como organizacao social, fica desde ja
autorizado, a alterac3o das percentagens e qualificagdo descritas no artigo 64, podendo, inclusive,
acrescer ou suprimir atribuigoas do Conselho administrativo, Diretoria Executiva e demais 6rgaos
deliberativos, podendo tais alteragdes serem feitas, pelo prazo maximo de 05 anos, com simples
Atas de AGE'S convocadas para tal fim, no escopo de evitar constantes alteracdes no estatuto da
entidade.

Artigo 1412 - Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
para fins deste estatuto, pessoas fisicas que tenham experiéncia na area do terceiro setor por mais
de 3 anos e que tenham certiddes negativas.

Artigo 1422 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias parciais
para discussio de assuntos especificos, cuja resolucdo devera ser encaminhada para Secretaria
Executiva.

Artigo 1432 - A sessio de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacio, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 1442 - Os cargos dos conselhos de administracdo, fiscal e profissional, ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualguer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Paragrafo Unico - COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, no distribui entre os seus sécios ou associados,
membros, conselheiros, empregados ou doadores, eventuais excedentes financeiros e
operacionais brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou parcelas do seu patriménio liquido,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades em qualquer hipétese, inclusive, em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, e os aplica
integralmente na execugdo dos seus servigos sociais.

#
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Artigo 1459 - Para a extingdo da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE o processo consiste em:

| — Deverad ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extinco, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

Il — A deliberagdo ocorrera com dois ter¢os dos presentes;

Il — Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 1462 - Dentro das atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE fica proibido qualquer tipo
de discriminagdo, seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religido, para aplicacdo e recursos e gestdo
de bens publicos.

Artigo 1472 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragao,
fiscal e dos profissionais, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na assembleia subsequente.

Artigo 1482 - Os membros da Administragdo e associados em geral nio respondem solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigacoes socais da entidade.

Artigo 1499 - O exercicio financeiro e fiscal da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, coincidird com o
ano civil.

Artigo 1502 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administracdo poderd propor a formacdo de uma comisso de
sindicancia, formado pelos associados, como mfnimo de cinco (5) membros, para analise da
situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Unico - A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo dos
pareceres, apos a sua constituigdo.

Artigo 1512 - Atendido o dispositivo do artigo 3.°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma e tera como regra:

| — A observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

I — A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo prooesso decisério;

Il — A existéncia do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, j& dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE;

IV — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizagdo Social, além de atender o artigo 94
do presente estatuto, o seu patriménio liquido, os legados e as doacdes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
especificos de contrato de gestdo, serdo incorporados ao patriménio do ente contratante
ou de outra organizagdo social e transferido a pessoa juridica qualificada nos termos da lei
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federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, ressalvando o patriménio, bens e recursos préexistentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos préprios e de atividades prdprias da instituicao, diferente e
n3o relacionadas ao contrato de gestao;

V —Na hipétese da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, perder a qualificagdo instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, bem como excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo contabilmente apurados e sera transferida a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, ou na falta de pessoa juridica com essas mesmas caracteristicas, ao
ente contratante, na proporcio dos recursos publicos por eles alocados;

V| — Possibilidade de instituir remunerac¢do para os dirigentes da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam ser
os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao;

VIl — Que as normas de prestacdo de conta a serem observadas pela COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, ficam determinadas, no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade do Balango no encerramento do exercicio social, na imprensa local ou
qualquer meio eficaz, juntamente com o resumo das atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, certidio negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicdo para exame do publico em geral;

¢) Quando da firmagdo de termos de parceria, ser decidas as instrugoes do decreto federal
n° 3.100/99 de 30/06/99, havera realizagdo de ato da Controladoria interna e/ou auditoria
e ser contratada auditoria externa independente para aplicacdo dos recursos originarios do
termo de parceria;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida em sede
de convénio de gestdo ou similares pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sera realizado
conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

e) Elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do CFC -
Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, dispoe de varios manuais internos, codigo de
ética, termo de governanca corporativa, que disciplinam seu funcionamento.

Artigo 1522 - O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 1532 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir
departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua
onstituigdo.

Artigo 1542--A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas
com atuacdo na area de tecnologia da informagao, marketing, propaganda, compondo ntcleos de
atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 1552 - Os associados patrocinadores, que venham efetivamente contribuir financeira ou
com material nas atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, poderdo indicar o seu
representante para compor o conselho fiscal.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Artigo 1562 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 1572 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera constituir conselhos complementares,
conforme tipo de atividade a ser realizada para atender as legislacdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo Unico - Para montagem dos conselhos complementares, 0 mesmo podera ser realizado
pelo conselho de administragdo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 1582 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE constituira departamentos para consecugdo dos
seus objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constitui¢io serd autorizada
pelo conselho de administracéo.

Pardgrafo Unico - Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando
os codigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 1592 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE poderd realizar gest3o ou contratos com outras
pessoas juridicas na 4rea de salde e tecnologia da informacdo, para consecucdo dos seus
objetivos.

Artigo 1602 - O atendimento da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE respeitard ao atendimento em
gratuidade, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 1612 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE poderd constituir outras pessoas juridicas do
terceiro setor em forma de mantidas, com autonomia administrativa e financeira, para
consecucgao dos seus objetivos.

Artigo 1622 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE constituird ntcleos de estudo e pesquisas em
relagdo a questdo de tecnologia para consecugdio dos seus objetivos, estando subordinada a
secretaria executiva e a sua constituicdo serd autorizada pelo conselho de administrac3o.

Paragrafo Unico - Cada nicleo terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os
cbdigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 1632 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, respeitando a Lei Federal n° 12.101/09, atende
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

Il — Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério
nacional, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il — Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV — Mantenha escrituragdo contébil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;
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V — N3o distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

V| — Conserte em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao, 0s
documentos que comprovem a origem e a aplicacao de seus recursos e os relativos a atos
ou operacdes realizados que impliquem modificagao da situagdo patrimonial;

VIl — Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIll — Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 1642 - Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 e 13.204/15, a prestacdo de contas relativa a
execucio do Termo de Parceria perante 0 6rgio da entidade estatal parceira refere-se a correta
aplicacdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresenta¢io dos seguintes documentos:

| — Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucio do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados;

Il — Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

IIl — Extrato da execucdo fisica e financeira;

IV — Demonstracio de resultados do exercicio;

V — Balanco Patrimonial;

VI — Demonstracdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VIl - Demonstracdo das mutagdes do patrimonio social;

VIl — Notas explicativas das demonstracoes contabeis, caso necessario;

IX — Parecer e relatério de auditoria se forem o caso.

Artigo 1652 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase preparatéria até o fim da
prestagdo de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de
programa de protegao a pessoas ameacadas ou em situagdo que possa comprometer a sua
seguranca, na forma do regulamento.

Artigo 1662 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE deve atender ao disposto na alinea c do inciso IV
do artigo 92 do Cédigo tributdrio Nacional, subordinado 3 observancia dos seguintes requisitos
pelas entidades nele referidas:

| — N3o distribuirem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

It — Aplicarem integralmente, no pais, 0S seus recursos na manuten¢3o dos seus objetivos
institucionais;

Il — Manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Primeiro - Na falta de cumprimento do disposto neste artigo ou no §12 do artigo 9° do
CTN, a autoridade competente pode suspender a aplicagdo do beneficio.

Paragrafo Segundo - Os servigos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 da CTN, sdo
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exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que
trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.

Artigo 1672 - O grupo gestor de transicdo tera mandato de quatro (04) anos, indicados e&@@c%
membros da atual gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:

I = Conselho de administragdo: presidente, tesoureiro, secretario e suplente; RTD/F)J
I — Conselho fiscal: um titular e um suplente. M'd"héz:;:réugtupas
-0 Oficiat “
% ¥/
Artigo 1682 Compete ao grupo gestor de transic3o: S Y N
W‘“@E@’[smcz CIVIL DAS PESS Véiﬂﬂﬂlﬁh%)% z§
- : MANAUS - AMAZONAS R

s s MARIA DA CONCEICAD CASTRO LOPES - TITULAR

| — Estruturar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

Ay |Le1Lél|$:é¥;§h 85‘3@&—}}?& é%?% 2041" Ma'\aus,m\d
. N .. . Selo i 1+ 2
Il = Constituir os conselhos dos profissionais; Tribinal de-dtiiticadmRE 208 N0 Amazonas -8
Il = Estruturar panO de trabalho; e Prat 00068467 Reg:slro 00062211 Lv A- 1159 de 23/07/2021 §

IV —Elaborar normas e regras internas;

)  Selo: INSCPJOD480 ITATHIMB7ZZPEGE#1
V — Cadastramento de associados.

Valide o selo em: cidadao portalseloam.com.b

Artigo 1692 - As contrata¢des de terceiros e de pessoal no ambito da gestdo pactuadas serdo
feitos por meio de regulamento de compras especifico, e observagdo os principios da publicidade,
impessoalidade e objetividade.

Artigo 1702 - A Entidade podera contratar, sempre que necessario executivo e pessoas com
experiéncia na drea do Direito e terceiro setor para auxiliar e orientar tecnicamente a diretoria
executiva.

Artigo 1712 - As fungdes de diretoria terdo o carater exclusivamente técnico nas areas médica e
administrativa, ndo tendo qualquer poder de decisio sem a prévia autorizacdo do conselho de
administracdo.

Artigo 1722 - Com a aprovagdo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Artigo 1732 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providencias cabivel.

Manaus (AM), 01 de abril de 2021, %

-
ngd INEI SOUZA SILVA
igetor Preside

? 9a TABELI
Bal." Ana de
Rus Marciano

i épais
Ll M Raconheso For ALTENT ma de JUCINEI SOUZA
SILVA Do Fe Erm o da verdade EI
CratalHora 1 2/05/2021 [ 2% por ARNGEL IS _

THALITA ARALLIG L Lan _SI FE VENTE

AUTORIZADA
2 ¥ ' OE FISCALIZAGAD - TAAM - N
LKKZMEOLCH Valide o
2N br - Pago R 6.00
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ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 12 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, é uma associacdo civil sem fins econémicos, de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituida sob a forma de
Associagdo, que se rege pelo presente Estatuto Social, nos termos de Inciso | do Artigo 44 e Artigos
53 a 61 e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicdveis, em especial o Cédigo Civil brasileiro e
a Lei 9.637, de 15 de Maio de 1998, habilitando-se, assim, ao seu reconhecimento como
Organizacgdo Social (OS) e a publicizacdo de servicos com autonomia administrativa e financeira,
constituido em 15/06/2012.

Artigo 22 - A sede administrativa da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, fica 3 Avenida Getulio Vargas,
n® 1121, Sala 03, Bairro: Centro, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas, CEP n° 69.020-011.

Artigo 32 - O prazo de duragdo da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE é indeterminado.

Artigo 42 - A COOPEAM ~ INSTITUTO SAUDE, tem como miss3o: “Ser a instituicdo com referéncia
nacional e internacional por 6timas acgbes realizadas de atengio a satde, de forma integral e
acessivel, com exceléncia e sustentabilidade”.

Artigo 52 - A finalidade da COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, tem como objetos sociais, a promocio
em favor do desenvolvimento institucional dos entes ptblicos de natureza Municipais Estaduais ou
Federais e de cardter privado, a salde, a gestdo, o ensino e educacdo, a cultura, a pesquisa, a
colaboracdo, consultoria, coordenagdo, inclusdo produtiva, sustentavel e social, e execucdo de
atividade, visando:

| = Promocgdo da saude;

Il — Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio;

Il — Integrar a atividades de profissionais da area de saude;

IV = Promocdo do voluntariado;

V — Servicos de remogdo de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento as
urgéncias;

VI — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

VIl — Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

VIIl - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

IX — Servigos de terapias ndo tradicionais;

X — Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica ndo especificada
anteriormente;

XI —Servigos de consultoria e assessoria na area da saude;

Xl — Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e
—lm
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convalescentes prestadas em residéncias coletivas e particulares;

XIIl — Assessoria e consultoria em satide e medicina de trabalho;

XIV —Servigos de promogao em salide junto a area de recursos humanos das empresas;

XV — Atividades de intermediacdo na de mio-de-obra temporaria na drea da satde;

XVI - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;

XVII — Pesquisa e desenvolvimento experimenal em ciéncias fisicas e naturais;

XVIIl — Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas n3o especificadas
anteriormente;

XIX — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas:

XX — Servigos de suporte operacional as atividades executadas por grupos de autoajuda, ou
ajuda mutua em programas de recuperacio de dependéncia afetiva a vicios em alcool,
drogas, jogos e grupos similares;

XXI - Programa especial para terceira idade, deficiente e convalescente;

XXIl — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e
divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XXlll — Gestdo em Saide ou promogdo gratuita da sadde e se sempre que possivel
disponibilizando informagées e mecanismos de gestdo, inclusive softwares gume
favorecam um compromisso de governo na consolidagdo do Sistema Unico de Satde, com
seus principios fundamentais de acesso universal, equidade, ética e humanizacio no
atendimento de todos, através da gestdo da atengdo basica, da média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, contemplando a integralidade dos procedimentos e processos
diretos ou indiretos vinculados;

XXIV — Prestacdo de servicos de Apoio Administrativo com a contratacio de locacdo de
mdo-de-obra especializada para prestagio dez servicos técnicos, operacionais e
administrativos advindo de contratos oriundos de processos licitatérios, contratos de
gestdo, convénios e chamamento publico em diversos setores em favor da administracao
publica e/ou particular;

XXV — Servicos especializados de asseio e conservacdo, higienizac3o, manutencao,
jardinagem com fornecimento de mao-de-obra de servicos comuns, limpeza em prédios,
domicilios, vias publicas, com ou sem fornecimento de material de limpeza bem como
limpeza em ambito hospitalar, suas dependéncias e dreas comuns:

XXVI - A gestao de educacdo em todas as suas formas, inclusive capacitacio e treinamento,
promovendo e executando agdes com foco no fortalecimento do ensino formal, através de
assessoramento visando aprimoramento de técnicas de melhorias da educacdo infantil,
ensino fundamental, médio, e ensino profissionalizante, presencial e Educac3o 2 Distancia -
EAD;

XXVIl — A inclusdo produtiva, por meio do desenvolvimento e execucdo de projetos
voltados para economia soliddria e agdes de empreendedorismo correlatas e de combate
efetivo da pobreza, bem como a experimentacio de novos modelos sécio produtivo e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego, crédito e microcrédito;

XXVIII — Promogdo e execugdo de projetos de assisténcia social, realizando acoes visando 2
defesa e protegdo para crianga, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia ou
qualquer outra limitagdo, minorias e/ou exclusdo social, bem como projetos voltados a
€tica, a paz, a cidadania, e aos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

XXIX — Gestdo, promogdo gratuita, defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel, incluindo agdes especificas arborizacao, de Ut
combate ao lixo, entre outras, visando sempre a sustentabilidade, a protecdo a dgua, terra '
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e ar e todos os projetos ou similares voltados para a gestdo dos residuos sélidos de
catadores e catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

XXX — Desenvolvimento de estudo, pesquisas, tecnologias alternativas, producio e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos;

XXX! — Mobilizacdo de pessoas e execu¢do de projetos que visem a inclusdo social através
do desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, educacionais e artisticas;

XXXIl — Desenvolvimento de acbes de inclusdo de Povos e Comunidades Tradicionais (tais
como Quilombolas, Ribeirinhos, Indigenas, Ciganos e outras minorias), com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantias de seus direitos sociais, culturais, econdmicos
e ambientais;

XXXIll — Desenvolvimento e implantacio de Sistemas de Ouvidorias, Consultorias,
Capacitacdo e Treinamento na drea de Ouvidoria com certificagdo, bem como
Representa¢do de pessoa juridica publica ou privada interessada no desenvolvimento de
Ouvidorias;

XXXIV — Gestdo de pessoas, através de recrutamento, sele¢do e administragdo dot capital
humano especializagdo para a administracdo publica e/ou entidades privadas;

XXXV — Compra e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e equipamentos hospitalares
otimizando o gerenciamento e aplicagdo dos recursos publicos;

XXXVI — Captagao de estagiarios como agente de integragdo ou n3o, para operacionalizacio
de programa de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio a fim de propiciar complementacio
do ensino e da aprendizagem aos estudantes.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, a dedicacio as atividades nele previstas configura-se
mediante a execuc¢do direta ou indireta de projetos, programas, planos de ac¢des correlatas, por
meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que
atuem em areas afins, obedecendo a estrita ressalva do artigo 13 da Instrucdo Normativa n?
05/2017 do Ministério do Planejamento, desenvolvimento e Gestio - MPDG.

Artigo 62 - A fim de cumprir as suas finalidades, a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, poderd firmar
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacio e articular-se de forma
conveniente, com orgdos ou entidades publicas e privadas nacionais e estrangeira, assim como,
com empresas.

Artigo 72 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, para sua identificagdo podera adotar logomarca e
poderd ser denominada simplesmente de COOPEAM — INSTITUTO SAUDE.

Artigo 82 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera desenvolver atividades em todo territorio
nacional podendo pela simples liberacdo de sua Administracdo abrir escritorios e/ou em forma de
filial, bem como outras sedes, licenciada, posto ou mantida em qualquer parte do territdrio
nacional.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 92 - O quadro de associado da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE é ilimitado, constituido da
seguinte classificagao: {g\j
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| — Associado mantenedor,

Il — Associado efetivo, -

[l — Associado contribuinte,

IV — Associado voluntario,

V — Associado profissional, .
VI — Associado benemérito;
VIl — Associado patrocinador,”
VIll — Associado institucional -~
IX — Associados fundadores?”
X — Associado Pleno,

Xl — Associado Parceiro.

Artigo 102 - E associado mantenedor; pessoa fisica ou juridica que venha a se comprometer na
manutenc¢do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE e que venha a pagar anuidades.

Artigo 112 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, por prazo nio inferior a quatro (04) anos
consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria,
a convite do conselho de administragdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 122 - E associado contribuinte,. pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembleia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico - O quadro de associado contribuinte poders ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigdo.

Artigo 132 - E associado voluntério; pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 142 - E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a
participar do projetos ou programa da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 1592 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doacdes e
contribui¢des, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 162 - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina as atividades da COOPEAM
- INSTITUTO SAUDE, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 172 - E associado institucional, todas as pessoas juridicas da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, do primeiro, segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que
venha a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 189 - S3o associados fundadores as pessoas fisicas e os grupos, com personalidade juridica
ou nao, que participarem da Assembleia de Constituigio da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, que
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contribuiram para formagao de seu capital inicial.

Artigo 192 - Sera associado pleno o funcionario que tiver a sua proposta de admissio aprovada
pelo Conselho de Administragdo, ao satisfazer as seguintes condicées:

Tenha afinidade pelos objetivos sociais COOPEAM - INSTITUTO SAUDE. Submeter 3 aprovagao do
Conselho de Administracdo proposta escrita de admiss3o.

Artigo 202 - Serd associado parceiro a pessoa juridica que certa de sua responsabilidade, se
comprometer a fazer aportes regulares de contribuicdes a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, com
vistas ao cumprimento de suas despesas de custeio ou ao desenvolvimento de seus programas e
projetos, ou a pessoa fisica que queira contribuir para programas e projetos da Instituicdo.

Artigo 212 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

CAPITULO 11l
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Artigo 222 - O candidato deverd solicitar sua admissdo por escrito. O mesmo devera preencher
uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo conselho de administracio, e uma vez aprovado
serd informado seu nimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 232 - O candidato que, apds solicitagdo por escrito, tiver obtido parecer favoravel do
Conselho de Administragdo tornar-se-a associado da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sendo-lhe
assim conferidas todas as prerrogativas estatutarias.

Artigo 242 - O candidato que nd3o obtiver parecer favordvel do Conselho da Administracao
(votacdo unanime) receberd essa informacio por meio da mesma.

Paragrafo Primeiro - Da decisdo do Conselho de Administracdo n3o caber4 recurso.

Paragrafo Segundo - A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apreciacio antes de
decorrido o prazo de 01 (um) ano pelo menos, da rejei¢io;

Paragrafo Terceiro - O novo processo de admissdo deverd seguir as exigéncias objetivas fixadas
pelo Conselho da Administrag3o.

Artigo 252 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de convite, sendo
encaminhado pelo Conselho de administracdo e homologado pela assembleia geral, ao ter
cumprido o prazo de quatro (04) anos de associado, conforme o artigo 11 do presente estatuto.

Artigo 262 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou Regime Interno ou Normas,
venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, sera passivel de san¢des o associado faltoso de qualquer categoria da seguinte
forma:
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| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
[l - Exclusdo do quadro de associado

Paragrafo Unico - As penas de adverténcia, suspensio ou exclusio serdo impostas pelo Conselho
de Administragdo, observando a legalidade e moralidade.

Artigo 272 - Ainfragdo serd apurada em diligéncia interna, por intermédio da Controladoria, sendo
assegurado ao interessado o principio da ampla defesa e recurso.

Artigo 282 - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo conselho de administracdo, com aviso
de recebimento ou pessoalmente, informando o motivo e anotado na ficha deste.

Artigo 292 - O associado terd 05 (cinco) dias, no maximo, para apresentar, por escrito
fundamentos de recurso. Findo esse prazo sem que o interessado tenha se manifestado, nio sera
mais admitido qualquer tipo de curso, e a penalidade tomar-se a definitiva.

Artigo 302 - O associado suspenso perderd temporariamente suas prerrogativas pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 312 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias, pelo conselho de administracdo, com exposi¢do
de motivos.

Artigo 322 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administracdo a pautar junto a
assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclus3o.

Artigo 332 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 342 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apés quatro (04) anos
de afastamento.

Pardgrafo Unico: Quando da sua readmissio, o candidato estara sujeito as recomendacdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 352 - Para solicitacdo de demissdo espontanea de exclusdo do associado, basta o0 mesmo
encaminhar a solicitagdo por escrito ao Conselho de Administracdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a secretaria da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, ou por auséncia as convocacgbes para Assembleia Ordindria ou Extraordindria
por mais de duas sessdes seguidas, o que assim sera considerado justa causa.

Artigo 362 - O associado que venha a solicitar sua demissdo, deverd ser espontinea; podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente ou em andamento, quando do seu afastamento.

Artigo 372 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a \ (\
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, o conselho de administracdo, podera exclui-lo, sem a necessidade hm‘
“ I' {
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de adverténcia ou suspensao.

Artigo 382 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na Assembleia Geral
Extraordindria subsequente.

Artigo 392 - Quando o associado que venha receber atendimento e participar das atividades o
mesmo fica comprometido a repassar a experiéncia aos demais nio associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 402 - S&o direitos do associado:

| — Frequentarem a sede da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

Il = Usufruir os servigos oferecidos pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, recebendo,
inclusive, as publicadas;

Il — Participar das assembleias, usufruindo o direito de votar e ser votado para cargos do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme disciplinado por normas

internas;

IV — Convocar os drgdos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 de seus
pares;

V —Aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos;

VI — Solicitar ao Conselho de Administracdo a convocacio de Assembleia Geral

Extraordinaria quando entender necessaria a discussdo de matéria de relevante interesse
para a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

VIl — Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar matérias do interesse do
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

VIII - Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal,
no interesse da entidade ou do aperfeicoamento das areas de atuacio da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 412 - S3o deveres do associado:

I — Acatar as decistes da assembleia;

Il — Atender os objetivos e finalidades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:;
Il - Zelar pelo nome da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:

IV — Participar das atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 422 - S3o deveres dos associados fundadores e plenos:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e os manuais do instituto;

b) Contribuir com as publicacées da entidade:

c) Defender e zelar pelo bom conceito da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

d) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos competentes do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:

e) Comparecer as reunides, conferéncias e outros eventos promovidos da COOPEAM -

INSTITUTO SAUDE;
f) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administracdo, Conselho de
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f) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administracio, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, eximindo-se, salvo por motivo de
for¢a maior;

g) Comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias a ela submetidas;
h) Se dispor a viajar, sempre que necessario para realizar atividades.

Artigo 432 - Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 442 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| — Servigos de voluntariado;

Il — Realizacd@o de eventos de confraternizacao;
Il = Grupos de estudos e pesquisas;

IV = Grupos de debates;

V — Grupo de produgdo.

Paragrafo Unico: Para realizacio das atividades, basta comunicar 3 secretaria da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, indicando um  responsavel associado pelas atividades.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 452 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE é composta dos seguintes orgdos para sua
administracdo:

| = Assembleia Geral;

I = Conselho de Administracio;
[ll — Conselho Fiscal;

IV — Conselho dos Profissionais;
V —Secretaria Executiva;

VI — Diretor Executivo.

Artigo 462 - As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo érgao
supremo de decisdo.

Artigo 479 - O conselho de administracao é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 482 - O conselho fiscal 6 composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 492 - O conselho dos profissionais e constituido por profissionais de diversas areas lotadas
junto a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 502 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou n3o, q@(
\
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sendo orgdo de execugdo e acompanhamento.

Artigo 512 - A diretoria executiva é composta por 01 (um) cargo eleito pelo Conselho

Administrativo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 522 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Artigo 532 - As assembleias podem ser gerais ordindrios ou extraordinarias, sendo 6rgio supremo
de decisio da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 542 - A Assembleia geral ordinéria (AGO) com reunido ocorrerd preferencialmente até dia
30 de abril de cada ano.

Artigo 552 - Compete a assembleia geral ordinaria:

| — Eleger membros do conselho de administracao e fiscal;

Il — Aprovar planos de trabalho;

Il — Opinar pela aprovacdo balancos e contas da entidade;

IV — Apreciar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a indicacdo e a dispensa de
membros da Diretoria;

V — Promover as alteragoes do Estatuto Social, conforme decisdo prévia do Conselho de
Administracdo;

VI — Apreciar decisao do Conselho da Administracdo sobre a extin¢cdo do Instituto, nos
termos deste estatuto;

VIl - Indicar os membros no que esta previsto no artigo 64, inciso |, 11, lll e IV.

Artigo 562 - A Assembleia Geral Extraordindria, poderdo se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 572 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
Il — Alterar ou reformar o presente estatuto;

Il — Dissolu¢do da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;
IV — Exclusdo do associado;

V — Destituicdo de membros dos conselhos;

VI — Demais assuntos de relevancia.

Artigo 58¢ - A convocagdo das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

| = Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos;

Il — E/Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos;

Il - E/Ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
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corridos.

Artigo 592 - A instalacdo a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ou Assembleia Geral Extraordindria
(AGE) poderad ser da seguinte forma:

I = Na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos;

Il = A segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados com
deliberacdo por maioria simples.

lil — Para deliberagdo das seguintes materias previstas no arts. 55, incisos |, Il, 1ll, IV, V, VI,
Vil e o art 57, incisos |, 11, HI, 1V, VV e VI.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) para liquidagio da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, exigira a presenca de dois tercos (2/3) dos associados com direito a voto e deliberara por
maioria absoluta, ou seja, metade mais um de todos os associados presentes.

Artigo 602 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada também pelo presidente,
desde que tenha a anuéncia de dois outros membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate nas votacdes na Assembleia, o Presidente terd o voto de
desempate.

Paragrafo Segundo: A liquidacdo da entidade deverd ser feita exclusivamente em Assembleia
Geral Ordinaria (AGO).

Artigo 612 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter:
| — Data da assembleia;
Il — Horario da assembleia;
lIt — Local com endere¢o completo;
IV — Pauta da assembleia.

Paragrafo Unico: Os editais de convocacdo para AGO ou AGE dever3o ser disponibilizadas através
de informativos na proprias sede e/ou no site, com antecedéncia data marcada para sua
realizacdo, bem como serem arquivadas na sede.

Artigo 622 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
| — Conselho de administracdo;
Il — Conselho fiscal;
Il = Conselho dos profissionais;

IV — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 632 - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

U
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CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 642 - O conselho de administracdo é composto dos seguintes cargos:

| — Presidente;
Il — Secretario;
Il — Tesoureiro;
IV — Suplente;

Artigo 652 - Os membros do Conselho de Administracio s3o eleitos entre os associados,
mantenedores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos,
com direito a reeleicao.

Artigo 662 - O Conselho de Administragdo, quando a entidade pleitear um contrato de gestio
apenas para este fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser o respectivo
Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo de cada
localidade, uma das seguintes hipdteses:

| — Primeira hipétese de composicdo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definido pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), nos casos de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il - Segunda hipotese de composicdo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos
entre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Ill - Terceira hipétese de composi¢ao:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Puiblico;

b) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros da sociedade civil de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma, na forma prevista no estatuto da

antidade;
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c) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d) 10% (dez por centos) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou
servidores colocados a disposi¢do, dentre estes, na propor¢do de 50% (cinquenta por
cento), na forma prevista do Estatuto da entidade.

IV — Quarta hipdtese de composicdo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publicos;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou efeitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membro eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentro pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados de entidade.

V - Quinta hipdtese de composi¢do:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico,
indicados pelo Governador ou delegagdo pelo Secretério de Estado;

b) 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membro da sociedade civil, de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto na
entidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados de entidade e/ou
servidores colocados a disposicdo, dentre estes, na propor¢cdo de 50% (cinquenta por
cento), na forma prevista da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Com mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma
reconducdo, sendo que o primeiro de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros de Administragdo e Conselho Fiscal ndo devem receber
remuneracdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social no contrato de
gestdo, ressalvando a ajuda de custos por reunido da qual participem:

Paragrafo Quinto - Os conselhos eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funcdes executivas referentes ao contrato de gestdo de qualquer que seja

o municipio ou governo do Estado;

Paragrafo Sexto - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
e ————————
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parentes consanguineos ou afins até o 32 (terceiro) grau dos membros do Poder Executivo e

Legislativo, conselheiros de Tribunal de Contas competente para fiscalizar a atuacio do ente
contratante, além dos dirigentes de organizac3o social.

Pardgrafo Sétimo - Os representantes da sociedade civil no Conselho de Administracio serdo
escolhidos no ambito da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela Organizagdo Social,
e atenderdo aos requisitos de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Paragrafo Oitavo - O da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE tem como 6rg3os de deliberagdo superior
e de direcdo, um conselho de administra¢do e um diretor excutivo; ao conselho de administracio
incumbe a funcdo normativa superior em nivel de planejamento estratégico, coordenacio e
controles globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da ENTIDADE.

Artigo 672 - Compete ao Conselho de Administracio:

| — Representar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE aos seus atos;
Il — Convocar assembleias;

Il = Contratar e demitir funcionarios;

IV — Montar planos de trabalho;

V — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 682 - S3o atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

I — Definir o @mbito, os objetos e diretrizes de atuacio da entidade em conformidade com
a lei competente;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos:

lll — Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebracdo do contrato de
gestdo da entidade;

IV — Designar e dispensar o diretor executivo, ou, caso de associacdo civil, propor a
destituigdo da assembleia geral da entidade;

V — Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do tema),
que deve dispor, no mfnimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

VIl = Aprovar e encaminhar ao érgao superior da execu¢do do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividade e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela
diretoria executiva;

VIl — Fixar o niumero minimo, ndo inferior a trés, de reunido deliberativa no exercicio
financeiro;

IX = Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo
mercado, regido e setor correspondente a sua aérea de atuacio;

X — Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

1 — Aprovar o manual de qualidade, o regulamento préprio de contratacdo de bens, obras
ou servicos e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade:

2 — As normas para aquisicdo de bens e alienagdes;

3 — A proposta de alteragdo estatutaria e de extin¢do da entidade;

XI — Pronunciar-se sobre assuntos que |Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva da

entidade.
m
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XIl — Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relacdo a gestdo e aos servicos sobre a responsabilidade da entidade adotando as providéncias
cabiveis.

Paragrafo Primeiro - Na execugdo de suas atividades, o Conselho de Administracdo zelara pelo
cumprimento da nossa missdo da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, mantendo a coeréncia com seus
principios norteadores.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administragio serd Representante da
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 692 - Compete ao Presidente do Conselho de Administrag3o:

| - Representar e responder pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:;

Il = Convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo (quando for constituido ou
existir), assim com as Assembleias Gerais e outras convocagdes julgadas necessérias;

Il = Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
IV="Assinar isoladamente cheques e outros documentos que gerem obrigacdes pela
entidade e apés isso contar com o devido envio das informaces para Conselho Fiscal no
Prazo de 60 dias;

VI — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, em conjunto com a secretaria executiva;
VI — Definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administracdo;

VIl — Representar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente pela gestdo;

IX — Dirigir a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, visando o pleno desenvolvimento de seus
objetivos;

X —Praticar  quaisquer atos junto ao Banco que a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, tenha
conta, como abrir conta, tomar empréstimos, autorizar transferéncias, realizar
investimentos e atos diversos da natureza bancarias desde que apds tais, preste conta ao
Conselho Fiscal no prazo improrrogével de 15 (quinze dias);

Xl — Nomear, quando necessdrio, procuradores ou prepostos com poderes para
representar a entidade administrativamente e judicialmente:

XIl = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as normas Internas da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 702 - O conselho de Administracdo devera se reunir ordinariamente em 03 (trés) reunides
por ano e extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que lhes sdo
pertinentes, de acordo com Estatuto Social.

Artigo 712 - A duragdo do mandato do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos,
podendo seus membros serem reeleitos para o mesmo cargo.

Artigo 722 - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracdo:

| — Secretariar reunides e assembleias;

Il — Arquivar documentos e correspondéncias;

Il = Manter sobre sua guarda todos os livros da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE:
IV — Substituir o tesoureiro nas suas faltas e Impedimentos.
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Artigo 732 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracdo:

| — Organizar a contabilidade;

Il — Assinar em conjunto com o presidente as liberacdes de pagamentos;
[Il — Montar balango anual e os balancetes;

IV — Proceder ao recebimento e pagamentos;

V — Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 742 - Compete ao Suplente do Conselho de Administracdo, substituir o secretdrio e/ou
tesoureiro, nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 752 - O Conselho Fiscal é composto no minimo de dois (02) membros titulares e dois (02)
membros suplentes, indicados entre os associados mantenedores, efetivos, pleno com mandato
de quatro (04) anos, com direito a reeleigio.

Artigo 762 - O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com mandato do Conselho de
Administracao.

Artigo 772 - Em caso de vacancia do mandato, sera realizada nova (AGE) para substituicio dos
membros do Conselho Fiscal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias em caso de vacincia de todos os
membros.

Artigo 782 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Presidir reunides e assembleias;

Il — Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patriménios;

Il = Convocar reunides e assembileias;

IV — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;

VI — Constituir comissdes especifica;

VIl — Examinar os livros de escrituragao e aprovagao de balanco;

VIl = Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Administracao;
IX — Acompanhar o trabalho deve eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera se reunir ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 792 - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas funcbes e atribuicdes com
remuneracdo quando forem empregados das instituicdes para fazerem atividades excedentes as

de aventais contratos de Gestio.
= e e e e e e
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Artigo 802 - Ao titular do Conselho Fiscal compete:

I — Convocar e presidir reunides e assembleias;

Il — Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

Il — Representar o conselho fiscal perante o conselho de administracio;
IV —Votar nas matérias de apreciac3o.

Artigo 812 - Ao Suplente do Conselho compete:

| — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il — Secretariar as reunides e Assembleias;

Il — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
IV — Votar nas matérias de apreciacgéo.

Artigo 822 - O Conselho Fiscal poderd contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 832 - O Conselho dos Profissionais é constituido pelos profissionais de diversos segmentos
lotados na COOPEAM — INSTITUTO SAUDE, sendo composto no minimo de trés (03) membros
eleitos entre os profissionais, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito 3 reeleicdao com
seguintes cargos:

I-01 (Um) Coordenador;
Il —= 02 (Dois) Adjuntos.

Artigo 842 - Compete ao Conselho dos Profissionais:

| — Definir programas e projetos;

Il — Planejamento das atividades;

Il — Propor formas de trabalho;

IV —Assessorar e orientar a formulacdo de programas e projetos;

V — Convocar reunides e Assembleias;

VI — Definir comissio de ética;

Vii —integrar as atividades com a comunidade, governo e instituicdes.

Artigo 852 - Compete ao Coordenador do Conselho dos Profissionais:

| — Organizar calendario de reunides;
Il = Convocar e presidir reunides e assembleias;
Il = Coordenar as atividades do conselho.

Artigo 862 - Compete aos adjuntos dos conselhos dos profissionais:

| — Secretariar os trabalhos do conselho;
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Il — Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
il = Manter atas e documentos.

Artigo 872 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 882 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do nimero de
programas e projetos da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, podendo criar coordenacio ou
deparlamentos.

Artigo 892 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Unico - Caso a funcéo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos
de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos
assuntos administrativos.

Artigo 902 - Compete a secretaria executiva:

| — Administrar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sob comando do Conselho de
Administracdo;

Il — Cadastrar documentacgdo e encaminhar para segmentos interessados;

Il = Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar a COOPEAM — INSTITUTO SAUDE.

CAPITULO XI
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 912 - O Diretor Executivo é indicada pelo Conselho da Administracdo e compor-se-a de 01
(um) membro efetivo, que devera ser associado pleno, eleito a cada 04 (quatro) anos com as
seguintes atribuic¢des:

a) Executar os planos diretores estabelecidos pelo Conselho da Administracdo;

b) Executar a programacdo anual de atividades;

c) Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas:;

d) Emitir pareceres sempre que necessirio no que tange ao desenvolvimento das
atividades;

e) Reunir-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum.

CAPITULO XII
m
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DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 922 - Os cargos eletivos para conselho da administragdo fiscal s3o exclusivos dos associados
mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 932 - Os cargos eletivos para Conselho dos Profissionais é formado especialmente pelos
Associados Profissionais regularmente registrados.

Artigo 942 - A eleicdo ocorrerd em Assembléia Ordindria da seguinte forma:

| — Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducio da assembleia de
elei¢cdo, que nao sejam candidatos;

Il - Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

Il — A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

IV —Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

V —Encerrada a votacdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VI— Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Pardgrafo Unico - O processo de eleicio do conselho dos profissionais tera o mesmo
procedimento, sendo realizada apds a elei¢do do conselho de administracio e fiscal.

Artigo 952 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleic3o.

Artigo 962 - Para impugnacdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, ap6s o prazo estipulado para a eleicdo, e deverd ser protocolado junto 3 secretaria
da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 972 - A solicitacdo da impugnacio serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 982 - Ocorrendo a impugnacdo, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de
eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 992 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, cépias simples,
dos seguintes documentos:

| = RG;

Il - CPF;

Il = Comprovante de residéncia;

IV — Ultima declaragéo do imposto de renda ou com provante de entrega - pessoa fisica;

V —Titulo de eleitor e comprovante de vota¢io do tltimo pleito;

VI - Para homens, comprovante de quitacdo de servico militar;

VIl — Deverd apresentar a quita¢do de anuidade do seu conselho de classe ou nada consta.

-

' [m] statuto Social - COOPEAM - INSTITUTO SAUDE Pagina19/30 |//|/ |
DOCUMENTO DIGITAL N° 2021.10000.00000.9.049039:
ALVARO JOAO CAMPELO DA MATA - DEPUTADO(A) - EM 09/12/2021 09:36:10

CODIGO DE VERIFICACAO : 89B0C390000864E4 . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador



2021.10000.00000.9.049039 / Pg. 58

RCPJ-REGISTRO CIVI )ﬂ]rg
PESSOAS JURIDICA
Manaus- Amazonas

REGISTRAD

Artigo 1002 - A posse da chapa eleita ocorrera apés quinze (15) dias corridos, a data da assembleia
de eleigdo.

Artigo 1012 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, o grupo gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do
Nnovo grupo gestor.

Artigo 1022 - As elei¢bes serdo realizagdo a cada 04 (quatro) anos, de acordo com as normas
desde Estatuto Social e as Normas Internas.

Artigo 1032 - As elei¢bes serdo realizadas pelo voto direto, ou por aclamacio na AGO ou AGE.

CAPITULO X1l
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 1042 - Para execugdo de seus objetivos sociais e composi¢3o de seu patrimonio constituird
receita da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE os seguintes meios:

| — ContribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — Doagdes, legado, repasses e herangas;

[Il = Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V — Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VI — Juros bancdrios e outras receitas financeiras de seus financeiros e outros, pertinentes
ao patrimonio sob sua administracio;

VIl — Captagdo de rentincias e incentivos fiscais;

VIl — Receitas sobre direitos autorais de produc¢do de materiais promocionais;

IX — Receitas de servicos;

X — Subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XI — Recebimento de direitos autorais;

Xl = Anuidades;

Xl — Recursos estrangeiros;

XIV — Patrocinios;

XV — Quotas de participagao;

XVI - Resultado de sorteios, bingo e concursos;

XVIlI — Contratos de gestdo, administracdo convenios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua érea de atuacio;

XVIIl = Termos de parceria;

XIX —Termos de cooperagao;

XX — Convénios;

XXI — Conversao de multa social;

XXl = Conversdo de multas ambientais;

XXl = Termo de colaboracao;

XXIV — Termo de fomento;

XXV — Resultados de prestacao de servicos;

XXVI - Resultados oriundos de processos licitatdrios;

XXVII — Contribui¢bes ou empréstimos dos associados;
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XXVIIl — Resultado de cursos e eventos; REGISTRADK
XXIX — Subvencdes;
XXX — Contratos em Geral e acordos firmados com Orgdos Publicos, empresas e agéncias
nacionais e internacionais;
XXXI — Se aprovado como Organizagao Social havera recurso de resultado de chamamento
publico;
XXXII — Outras Fontes diversas, desde que compativeis com os principios éticos e filosdficos
da entidade.

Artigo 1052 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE.

Artigo 1062 - Os patrimonios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE ser3o constituidos de bens moveis
e imoveis, agdes de titulos de créditos e da divida publica, e o que vier a receber por doag3o,
legados e aquisicdes, livres e desembaracadas de 6nus.

Artigo 1072 - A contratacao de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, dependera da aprovacio dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 1082 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera constituir fundos como: Fundo de Apoio
Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos
regulamentados conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO XIV
DA LIQUIDACAO

Artigo 1092 - A Associacdo poderd ser extinta, por deliberacdo da maioria absoluta de seus
associados presentes a Assembleia Geral Ordindria (AGO), especialmente convocada para este fim.

Artigo 1102 - No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) estabelece o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal, que deverd funcionar
durante o periodo da liquidacgéo.

CAPITULO XV
EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1112 - O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 1122 - Apds o fim de cada exercicio social, o Conselho de Administracio da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, fara elaborar, com base na escrituracdo contabil da entidade, um balanco
patrimonial com a demonstragdo de resultado do exercicio, assim como uma demonstracdo das
origens e aplicagdo dos recursos, para manifestacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
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R . DOS LIVROS

Artigo 1132 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE mantera os seguintes livros:

| — Livro de presenca das assembleias e reunides;
Il - Livro de ata das assembleias e reunides;

[l — Livros fiscais e contabeis;

IV — Demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 1142 - Os livros estardo sobre a guarda do secretdrio do conselho de administracdo do
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de
administracdo e fiscal.

Artigo 1152 - Os livros estardo na sede da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, sendo disponibilizado
para o publico em geral.

Artigo 1162 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XVII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 1172 - A prestagdo de contas da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividade e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo a certiddo negativa de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando se
fizer necessario da aplicagdo dos eventuais recursos, previsto neste Estatuto;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico artigo 70 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

a) Relatorio anual de execucdo de atividade;

b) Demonstragado de resultados do exercicio;

¢) Balanco Patrimonial;

d) Demonstrac¢do das origens e aplicagdo de recursos;

e) Demonstracdo das muta¢des do patriménio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatdrio de auditoria e/ou Controladoria interna (facultativo). N
Artigo XX — Até o 28 de fevereiro do ano subsequente o Conselho de Administracio
apresentard/revisara o plano estratégico, o calendario anual, as metas e a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, especificando as fontes de receitas e despesas. @
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Paragrafo Primeiro - O Orcamento Anual podera ser alterado quando circunstancias
determinarem.

Paragrafo Segundo - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, teré obrigatoriedade de publicagdo anual
de sintese do relatério de gestdo e do balango no Diario Oficial e de forma completa, no site da
organizacdo social e no Didrio Oficial da Unido, assim como nos Diarios onde houver a celebragdo
de contrato de gestdo com Poder Publico, dos relatérios financeiros e do relatorio de execugdo
relativos a contratos de gestdo que venha firmar com parceiros publicos.

Artigo 1182 - A prestacdo de contas anual sera encaminhada para aprovagao do Conselho de
administrac3o até 30 de abril de cada ano e publicada até o dia 30 de maio.

Artigo 1192 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE aplicaré integralmente as suas rendas, recursos,
eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, no territdrio nacional.

Artigo 1202 - O Poder Executivo Municipal ou Estadual ou Federal podera proceder no ambito de
suas competéncias, a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢Bes contidas em eventual contrato de gestdo assinado.

Paragrafo Primeiro - A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurando o
direito de ampla defesa e contraditdrio.

Paragrafo Segundo - A desqualificacdo importara rescisdo do contrato de gestdo, reversdo dos
bens permitidos especificos de cada contrato de gestdo, e dos valores especificos entregues a
utilizacdo da organizagdo social ndo devidamente comprovados.

Paragrafo Terceiro - E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manutengdo dos
imoveis publicos ou desvio de sua finalidade.

Pardgrafo Quarto — Os bens préprios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, como recursos
financeiros imdveis, entre outros ndo se misturardo com os bens adquiridos no contrato de gestao
para nenhum fim.

Artigos 1212 - Os dirigentes da entidade e Conselho Fiscal que atuem na gestdo executiva (fora
dos contratos de gestd3o) e para aqueles que a ela preste servico especificos, receberao
remuneragao compativel com a fungdo desempenhada, sendo respeitados os valores pelo
mercado no Brasil correspondente a sua area de atuagdo e conforme a capacidade financeira e
porte desta entidade.

Artigo 1222 - E vedada a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
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CAPITULO XVill
DA ADMINISTRACAO DA FILIAL

Artigo 1232 - A montagem de Filial é de competéncia da Diretoria Executiva, com base na
demanda de trabalho que venha a ser exigida na localidade.

Artigo 1242 - Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes hipdteses:
acréscimo no volume de servicos ou possibilidade de demanda em curto prazo, por definigdo
estratégica ou necessidade legal.

Artigo 1252 - Quando da Constitui¢do da Filial podera ser elaborada e aprovado um estatuto com
suas particularidades, mas em consonancia geral com este.

Artigo 1262 - A Filial estard subordinada diretamente as diretrizes Gerais do Conselho de
Administragdo, Fiscal e Diretoria Executiva da matriz COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Artigo 1272 - O conselho de Administracdo ou Diretoria executiva podera solicitar a extingdo ou
unificagdo da filial, conforme atividade e atuacio.

Artigo 1282 - A Filial encaminhard sempre que solicitado seu relatério de atividades e
demonstrativos contabil e financeiro & matriz, dentro do prazo determinado.

Artigo 1292 - A Filial possuira autonomia administrativa e financeira.

Artigo 1302 - Caso seja constatada irregularidade na administracdo da Filial ou esta venha a
comprometer o conceito e os principios da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, o mesmo podera
indicar um interventor por tempo indeterminado.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1312- O Estatuto desta Associagdo, em seus aspectos administrativos, podera ser alterado
ou reformando a qualquer tempo.

Artigo 1322 - As modificagdes no Estatuto da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, somente poderdo
ser feitas pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pelo voto da maioria simples dos associados,
especialmente convocados para esse fim.

Artigo 1339 - Viagens, passagens, traslados, hospedagens, alimentac3o, locomocio do Conselho

de Administragdo, do Conselho Fiscal, dos funcionarios e dos prestadores serdo pagos pela
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, desde que estejam a servico da entidade.

n

Artigo 1342 - Os casos de omissdes neste Estatuto serdo resolvidos por regime interno ou
legislagdo que rege a matéria.
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Artigo 1352 - E possivel a aceitagdo de novos associados, na forma deste estatuto.

Artigo 1362 - Fica prevista a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extincdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no
ambito da Lei Federal, bem como em outras localidades, respeitada a proporgdao dos recursos e
bens a elas locados que serd registrado em assembleia extraordinaria.

Artigo 1372 - A atua¢do em gestdo de saide e a qualidade de organizagdo social s6 devera ser
considerada quando esta entidade for devidamente qualificada e contratada no Municipio ou
Estado em que pretende atuar em satde e ou educagdo. Fora destes casos esta instituicdo é uma
associacdo privada para todos os fins de direito.

Artigo 1382 - Fica desde ja revogado todos os outros estatutos que antecedem este para todos os
fins de direito ja que este passa a ser o Estatuto consolidado.

Artigo 1392 - As percentagens, direito a voto e quaisquer outras obrigactes do artigo 64 se
aplicardo exclusivamente quando existir contrato de gestdo e quando as leis locais de qualificagdo
como organizac¢ao social o exigirem.

Artigo 1402 - Para efeitos de leis municipais ou estaduais como organizacao social, fica desde ja
autorizado, a alterac3o das percentagens e qualificagdo descritas no artigo 64, podendo, inclusive,
acrescer ou suprimir atribuigoas do Conselho administrativo, Diretoria Executiva e demais 6rgaos
deliberativos, podendo tais alteragdes serem feitas, pelo prazo maximo de 05 anos, com simples
Atas de AGE'S convocadas para tal fim, no escopo de evitar constantes alteracdes no estatuto da
entidade.

Artigo 1412 - Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
para fins deste estatuto, pessoas fisicas que tenham experiéncia na area do terceiro setor por mais
de 3 anos e que tenham certiddes negativas.

Artigo 1422 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias parciais
para discussio de assuntos especificos, cuja resolucdo devera ser encaminhada para Secretaria
Executiva.

Artigo 1432 - A sessio de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacio, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 1442 - Os cargos dos conselhos de administracdo, fiscal e profissional, ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualguer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na
COOPEAM - INSTITUTO SAUDE.

Paragrafo Unico - COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, no distribui entre os seus sécios ou associados,
membros, conselheiros, empregados ou doadores, eventuais excedentes financeiros e
operacionais brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou parcelas do seu patriménio liquido,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades em qualquer hipétese, inclusive, em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, e os aplica
integralmente na execugdo dos seus servigos sociais.

#
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Artigo 1459 - Para a extingdo da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE o processo consiste em:

| — Deverad ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extinco, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

Il — A deliberagdo ocorrera com dois ter¢os dos presentes;

Il — Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 1462 - Dentro das atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE fica proibido qualquer tipo
de discriminagdo, seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religido, para aplicacdo e recursos e gestdo
de bens publicos.

Artigo 1472 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragao,
fiscal e dos profissionais, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na assembleia subsequente.

Artigo 1482 - Os membros da Administragdo e associados em geral nio respondem solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigacoes socais da entidade.

Artigo 1499 - O exercicio financeiro e fiscal da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, coincidird com o
ano civil.

Artigo 1502 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administracdo poderd propor a formacdo de uma comisso de
sindicancia, formado pelos associados, como mfnimo de cinco (5) membros, para analise da
situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Unico - A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo dos
pareceres, apos a sua constituigdo.

Artigo 1512 - Atendido o dispositivo do artigo 3.°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma e tera como regra:

| — A observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

I — A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo prooesso decisério;

Il — A existéncia do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, j& dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE;

IV — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizagdo Social, além de atender o artigo 94
do presente estatuto, o seu patriménio liquido, os legados e as doacdes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
especificos de contrato de gestdo, serdo incorporados ao patriménio do ente contratante
ou de outra organizagdo social e transferido a pessoa juridica qualificada nos termos da lei
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federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE, ressalvando o patriménio, bens e recursos préexistentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos préprios e de atividades prdprias da instituicao, diferente e
n3o relacionadas ao contrato de gestao;

V —Na hipétese da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, perder a qualificagdo instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, bem como excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo contabilmente apurados e sera transferida a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, ou na falta de pessoa juridica com essas mesmas caracteristicas, ao
ente contratante, na proporcio dos recursos publicos por eles alocados;

V| — Possibilidade de instituir remunerac¢do para os dirigentes da COOPEAM - INSTITUTO
SAUDE que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam ser
os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao;

VIl — Que as normas de prestacdo de conta a serem observadas pela COOPEAM -
INSTITUTO SAUDE, ficam determinadas, no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade do Balango no encerramento do exercicio social, na imprensa local ou
qualquer meio eficaz, juntamente com o resumo das atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, certidio negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicdo para exame do publico em geral;

¢) Quando da firmagdo de termos de parceria, ser decidas as instrugoes do decreto federal
n° 3.100/99 de 30/06/99, havera realizagdo de ato da Controladoria interna e/ou auditoria
e ser contratada auditoria externa independente para aplicacdo dos recursos originarios do
termo de parceria;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publlca recebida em sede
de convénio de gestdo ou similares pela COOPEAM - INSTITUTO SAUDE sera realizado
conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

e) Elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do CFC -
Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, dispoe de varios manuais internos, codigo de
ética, termo de governanca corporativa, que disciplinam seu funcionamento.

Artigo 1522 - O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 1532 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir
departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua
onstituigdo.

Artigo 1542--A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas
com atuacdo na area de tecnologia da informagao, marketing, propaganda, compondo ntcleos de
atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 1552 - Os associados patrocinadores, que venham efetivamente contribuir financeira ou
com material nas atividades da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, poderdo indicar o seu
representante para compor o conselho fiscal.
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Artigo 1562 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 1572 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE podera constituir conselhos complementares,
conforme tipo de atividade a ser realizada para atender as legislacdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo Unico - Para montagem dos conselhos complementares, 0 mesmo podera ser realizado
pelo conselho de administragdo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 1582 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE constituira departamentos para consecugdo dos
seus objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constitui¢io serd autorizada
pelo conselho de administracéo.

Pardgrafo Unico - Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando
os codigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 1592 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE poderd realizar gest3o ou contratos com outras
pessoas juridicas na 4rea de salde e tecnologia da informacdo, para consecucdo dos seus
objetivos.

Artigo 1602 - O atendimento da COOPEAM - INSTITUTO SAUDE respeitard ao atendimento em
gratuidade, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 1612 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE poderd constituir outras pessoas juridicas do
terceiro setor em forma de mantidas, com autonomia administrativa e financeira, para
consecucgao dos seus objetivos.

Artigo 1622 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE constituird ntcleos de estudo e pesquisas em
relagdo a questdo de tecnologia para consecugdio dos seus objetivos, estando subordinada a
secretaria executiva e a sua constituicdo serd autorizada pelo conselho de administrac3o.

Paragrafo Unico - Cada nicleo terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os
cbdigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 1632 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE, respeitando a Lei Federal n° 12.101/09, atende
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

Il — Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério
nacional, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il — Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV — Mantenha escrituragdo contébil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;
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V — N3o distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

V| — Conserte em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao, 0s
documentos que comprovem a origem e a aplicacao de seus recursos e os relativos a atos
ou operacdes realizados que impliquem modificagao da situagdo patrimonial;

VIl — Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIll — Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 1642 - Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 e 13.204/15, a prestacdo de contas relativa a
execucio do Termo de Parceria perante 0 6rgio da entidade estatal parceira refere-se a correta
aplicacdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresenta¢io dos seguintes documentos:

| — Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucio do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados;

Il — Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

IIl — Extrato da execucdo fisica e financeira;

IV — Demonstracio de resultados do exercicio;

V — Balanco Patrimonial;

VI — Demonstracdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VIl - Demonstracdo das mutagdes do patrimonio social;

VIl — Notas explicativas das demonstracoes contabeis, caso necessario;

IX — Parecer e relatério de auditoria se forem o caso.

Artigo 1652 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase preparatéria até o fim da
prestagdo de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de
programa de protegao a pessoas ameacadas ou em situagdo que possa comprometer a sua
seguranca, na forma do regulamento.

Artigo 1662 - A COOPEAM - INSTITUTO SAUDE deve atender ao disposto na alinea c do inciso IV
do artigo 92 do Cédigo tributdrio Nacional, subordinado 3 observancia dos seguintes requisitos
pelas entidades nele referidas:

| — N3o distribuirem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

It — Aplicarem integralmente, no pais, 0S seus recursos na manuten¢3o dos seus objetivos
institucionais;

Il — Manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Primeiro - Na falta de cumprimento do disposto neste artigo ou no §12 do artigo 9° do
CTN, a autoridade competente pode suspender a aplicagdo do beneficio.

Paragrafo Segundo - Os servigos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 da CTN, sdo
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exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que
trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.

Artigo 1672 - O grupo gestor de transicdo tera mandato de quatro (04) anos, indicados e&@@c%
membros da atual gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:

I = Conselho de administragdo: presidente, tesoureiro, secretario e suplente; RTD/F)J
I — Conselho fiscal: um titular e um suplente. M'd"héz:;:réugtupas
-0 Oficiat “
% ¥/
Artigo 1682 Compete ao grupo gestor de transic3o: S Y N
W‘“@E@’[smcz CIVIL DAS PESS Véiﬂﬂﬂlﬁh%)% z§
- : MANAUS - AMAZONAS R

s s MARIA DA CONCEICAD CASTRO LOPES - TITULAR

| — Estruturar a COOPEAM - INSTITUTO SAUDE;

Ay |Le1Lél|$:é¥;§h 85‘3@&—}}?& é%?% 2041" Ma'\aus,m\d
. N .. . Selo i 1+ 2
Il = Constituir os conselhos dos profissionais; Tribinal de-dtiiticadmRE 208 N0 Amazonas -8
Il = Estruturar panO de trabalho; e Prat 00068467 Reg:slro 00062211 Lv A- 1159 de 23/07/2021 §

IV —Elaborar normas e regras internas;

)  Selo: INSCPJOD480 ITATHIMB7ZZPEGE#1
V — Cadastramento de associados.

Valide o selo em: cidadao portalseloam.com.b

Artigo 1692 - As contrata¢des de terceiros e de pessoal no ambito da gestdo pactuadas serdo
feitos por meio de regulamento de compras especifico, e observagdo os principios da publicidade,
impessoalidade e objetividade.

Artigo 1702 - A Entidade podera contratar, sempre que necessario executivo e pessoas com
experiéncia na drea do Direito e terceiro setor para auxiliar e orientar tecnicamente a diretoria
executiva.

Artigo 1712 - As fungdes de diretoria terdo o carater exclusivamente técnico nas areas médica e
administrativa, ndo tendo qualquer poder de decisio sem a prévia autorizacdo do conselho de
administracdo.

Artigo 1722 - Com a aprovagdo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Artigo 1732 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providencias cabivel.

Manaus (AM), 01 de abril de 2021, %

-
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