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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N.° 034/2022
Manaus, 12 de maio de 2022.

Senhor Presidente
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados

Na forma do artigo 28, XVIIl, da Constituicao Estadual, submeto
a aprovacao dessa Augusta Assembleia Legislativa, a reconducdo e a designacao
dos nomes indicados para compor o Conselho de Administracdo da Fundac&o Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas — AMAZONPREV, a fim de cumprir o
mandato de 02 (dois) anos, referente ao biénio 2022/2023, nos termos dos artigos
62, |, 63, 67 e 68, § 7.° da Lei Complementar n.° 30, de 27 de dezembro de 2001,
com alteragdes promovidas pela Lei Complementar n.° 206, de 16 de abril de 2020,

na forma a seguir especificada:

RECONDUZIR
REPRESENTAGAO MEMBROS FUNGAO
. Raimundo Pereira Pontes Filho Titular
Poder Executivo
Emerson Figueiredo de Barros Suplente
Poder Judicidrio Cintya Kazuko Dias Takano Titular
Jianny Pinheiro da Silva Suplente
Poder Leqislativo Vander Laan Reis Goes Titular
9 Robert Wagner Fonseca de Oliveira| Suplente
Representante do | Fredson Bernardo da Silva Titular
Poder Executivo — - —

SINPOL Nilson de Melo Ribeiro Suplente
Representant_e do Riad Abrahim Ballut Titular
Podesﬁgécéc:'\t/:vo ~ | Hélio da Silva Bras Suplente
Representante do Valdir Rodrigues Barbosa Titular
Poder Executivo— | Ruy Barbosa da Silva Monteiro Suplent

SINDIFISCO Violante uplente
Representante do | José César da Silva Fonseca Titular

Poder Legislativo — - - -

SINDILEGISA Elinson Silva Lima Suplente
Representante do | Guilherme Henrich Benek Vieira Titular
Ministério Publico

Estadual — Alberto Rocha Cavalcante Suplente
SINDSEMP

Excelentissimo Senhor
Dignissimo Deputado ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
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DESIGNAR
Tribunal de Contas do| Jorge Guedes Lobo Titular
Estado do Amazonas | José Augusto de Souza Melo Suplente
Ministério Publico do | /ancisco  Edinaldo Lira = de | .
Estado do Amazonas Carvalho
Afranio Corréa Lima Suplente
Defensoria Publica do Rudson Fernandes Nunes Titular
Estado do Amazonas
Representante do CEL José Francisco Bonates .
, [y Titular
Poder Executivo — Corréa Junior
Policia Militar CAP Oscar Cardoso Neto Suplente

Esclareco, por oportuno, que a indicagao foi formalizada pela
Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas — AMAZONPREYV, por
intermédio do Oficio n.° 861/2022-AMAZONPREV/GADIR, datado de 06 de abril de

2022, cuja reproducido acompanha esta Mensagem, com os respectivos curriculos.

No ensejo, renovo aos ilustres Senhores Deputados expressoes

de elevado apreco.

/ /
LN oo

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado
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Oficio n°. 861/2022 - AMAZONPREV/GADIR

Manaus, 06 de abril de 2022

Exm®. Sr.

Dr. Flavio Cordeiro Antony Filho
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Casa Civil

Av. Brasil, s/n- Compensa I1
69036-110- Manaus- AM

Assunto: Reconducao dos Conselheiros CONAD da Amazonprev

Senhor Secretario,

Em abril de 2022 encerra-se o mandato de dois anos dos Conselheiros do

Conselho de Administracio desta Fundacdo Amazonprev, cumpridos nos termos da LC

n.181/2017. E, conforme o Art. 68, §7° da Lei Complementar n® 30/2001 com redacao
dada pelas leis posteriores, é possivel realizar reconduc@o, in verbis:

Art. 68. O Conselho de Administra¢do reunir-se-d em sessdo ordindria

mensal e, extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, mediante: (1)

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 20/04/2022 10:17:17

()

§ 7.° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo € de 2

(dois) anos, permitida sua reconduc¢do por uma tnica vez. (3)

Objetivando nao ter lacuna entre o fim do mandato e a reconducdo dos
conselheiros, solicita-se seja realizada a recondug@o dos conselheiros abaixo descritos

em cardter de urgéncia, ressalvando, porém, o prescrito no art.64, § 5.° da Lei

cumento assinado eletronicamente 137047/2022

ZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Acesse: https://www.portaldosegurado.am.gov.br/validar

et o e MINPYPRREUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:39:37 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: DB65.F247.1703.0EF6

Avenida visconde de Porto Alegre, 486 /'\ Fundagdo

Praca 14-Manaus/AM, CEP 69010-125 Ty
amazonprev@amazonprev.am.gov.br ‘v AM Az 0 N p R Ev
Tel.(92)3627-3400

Tal Minvidari 92 3627_3424
Folha: 1 2 92)

8

Assinad
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Complementar n° 30/2001, que assegura a permanéncia dos Conselheiros em suas

funcgdes, até que seu sucessor assuma.

Oportuno informar que a Lei Complementar Estadual n° 181/2017

estabelece:

Art.67 § 10. Para compor o Conselho de Administra¢do, os membros

deverdo satisfazer as seguintes condigdes:
I - ser segurado do RPPS/AM e estavel;

Il - possuir formacdo em curso superior e experiéncia na drea de

Administragdo Publica; e

IIT - ndo haver incorrido em falta apurada em processo administrativo

ou condenagdo criminal.

Por complemento, a Lei n°® 13.846/2019 alterou a Lei n°® 9.917/98 incluindo
o artigo 8° B,II, cuja redagdo se transcreve:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de

previdéncia social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenag@o criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do

art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 20/04/2022 10:17:17

os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos

definidos em parametros gerais;

IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacgdo,

atuarial ou de auditoria;
IV - ter formacéo superior.

Pardgrafo tnico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do

caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos

cumento assinado eletronicamente 137047/2022

Acesse: https://www.portaldosegurado.am.gov.br/validar

e ide o cadiga:
Plersealids o cadpa-MAVPNPRREUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:39:52 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: E706.538E.1237.6EB7
ahes p

i

amazonprev@amazonprev.am.gov.br
Tel.(92)3627-3400

Tal Minvidari 92 3627_3424
Folha: 2" 2 (92)

Avenida visconde de Porto Alegre, 486 /'\ fundacdo
Praga 14-Manaus/AM, CEP 69010-125 a‘ AM Azo N p R Ev

Assinad



2022.10000.00000.9.018792 / Pg. 5

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora

do regime préprio de previdéncia social. (grifado)

Ainda, por importante, a Portaria ME n° 9.907/20 estabeleceu os parametros de

que trata o artigo 8°B,II da Lei 9.917/98, da seguinte forma:

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsdvel pela
gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal
e do comité de investimentos, como condicdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas funcgdes, comprovardo possuir
certificacdo, conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida na forma do art. 8° desta

Portaria.(grifado)

§ 1° Séo 4 (quatro) os tipos de certificagdo:

I - certificag@o dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
II - certificagdo dos membros do conselho deliberativo;

IIT - certificacdo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificagdo do responsdvel pela gestdo dos recursos e membros

do comité de investimentos do RPPS.

Procurando atender aos dispositivos supra, promoveu-se, internamente, um

plano de capacitacdo para os conselheiros do Conselho de Administracio empossados

no dia 30 de abril de 2020 para obten¢do das certificagdes no CPA-10, CPA-20 e

CGRPPS, administrados pela ABIPEM- Associacdo Brasileira de Institui¢cdes de

Previdéncia Estaduais e Municipais.

Abaixo,

reconduzidos:

apresenta-se a relacdo dos conselheiros que precisam ser

REPRESENTANTES DOS PODERES/ORGAOS AUTONONOMOS CERTIFICACAO
Poder Executivo CPA 10 A
(Art.67,11) REALIZAR EM
Titular Raimundo Pereira Pontes Filho 18/05/22

Avenida visconde de Porto Alegre, 486
Praca 14-Manaus/AM, CEP 69010-125
amazonprev@amazonprev.am.gov.br

@ AMAZONPREV

Tel.(92)3627-3400
Tal Miniidarig (92) 3627-3424
Folha: 3 ®2)

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 20/04/2022 10:17:17

cumento assinado eletronicamente 137047/2022

ZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Acesse: https://www.portaldosegurado.am.gov.br/validar

004

i
Assinadﬁ- ]

4 _,.,
et o e MINPYPRREUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:40:06 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: A186.3A32.4229. D2A1



AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

2022.10000.00000.9.018792 / Pg. 6

Suplente Emerson Figueiredo de Barros
. CPA 10 a realizar,
Poder Judiciario pois ndo pode fazer
1(8?;581791)11 LC Titular Cyntia Kazuko Dias Takano em 30/03/22
Suplente Jianny Pinheiro da Silva
Poder Legislativo CGRPPS VALIDO
(Art.67,IV, Il LC Titular Vander Laan Reis Goes ATE 31/07/22
181/2017) Suplente Robert Wagner Fonseca de Oliveira

(Art.67, VIII da LC 181/2017)

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS, DOS INATIVOS E DOS
PENSIONISTAS INDICADOS PELAS ENTIDADES DE CLASSE-

Poder Executivo

CPA 10 VALIDO

indicado pelo Titular Fredson Bernardo da Silva ATE 01.11.24
SINPOL Suplente Nilson de Melo Ribeiro
CPA 10 a realizar,
Poder Executivo pois nao pode fazer
indicado pelo em 06/12/21
SISPEAM Titular Riad Abrahim Balut
Suplente Hélio da Silva Bras
Poder Executivo CGRPPS VALIDO
indicado pelo Titular Valdir Rodrigues Barbosa ATE 31/07/22
SINDIFISCO Suplente Ruy Barbosa da Silva Monteiro Violante
Poder Legislativo CPA 10 arealizar,
indicado pelo pois ndo pode fazer
SINDILEGISAM Titular José Cesar da Silva Fonseca em 20/12/21
ALE/AM
Suplente Elinson Silva Lima
e e CPA 10 a realizar,
.Ng.nls(tlerlo lPubhco pois nao pode fazer
thdicado pelo Titular Guilherme Henrich Benek Vieira em 03/11/21
SINDSEMP
Suplente Alberto Rocha Cavalcante

A Amazonprev recebeu Oficios do Ministério Publico, do Tribunal de

Contas do Estado, da Defensoria Publica e do Comando Geral da Policia Militar

indicando os nomes para comporem o Conselho de Administracdo (Tabela abaixo),

razdo pela qual ndo estamos sugerindo a recondugdo dos atuais representantes desses

orgaos.

REPRESENTANTES DOS PODERES/ORGAOS AUTONOMOS

NOVAS INDICACOES

CERTIFICACAO

Avenida visconde de Porto Alegre, 486
Praca 14-Manaus/AM, CEP 69010-125
amazonprev@amazonprev.am.gov.br

Tel.(92)3627-3400
Tal Miniidarig (92) 3627-3424
Folha: 4 ®2)

)

Fundagdo

AMAZONPREV

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 20/04/2022 10:17:17

cumento assinado eletronicamente 137047/2022
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Curriculum Vitae — sintese curricular

Raimundo Pereira Pontes Filho

RG: 1001686-4, brasileiro, amazonense, nascido em Manaus (1972), casado.

Doutor em Sociedade e Cultura na Amazoénia pela Universidade Federal do Amazonas
(UFAM). Mestre em Direito Ambiental pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
Bacharel em Direito pela UFAM. Bacharel e Licenciado em Ciéncias Sociais pela UFAM.
Professor da Universidade Federal do Amazonas, na Graduacdo e, na Pds-graduacido, no
programa de Mestrado em "Constitucionalismo e Direitos na Amazodnia". Docente do
Programa de Mestrado em Seguranca Publica da Universidade do Estado do Amazonas.
Servidor publico estadual, na drea de seguranca publica, presidiu o Conselho Penitenciario do
Estado do Amazonas (2013 a 2018). E pesquisador das viola¢des a direitos fundamentais da
sociodiversidade na Amazonia, buscando estabelecer o didlogo entre o direito e questdes
amazodnicas, com livros publicados sobre o assunto, dentre os quais: Terceiro Ciclo (1997),
Estudos de Histéria do Amazonas (2000), Histéria do Amazonas (2011), Logospirataria na
Amazonia (2017), Desafios a Seguranca Publica no Brasil (2020), Formagao Sociocultural da
Amazonia Colonial (2021). Coordenou curso de graduacdo em Direito, em Instituicdo de
Ensino Superior em Manaus-AM (2008-2010). Coordena grupo institucional de pesquisa pela
UFAM, publica regularmente artigos em periddicos académicos e eventualmente em veiculos
de imprensa (revistas especializadas). Membro da Academia de Ciéncias e Letras Juridicas do
Amazonas (ACLJA) e do Instituto Geografico e Histérico do Amazonas (IGHA).

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:41:29 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: FB2C.DE28.FEC6.E73E

Folha: 9



2022.10000.00000.9.018792 / Pg. 8

Emerson Figueiredo de Barros o2
Endereco para acessar este V! http://lattes.cnpg.br/0473303781214447

ID Lattes: 0473303781214447

Ultima atualizacio do curriculo em 12/08/2021

Possui pos-graduacdo em Seguranga Publica pelo Centro de Educacdo da Policia Militar da Paraiba (2011),
pés-graduacio em Docéncia do Ensino Superior pela Universidade La Salle (2014), graduagdo no Curso de
Formacio de Oficiais pela Academia de Policia Militar de Goias (2002), graduacdo em Letras, Lingua e Literatura
Brasileira pela Universidade Federal do Amazonas (2011) e ¢ graduado em Direito pelo Centro Universitario
Luterano do Brasil (2021). (Texte informado pelo autor)

Identificagao

Nome - ~ Emerson Figue}redo de éarros“r_ - o
Nome em citagoes bibliograficas SANTOS, E. F,;BARROS, E. .

Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/0473303781214447
Enderecgo

Formacao académica/titulagao
2013 - 2014 Especializacio em Docéncia do Ensino Superior. (Carga Horaria: 540h).
Faculdade La Salle de Manaus, UNILASALLE, Brasil.
Titulo: Ensino Superior: Andlise Sobre o Curso de Ciéncias Militares e Seguranca Publica e
o Curso de Seguranca Plblica e do Cidadao, Suas Matrizes Curriculares 2 Seus Reflexos na
Carreira do Oficial de Policia e na Policia Militar do Amazonas..
Orientador: Antonio do Norte Filho.
2012 - 2012 Especializacio em Especializacdo em Seguranga Pdblica. (Carga Horaria: 540h).
Centro de Educacio da Policia Militar da Paraiba, CEPMPE, Brasil.
Titulo: Violéncia Escolar: O Papel da Policia do Amazonas como 6rgdo de pacificacdo.
Orientador: Anténio do Norte Filho.
2017 - 2021 Graduagao em Direito.
Universidade Luterana do Brasil, ULBRA, Brasil.
Titulo: O TERMO CIRCUNSTANCIADO DE OCORRENCIA E A SUA LAVRATURA PELAS
POLICIAS OSTENSIVAS ? PM E PRF.
Orientador: Silvia Helena Antunes dos Santos.

2007 - 2011 Graduacdo em Lincenciatura em Lingua e Literatura Portuguesa.
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.
2000 - 2002 Graduacdo em Formacdo de Oficiais.

Acadenmia de Policia Militar de Goias, APM-GQ, Brasil,

Formacao Complementar

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:42:11 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: C9F3.EA94.5E5B.E995

2012 - 2012 Policiamento Comunitario Escolar. (Carga horaria: 60h).
Secretaria Nacional de Seguranca PUblica - Senasp, SENASP, Brasil.
2011 - 2011 Crimes Ambientais. (Carga horaria: 60h).
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, SENASP, Brasil.
2011 - 2011 Técnicas e Tecn. Nao Letais de Atuagdo Policial. (Carga heraria: 60h).
Secretaria Nacional de Seguranca Plblica - Senasp, SENASP, Brasil.
2011 - 2011 AcBes para Controle de Armas. (Carga horaria: 60h).
Secretaria Nacional de Seguranca Plblica - Senasp, SENASP, Brasil.
2010 - 2010 Estagio Multi. Termo Circunstanciado de Ocorréncia. (Carga horéria: 120h).
Policia Militar do Estado de Santa Catarina, PM/SC, Brasil.
2008 - 2008 Curso de Violéncia, Criminalidade e Prevencdo. (Carga horaria: 60h).
Secretaria Nacional de Seguranca Piblica - Senasp, SENASP, Brasil.
2008 - 2008 Técnicas de Ensino. (Carga horaria: 50h).
Instituto de Ensino em Seguranca Plblica do Amazonas, IESP AM, Brasil.
2003 - 2003
Folha: 12
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Direitos Humanaos e Humanitarios. (Carga horaria: 120h). 013
Comité Internacional da Cruz Vermelha, CICV, Brasil.

Atuacao !?roﬁsgign_a_l_

iniversidade co Estado do Amazonas, UEA, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Tempérario, Carga
horaria: 20

Vinculo institucional

2014 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Temporario, Carga
horaria: 20

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Temporario, Carga
horéria; 15

Vinculo institucional
2013 - 2013 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Tempdrario, Carga
horéria: 20

Iniversidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Outro (especifique), Enguadramento Funcional: Docente, Carga horéria: 40

‘olicia Militar co Amazonas, PMAM, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - Atual Vinculo: Servidor Plblico, Enguadramento Funcional: Oficial, Carga hordria: 40

Projetos de pesquisa
2009 - 2010 Entre a universalidade e o regionaismo: levantamento de uma fortuna critica para a obra
de Milton Hatoum.
Descrigdo: Organizar o conjunto de textos produzidos pela critica literaria e apontar a
existencia ou nao na referida obra, bem como disponibilizar tal material para consulta em
banco de dados.
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Emerson Figueiredo de Barros - Coordenador.

Idiomas
Espanhoi' ______ : Compreende Bam, Fal:‘i_fiem, Lé Bem, Escreve Razoavelmente. o
Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Bem.
Producoes

oducgdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

Ordem Cronolégica v ‘

1. “7 BARROS, E. F.. ?0 TERMO CIRCUNSTANCIADO DE OCORRENCIA E A SUA LAVRATURA PELAS POLICIAS OSTENSIVAS ?
PM E PRF?. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacdo, v. V7, p. 536477555-555, 2021.

2, ¥ SANTOS, E. F.; CORREA, E. . Andlise critica da Forga Nacional de Seguranca Plblica diante do sistema constitucional do
emprego das forgas armadas em situagGes de grave perturbacdo da ordem plblica. Revista Brasileira de Estudos de
Segurancz Publica, v. 06, p. 23-32, 2014.

Folha: 13

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:42:22 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: 93FD.9067.4F93.D70F
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Apresentacoes de Trabalho

iR e . . 014
1. SANTOS, E. F.. Violéncia Escolar: O papel da Policia Militar do Amazonas como orgac de pacificacéo do ambiente
escolar. 2012, (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

2. " SANTOS, E. F.. Congresso de Iniciagdo Cientifica. 2010, (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
Eventos

ticipag@o em eventos, congressos, exposicoes e feiras
1. Congresso Internacional de Seguranca para Copa 2014, 2012, (Congressa).
2. Congresso de Iniciagdo Cientifica. Entre a Universalidade e o regionalismo: lenventamento de uma fortuna critica sobie 2

obra de Milton Hatoum.. 2010. (Congresso).

Educacao e Popularizag_z‘io deC& L

Artlgos completos publicados em periddicos
. ¥ SANTOS, E. F.; CORREA, E. . Andlise critica da Forga Nacional de Seguranca Publica diante do sisterna constitucional

emprego das forgas armadas em situagBes de grave perturbacio da ordem publica. Revista Brasileira de Estudos de
Seguranca Publica, v. 06, p. 23-32, 2014.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 11/03/2022 as 13:17:05

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:42:40 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: A6C3.6C0A.EF10.4E4F

Folha: 14
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CINTYA KAZUKO DIAS TAKANO

Rua Rio Purus, n2 55
Nossa Senhora das Gragas
(92)98417-1100
cintya.takano@tjam.jus.br

RESUMO DE QUALIFICACOES

v Carreira desenvolvida na drea de Administragdo Plblica, com experiéncia em Folha de Pagamento de Pessoal,
elaboragdo de relatérios, conhecimento dos Sistemas GRH, CPA, PRODAM, SAI e SGTI.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10/1997 a atual Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
- Auxiliar Judicidrio

v SETOR DivisAo DE PEssOAL: Cadastro de admissdo no sistema CFPP (Cadastro e Folha e Pagamento de
Pessoal), inclusdes/lancamentos de valores no sistema, elaboragdo de relatérios, planilhas,
memorandos e oficios, redigir solicitagdes/respostas por meio do sistema de cadastro de processo
administrativo-CPA.

FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduac¢do em Direito Administrativo - em fase de TCC
UCAM - Universidade Candido Mendes

Graduag¢do em Administragdo - concluida em 03/2005
CIESA — Centro Universitério de Ensino Superior do Amazonas.

—. IpioMA

Inglés - Intermediario

FORMACAO COMPLEMENTAR

Folha de Pagamento - CONSULTRE

INFORMATICA

Conhecimentos no Pacote Office e Internet.
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JIANNY PINHEIRO DA SILVA

Rua 6, n2 99 — Conj. dos Subtenentes e Sargentos da PM - Flores
(92) 99247-4342/98116-3428
jianny.silva@tjam.jus.br

RESUMO DE QUALIFICACOES
v Carreira desenvolvida na drea de Administragdo Publica, com experiéncia em Folha de Pagamento de Pessoal.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas

07/2021 a atual

v DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO: Estou a frente da Folha de Pagamento como Diretora, coordenando e
orientando as operacdes a serem executadas pelas se¢des existentes dentro da Divisdo; Efetuando o
acompanhamento da elaboragao da folha de pagamento.

03/2008 a 06/2021

v DIvisAo DE PEssOAL: Como coordenadora da folha de pagamento, acompanhei: o cadastramento das admissées
no sistema CFPP (Cadastro e Folha e Pagamento de Pessoal); as inclusdes/lancamentos de valores no sistema;
as elaboragdes de relatdrios, planilhas, memorandos e oficios. Atuei como membro no Grupo de Trabalho
para a migracao da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas para AMAZONPREV.

01/2008 a 02/2008

v 172 VARA CIVEL DE ACIDENTE DE TRABALHO: Assistente Judiciario - efetuei atendimento ao publico com emissdo de
oficios as reparti¢Ges publicas e publicagao no DJE.

Banco do Brasil S/A
Escrituraria

09/2007 a 11/2007
v Atendimento ao publico.

FORMAGAO ACADEMICA
Pés-graduagao em Gestdao de Empresas e Negocios
Centro Universitdrio do Ensino Superior - CIESA

Graduagdo em Administracdo com Enfase em Marketing
Centro Universitario do Ensino Superior - CIESA
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CURRICULUM-VITAE

1. DADOS PESSOAIS:

Nome: Vander Laan Reis Goes

Idade: 72 anos

Natural: Parintins/AM

Residéncia: Rua Raimundo Nonato de Castro n®. 685 - Cond. Gran
Vista, Apto 604 Torre A, Manaus/AM

Fone: (92) 9 9128 - 8390

2. ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
» Curso Fundamental: Gindsio Batista de Parintins, Amazonas;

» Curso Colegial: Colégio Estadual Dom Pedro II, Manaus/AM;

3. FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

Graduagdao em Economia pela UFAM, de 1973/1978

» Graduado em Direito pela UFAM, de 1979/1983

Curso de Preparagdo a Magistratura (ESMAM),

agosto/1999 a Setembro/2002

» Pés-Graduacgao em Direito do Estado - Universidade Candido

Mendes/RJ, de maio/2002 a agosto/2003

= Mestre em Direito Interinstitucional - Universidade Federal

020
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de Pernambuco/UFAM, dissertagdo defendida em 07.12.2005.

4. CURSOS EXTRA-CURRICULARES

» Curso de Comércio Exterior/1976, pela Suframa/Manaus;

» Direito Ecolégico/1980, pela UFAM/Manaus;

» Semindrio Internacional de Direito do Trabalho/1980, UFAM;

» Seminario Ibero-Americano de Direito do Trabalho/1980, UFAM;
» Direito Eleitoral e Marketing Politico/1997, Fortaleza/CE;

» Seminario sobre Reforma Administrativa/1998, PGE/AM;

» Seminario - Responsabilidade Fiscal/2000 - TREIDE/Manaus;

» Seminario de Direito Processual Civil/2000, CIESA/Manaus;

» Curso de Direito Eleitoral/2002, ESMAM/Manaus;

» Curso de atualizagdo em Direito Proc. Civil /2002/FAMETRO;

s Curso de Direito Civil “Direitos Reais” 2004FAMETRO/Manaus;
s Diversos cursos area de direito constitucional, de 2006 a 2011.

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS /

Atividade privada

021
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» Banco Ital América, de 1971/1973;
= Banco Real S/A, de 1973/1975;

» Trabalhou em atividade de comércio exterior - CIANORTE,

FARIAS NOBRE LTDA e NIBECO LTDA, de 1978/1982

= Advogado autbnomo e empresarial do Grupo A Critica, de

1983/87
Atividade publica

» Servidor efetivo da Assembleia Legislativa e no cargo de

Procurador desde dezembro/87;

= Procurador-Geral da Assembleia Legislativa desde agosto/99

6. PAISES VISITADOS

EEUU, Inglaterra, Alemanha, Holanda, Bélgica, Itdlia, Argentina, Chile,

Colombia e Venezuela.

7. LINGUA ESTRANGEIRA

Inglés: fala e escreve

Manaus/AM;, 04 de margo de 2022.

(/
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025

ROBERT WAGNER FONSECA DE OLIVEIRA

Rua Aldino Azevedo (antiga Rua 5 de Junho), n° 77, Coroado — CEP 69080-360
(92) 9 9158-2828
CPF 787.004.342-72
E-mail: roberth-w@hotmail.com

Objetivo
Para fins de integracdo do Conselho de Administracdo da AMAZONPREV

Formagao Académica

Bacharel em Direito — Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas - CIESA

Experiéncias Profissionais

Advocacia Privada - (2008-2010) — Areas civel, criminal e administrativa
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Jutai - (2009-2010) — Area administrativa

Analista do Ministério Publico do Estado do Amazonas - (2010-2013) - Cargo Nivel
Superior de Técnico Juridico — Area administrativa

Procurador da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas - (2013-2022) — Cargo de
carreira de nivel superior

Procurador-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas - (2021-2022):
Cargo de Direcao

Qualificagoes Profissionais

Bacharel em Direito - Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas — CIESA

Pos-graduacao em Direito Publico: Constitucional e Administrativo - Centro Universitario
de Ensino Superior do Amazonas — CIESA
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- 027
| Fredson Bernardo da Silva

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0340526867359945

ID Lattes: 0340526867359945

Ultima atualizagdo do curriculo em 14/11/2021

Possui graduacdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Amazonas (2007). E investigador de Policia Civil
desde 2001- Policia Civil do Estado do Amazonas. Desde de 2011 é Diretor Financeiro do Sindicato dos Servidores da Policia
Civil do Estado do Amazonas. E Especialista em Seguranca Plblica e Inteligéncia Policial com o tema Crack: um problema de
salde e de seguranca publica (2012). Possui graduacdo em Direito pela Escola Superior Batista do Amazonas (2019).
Mestrando em Seguranca Publica na UEA. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Fredson Bernardo da Silvaige

Nome em citagdes bibliograficas SILVA, F. B.

Lattes iD @ http://lattes.cnpq.br/0340526867359945

Endereco

Endereco Profissional Policia Civil do Estado do Amazonas, SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO AMAZONAS.
Rua Filemon, 02
Petrdpolis

69067750 - Manaus, AM - Brasil
Telefone: (92) 36114006
URL da Homepage: portaldosinpol.com.br

Formacdo académica/titulagdo

2020 Mestrado profissional em andamento em Seguranca Publica, Cidadania e Direitos Humanos.
Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.
Titulo: Andlise da evolugdo das despesas publicas no controle social da criminalidade no Brasil, Ano
de Obtencgo: .
Orientador: Antonio Gelson de Oliveira Nascimento.

2011 - 2012 Especializagio em SEGURANGA PUBLICA E INTELIGENCIA POLICIAL. (Carga Horéria: 360h).
Universidade de Cuiaba, UNIC, Brasil.
Titulo: CRACK: UM PROBLEMA DE SAUDE E DE SEGURANGA PUBLICA.
Orientador: ADRIANO FERNANDES FERREIRA.

2016 - 2019 Graduagdo em Direito.
Escola Superior Batista do Amazonas, ESBAM, Brasil.
Titulo: O foro por prerrogativa de fungdo no contexto da politica brasileira do século XXI no cenério
federal.
Orientador: Alberto D?Almeida.

2001 - 2007 Graduagdo em Ciéncias Econdmicas.
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.
Titulo: Balanga comercial do polo industrial de manaus no periodo de 2000 a 2005: suas causas e
consequéncias.
Orientador: Sylvio Mario Puga Ferreira.

Formacgao Complementar

2021 - 2021 CPA-10.
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, ANBIMA, Brasil.
2020 - 2020 Programa Educagdo Previdenciaria. (Carga horaria: 4h).
Fundagdo Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas, AMAZONPREV, Brasil.
2020 - 2020 Previdéncia Complementar Aberta: PGBL e VGBL. (Carga hordria: 5h).
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, ANBIMA, Brasil.
2018 - 2018 IV CONGRESSO DA FEPOLNORTE: POLICIA CIVIL, O DESENV. DAS ATIV. INVEST.. (Carga horaria:
24h).

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS DA REGIAO NORTE,
FEPOLNORTE, Brasil.

2017 - 2017 Extens&o universitaria em AUDIENCIA PUBLICA SOBRE PORTE DE ARMA PARA ADVOGADOS. PL.
704/2015. (Carga horaria: 6h).
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL AMAZONAS, OAB, Brasil.

2017 - 2017 Extensdo universitaria em V CONCURSO DE JURI SIMULADO. (Carga horaria: 40h).
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL AMAZONAS, OAB, Brasil.

2017 - 2017

Folha: 27

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:45:46 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: 7152.EB5D.BOB2.2CAA



2022.10000.00000.9.018792 / Pg. 18

Extens3o universitaria em II JOGOS JURIDICOS. (Carga horéria: 32h).

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL AMAZONAS, OAB, Brasil. 028
2017 - 2017 Extensdo universitaria em IV CONCURSO ESTADUAL SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS

HUMANOS. (Carga horéria: 25h).

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL AMAZONAS, OAB, Brasil.

2017 - 2017 ASPECTOS JURIDICOS DA ATUAGAO POLICIAL VA. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2017 - 2017 CONCEPCAO E APLICACAO DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. (Carga hordria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2017 - 2017 CRIMES AMBIENTAIS - VA. (Carga horaria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANGCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2017 - 2017 CRIMES CIBERNETICOS - PROCEDIMENTOS BASICOS. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2013 - 2013 BUSCA E APREENSAQ 1. (Carga hordria: 40h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2013 - 2013 ANALISE CRIMINAL. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACﬂO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2013 - 2013 ASPECTOS JURIDICOS DA ABORDAGEM POLICIAL. (Carga horaria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANGCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2012 - 2012 GERENCIAMENTO DE CRISES. (Carga horaria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2012 - 2012 LEGISLACZ\O TRIBUTARIA NA ZONA FRANCA DE MANAUS. (Carga horéria: 15h).

Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Brasil.
2012 - 2012 DIREITO CONSTITUCIONAL. (Carga horéria: 16h).

Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Brasil.
2012 - 2012 ESPANHOL BASICO 1. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANGCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2012 - 2012 INGLES 1. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANGCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2012 - 2012 ACf)ES PARA O CONTROLE DE ARMAS. (Carga horaria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2010 - 2010 ECONOMETRIA APLICADA. (Carga horaria: 16h).

Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Brasil.
2010 - 2010 INVESTIGACAO CRIMINAL 2. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA EM SEGURANGCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2010 - 2010 INVESTIGAGAO CRIMINAL 1. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2009 - 2009 PORTUGUES INSTRUMENTAL. (Carga horéria: 60h).

REDE NACIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA EM SEGURANCA PUBLICA, EAD-SENASP, Brasil.
2009 - 2009 GESTAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA. (Carga hordria: 60h).

INSTITUTO INTEGRADO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA, IESP, Brasil.
2009 - 2009 ANALISE DE RISCO EM PROJETOS DE GRANDE PORTE. (Carga horaria: 16h).

Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Brasil.
2009 - 2009 COMERCIO EXTERIOR. (Carga horaria: 16h).

Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Brasil.
2009 - 2009 LICITAGOES E CONTRATOS. (Carga horaria: 60h).

INSTITUTO INTEGRADO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA, IESP, Brasil.
2008 - 2008 PROMOTOR DE POLICIA COMUNITARIA. (Carga horéria: 44h).

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PﬂBLICA, SENASP, Brasil.
2001 - 2001 CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL PARA INVESTIGADOR. (Carga hordria: 310h).

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO AMAZONAS, SSP, Brasil.

Atuacao Profissional

Policia Civil do Estado do Amazonas, PC/AM, Brasil.

Vinculo institucional
2001 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Investigador de Policia

Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado do Amazonas, SINPOL AM, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: REPRESENTACAQO CLASSISTA, Carga horéria:
40, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informagoes continuo na Policia Civil, de onde eu recebo a minha remuneragdo integral. Apenas estou desde 2011

lotado no SINPOL para desempenhar atividade classista da propria Policia Civil, na condigdo de
Diretor Financeiro.

Fundacao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas, AMAZONPREYV, Brasil.
Vinculo institucional

2020 - Atual Vinculo: Conselho de Administragdo, Enquadramento Funcional: Membro titular do Conselho de
Administragdo

Outras informagoes N&o temos carga horaria semanal. Apenas reunides ordindrias e extraordinarias. Em média, uma vez
por més.
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Areas de atuacao 029

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: direito.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Administragdo Financeira.
3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Finangas Publicas Internas.
4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Economia Regional.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: seguranca publica.
Idiomas

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.
Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos
2007 VI PREMIO AMAZONAS/RORAIMA DE ECONOMIA 2007, CORECON-AM/RR.

Produgoes

Producao bibliografica

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

POLICIA CIVIL - O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES INVESTIGATIVAS E SEUS DESAFIOS ESTRUTURAIS. 2018. (Congresso).
AUDIENCIA PUBLICA SOBRE PORTE DE ARMA PARA ADVOGADO. 2017. (Outra).

IV CONCURSO ESTADUAL SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS. 2017. (Outra).

Il JOGOS JURIDICOS OAB-AM, CONCURSO DE DEBATES. 2017. (Outra).

V CONCURSO DE JURI SIMULADO OAB AM. 2017. (Outra).
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NILSON DE MELO RIBEIRO
nilsonmeloribeiro @gmail.com
Celular: (92) 98462-8486
Graduagdo: Direito/Administracio

OBJETIVO
v'Cargo de Conselheiro do Conselho de Administragio - CONAD/AMAZONPREV

EXPERIENCIA

v'Investigador de Policia Civil do Estado/AM - Atual

v'2° tesoureiro no Sindicado dos Servidores da Policia Civil do Estado Amazonas - Atual;
v'Diretor Previdenciario no Sindicado dos Servidores da Policia Civil do Estado Amazonas
no periodo de 2011 a 2014;

v'Banco HSBC do Brasil S.A (Banco Bamerindus do Brasil)

-Carteira de Negdcios (Cobranca, Investimentos, Financiamentos, Seguro/Previdéncia)
-Periodo: 1989 a 2001;

v'Sharp do Brasil S.A.

-Cargo: Auxiliar de Almoxarifado

-Periodo: 1987-1988;

v'Exército Brasileiro

-Fun¢do: Administrativa

-Periodo: 1986

FORMACAO

v'Graduado em Direito/ESBAM/Conclusio - 2019;

v'Pés-graduado em Seguranca Publica e Direitos Humanos/Nilton Lins/Concluséo - 2012;
v'Pés-graduado em Administragdo Pablica/UFAM/Concluséo - 2010;

v'Graduado em Administracdio/UFAM/Conclusio - 2008.

CURSOS COMPLEMENTARES

v'Curso Crimes Ambientais - Realizado Secretaria Nacional de Seguranga Pdblica do
Ministério da Justica/SEN ASP/Rede nacional de Educacido a Distancia /2017,

v'Curso de Qualificacdo Profissional em Direito Constitucional; promovido pela Secretaria de
Estado de Administracdo e Gestdo - SEAD e executado pelo Centro de Educagdo Tecnolégica
do Amazonas - CETAM, Municipio de Manaus/2012;

v'Curso Técnico Profissional em Investigacdo Criminal; Secretaria Nacional de Seguranga
Publica do Ministério da Justi¢ca - SENASP/2011;

v'Curso em Prestacio de Contas Publicas; Governo do Estado do Amazonas; Centro de
Educacgdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM/2009;

v'Curso em Licita¢des e Contratos/ Instituto Integrado de Ensino de Seguranga Publica 2008;

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

vIV Concurso Estadual Sistema Interamericano de Direitos Humanos /2017 - evento
realizado pela Ordem dos advogados do Brasil, Seccional Amazonas — OAB/AM, promovido
pela Escola da Advocacia (ESA/OAB-AM) em parceria com a Comissdo de Aperfeicoamento
Juridico - OAB/AM, no periodo de 25 a 27 de outubro de 2017;

v’V Concurso de Jiri Simulado/2017 - evento realizado pela Ordem dos advogados do Brasil,
Seccional amazonas — OAB/AM, promovido pela Escola da Advocacia (ESA/OAB-AM) em
parceria com a Comissdo de Aperfeicoamento Juridico - OAB/AM, no periodo de 21 a 28 de
agosto de 2017;

v'Treinamento para a Semana Nacional de Conciliacdo - evento realizado pelo Poder
Judicidrio/Comarca Manaus - Promovido pelo Centro de Treinamento de Solugdes de
Conflitos e Cidadania no dia 17 de abril de 2017,
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v'Tribuna Juridica com o tema: Nome Social uma Demanda Delicada, realizado no Auditério
da Escola de Magistratura do Amazonas no dia 23 de marco de 2017,

v'Organizagdo e Disciplina: Fatores de Competitividade; Secretaria de Estado de
Administracdo e Gestdao - SEAD e Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas/ Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas/2012;

v'Qualificagdo Profissional em Comunicacéo e Oratéria-CETAM/2012;

v'Qualificagdo Profissional em Exceléncia no Atendimento Ao Cidadao/CETAM-2009;
v'Filosofia Comunitaria; Governo do Estado do Amazonas/CETAM-2009;
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Curriculum Vitae

DADOS PESSOAIS

» Nome: Riad Abrahim Ballut
> Enderego: Rua General Miranda Reis n° 28 Cj. Celetramazon Adrianépolis

» Telefone: 99122-2488 E-mail: riadballut@hotmail.com
» Idade: 62 anos

OBJETIVO

» Atuar de forma responsavel aplicando meus conhecimentos para a realizagdo das

atividades a mim designada.

DOCUMENTACAO

» Completa e atualizada.

FORMACOES ACADEMICAS

» Pés Graduado em Gestio Piblicas

» Graduado em Administraciio Piblica

Experiéncias Profissionais

» COSAMA- Companhia de Saneamento do Amazonas
Cargo: Chefe do Setor de Recrutamento e Seleciio de Pessoal.
» Tribunal de Contas dos Municipios

Cargo: Secretdrio da 1* Cimara
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» ARSAM- Agéncia Reguladora dos Servigos Piiblicos Concedidos do Estuﬂ/

do Amazonas.

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro.

» SEAD- Secretaria de Administracio e Gestio
Cargo: Auditor de Folha de Pagamentos.

> SISPEAM- Sindicato dos Servidores Piblicos Estaduais do Amazonas
Cargo: Presidente do Sindicato.

M%@ﬂf)ﬂ

|ad Abrahim Ballut
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Helio Braz da Silva

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8183521906877650
ID Lattes: 8183521906877650
Ultima atualizacdo do curriculo em 27/04/2021

Servidor publico efetivo do Estado do Amazonas, lotado na Escola Superior de Tecnologia da Universidade do
Estado do Amazonas (UEA). Graduagdo no curso Superior de Gestdo de Orgdos Publicos e Especializacdo em
Gestao Publica. Atualmente, aluno da turma Minter em Administragdo Publica, termo Convénio Universidade
Federal de Vigosa - UFV/Funarbe/Universidade do Estado do Amazonas - UEA, sob orientagdo do Prof. Fernanda
Maria de Almeida, sobre o tema Gestao de processos académicos em universidades publicas brasileiras: o caso
da Universidade do Estado do Amazonas. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Helio Braz da Silva

Nome em citagdes bibliograficas SILVA, H. B.

Lattes iD (0] http://lattes.cnpq.br/8183521906877650

Orcid iD 2 ®  https://orcid.org/0000-0002-2505-6882

Endereco

Endereco Profissional Universidade do Estado do Amazonas, Escola Superior de Tecnologia - EST.
Av. Darcy Vargas, 1200
Parque Dez

69050020 - Manaus, AM - Brasil
Telefone: (92) 38784308
URL da Homepage: www.uea.edu.br

Formagao académica/titulacao

2019 Mestrado em andamento em Administragdo (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal de Vigosa, UFV, Brasil.
Titulo: Gestdo de processos académicos em universidades publicas brasileiras: o caso da
Universidade do Estado do Amazonas,Orientador: Fernanda Maria de Almeida.
Palavras-chave: gestdo publica; gestdo de processos.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educaco / Subarea: Administracio Educacional.
2010 - 2011 Especializagdo em Pés-Graduagdo em Gestdo Publica. (Carga Horaria: 360h).
Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.
Titulo: Gestdo do Sistema Académico Lyceum: Estudo de Caso na Escola Superior de
Tecnologia - EST.
Orientador: Carlos Henrique Soares Carvalho.
Bolsista do(a): Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.
2007 - 2008 Graduacdo em Gestdo de Orgdos Publicos.
Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, CIESA, Brasil.
Titulo: Relatdrio de Estégio.
Orientador: Prof. M.Sc. Kellem Andrezza de Araujo Freitas.

Formacdo Complementar

1999 - 1999 RelagBes Humanas ?Apostando na Qualidade?. (Carga horaria: 60h).
Instituto de Tecnologia da Amazdnia, UTAM, Brasil.

Atuacao Profissional

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:48:24 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: 68C4.E75C.758D.1D2C
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Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil. 039
Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Secretario Académico
Vinculo institucional
1996 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico em Administragao, Carga
horaria: 40

Governo do Estado do Amazonas, GOVERNO/AM, Brasil.

Vinculo institucional
1993 - 1995 Vinculo: Regime Especial, Enquadramento Funcional: Auxiliar Administrativo, Carga
horéria: 30

Banco do Brasil - Diregao Geral, BB, Brasil.

Vinculo institucional
1988 - 1991 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Menor Auxiliar de Servigos Gerais, Carga
horéria: 30

Universidade Federal de Vigosa, UFV, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual Vinculo: Outros, Enquadramento Funcional: Estudante - Mestrado em Administragao
Publica

Projetos de pesquisa

2019 - Atual Gestdo de processos académicos em universidades publicas brasileiras: o caso da
Universidade do Estado do Amazonas
Descricdo: Projeto em processo de aprovacao na Universidade Federal de Vigosa (UFV)
com o objetivo geral de: Avaliar os efeitos do processo de gestdo académica nas decisdes
gerenciais da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Por meio dos objetivos
especificos de: i) Identificar como ocorre a organizagao estrutural da gestdo académica da
UEA; Analisar comparativamente a gestdo académica da UEA com os conceitos tedricos de
gestdo apresentados na literaturae iii) Analisar como a gestdo de processos académicos na
UEA contribui para as atividades administrativas da instituicdo e para as tomadas de
decisdo pelos gestores..
Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Helio Braz da Silva - Integrante / Fernanda Maria de Almeida - Coordenador.

Membro de comité de assessoramento

2018 - 2019 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2017 - 2018 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2016 - 2017 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2016 - 2016 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2016 - 2016 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2015 - 2016 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2015 - 2015 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2015 - 2015 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2015 - 2015 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2015 - 2015 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2014 - 2014 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2013 - 2013 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2013 - 2015 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2013 - 2013 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2013 - 2013 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2012 - 2013 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas
2012 - 2012 Agéncia de fomento: Universidade do Estado do Amazonas

Folha: 39
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2012 - 2012
2012 - 2012
2012 - 2012
2012 - 2012
2012 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2011

Areas de atuacdo
1.

Idiomas
Inglés

Producoes

Producdo bibliografica

Eventos

Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:
Agéncia de fomento:

Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Estado do Amazonas
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Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subarea: Administragdo

Educacional/Especialidade: Administragdo de Sistemas Educacionais.

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Participacdao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Congresso CONSAD de Gestdo Publica. 2015. (Congresso).

2, Congresso Estatuinte UEA. Participagdo como representante técnico administrativo da Escola Superior de Tecnologia - EST
no Congresso Estatuinte UEA, no periodo de 19 a 23 de agosto de 2013, que tem como objetivo apreciar e votar as
propostas para 0 novo estatuto da UEA.. 2013. (Congresso).

3. Congresso CONSAD de Gestdo Publica. 2008. (Congresso).

Outras informacoes relevantes

Atuante na operacionalizacdo de insercdo,

académico da UEA.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 13/11/2021 as 18:47:51

Folha: 40
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CURRICULUM VITAE

Nome : VALDIR RODRIGUES BARBOSA
Idade : 66 anos
Estado Civil: Divorciado

Residéncia: Rua José Bonaparte, 196 — Bl 4 Apto 403 Parque Dez de Novembro
Manaus/AM

Telefone: 092 99991-4656

Email: valdir.rdb@gmail.com

CURSOS SUPERIORES:

Ciéncias Econdmicas — UERJ — Graduado em 1986

Direito — UFAM — Graduado em 2017

CARGO PUBLICO:

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais / SEFAZ - AM (1990 - )

CARGOS COMISSIONADOS:
Diretor de Informag¢des Econémico-Fiscais - SEFAZ (1998 — 2000)

Secretario-Geral da Junta Comercial do Estado do Amazonas — (2001)
Julgador Tributario -12 Instancia Administrativa - SEFAZ — (2001 - 2003)
Gerente de Vigilancia e Repressdo em Oper. com Mercad. — SEFAZ (2004 - 2007)
Julgador Tributario -12 Instancia Administrativa — SEFAZ - (2008 - 2018 )
Secretario Executivo de Desenvolvimento — SEPLANCTI — (2018)
Julgador Tributario -1? Instancia Administrativa - SEFAZ — (2019 - )
Conselheiro Suplente do Conselho de Recursos Fiscais — SEFAZ — (2019 - )

172
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OUTRAS ATRIBUICOES SEFAZ/AM:

Representante Estadual na Comissao Nacional de Classificacdo — CONCLA / IBGE
(1998 — 2000)

Presidente da Comissédo de Implantacao da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbémicas-Fiscal (CNAE-Fiscal) na SEFAZ/AM — (2003)

Gestor do Amazonas no Passe Fiscal Interestadual — (2004 — 2007)

Representante da SEFAZ-AM no ENCAT - Encontro Nacional de Administradores
Estaduais — (2004 - 2007)

Membro da Comissao de Implantagdo da Nota Fiscal Eletronica (fase inicial) — (2007)

PARTICIPACAO EM CONSELHOS:

Conselheiro Administrativo Titular da AMAZONPREV - Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas — (2013 - )

Conselheiro Fiscal Titular da AMAZONPREV — Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas — (2003 - 2013)

CERTIFICAGOES:

Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social — APIMEC

OUTROS CURSOS:

Governanga Corporativa — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa —
Abril/2018

Erros essenciais e formais no AINF — SEFAZ — Setembro/2011

Simples Nacional — Sebrae - 2012

I
~~
I

2/2
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Ruy Barbosa da Silva Monteiro Violante
Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4776113657043864

Ultima atualizagdo do curriculo em 07/03/2022

Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Amazonas (2008),MBA em Pericia Econdémico-Financeira pelo IPOG(2011) e Especializagdo em
Ciéncia Politica(Universidade Estacio de Sa(2021). Atualmente estd cursando Pds-Graduagdo em Gestdo, Governanga e Setor Publico pela PUC-RS. Atuei no Centro de
Estudos Econdmico-Tributdrios, Geréncia de Analise de Desempenho Setorial e atualmente ocupo o cargo de Gerente de Movimentacdo Econdmico-Financeira na Secretaria
de Estado da Fazenda do Amazonas. Fui Professor da Universidade Nilton Lins no periodo 2011/2013 e tutor de pds-graduagdo ead - UNYLEYA EDITORA E CURSOS S.A.
Membro do Conselho Deliberativo da Febrafisco (Federacao dos Servidores da Administracédo Tributaria do Estados, Distrito Federal e Municipios) de 2013 a 2016. Presidente

do SIFAM(Sindicato dos Servidores da Secretaria de Fazenda do Estado do Amazonas) de 2013 a 2016, Diretor Juridico de 2016 a 2017, Diretor Financeiro em 2018.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Ruy Barbosa da Silva Monteiro Violante

Dados pessoais

Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Rui Manoel Monteiro Violante e Ivaneide Barbosa da Silva Violante
28/10/1984 - Marilia/SP - Brasil

19866828 SSP - AM - 12/06/2002

812.305.912-49

Formacdo académica/titulacdo

2019 - 2021

2009 - 2011

2003 - 2008

2000 - 2002

1991 - 1999

Especializagao em Ciéncia Politica.

ASSOCIAGAO DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, ADESA, Rio De Janeiro, Brasil
Titulo: O PENSAMENTO POLITICO CONSERVADOR NO BRASIL — ORIGEM, CARACTERISTICAS E

DESAFIOS
Orientador: Emerson Rocha

Especializagdo em MBA em Pericia Econdmico-Financeira.
Instituto de Pos-Graduagéo e Graduagéo, IPOG, Goiania, Brasil
Titulo: Sistemas de Amortizagédo a Juros Compostos
Orientador: Marcus Batista

Graduacao em Ciéncias Econémicas.

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Manaus, Brasil

Titulo: Andlise da Evolugéo dos Indicadores de Renda do Amazonas
Orientador: Prof. Doutor Mauro Thury de Vieira Sa

Ensino Médio (20 grau) .

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, IFAM, Manaus, Brasil

Ensino Fundamental (1o grau) .
Centro Educacional Lato Sensu, LS, Brasil

Formagdo complementar

2016

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2017 - 2017

Curso de curta duragdo em Teologia Basica.
Instituto Saber e Fé, SABER E FE, Brasil

Etica. . (Carga horaria: 4h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Etica. . (Carga horaria: 4h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Resiliéncia. . (Carga horaria: 8h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Orgamento Publico. . (Carga horaria: 8h).
Sindicato dos Fazendérios do Amazonas, SIFAM, Brasil

Principios da Programagdo Neuro Linguistica. . (Carga horaria: 8h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Seminario de Reforma Tributaria. . (Carga horaria: 4h).
Sindicato dos Fazendarios do Amazonas, SIFAM, Brasil

Folha: 46 Pa-bricviatteswebipkg_impov.trata
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2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 -2015

2012 - 2012

2012 - 2012

2012-2012

2012 -2012

2012 -2012

2012 -2012

2011 -2011

2011 -2011

2011 -2011

2011 - 2011

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008 - 2008

2000 - 2002

Curriculo Lattes

Técnicas de Negociagdo. . (Carga horaria: 12h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Atitude. . (Carga horaria: 8h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Lideranca em tempos de Crise. . (Carga horaria: 8h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Oratéria. . (Carga horaria: 12h).
Sem Mais Desculpas, SMD, Brasil

Curso de curta duragdo em Workshop em Competéncias Gerenciais. (Carga horaria: 8h).
Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragédo em Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos. (Carga horaria: 40h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Indicadores Econémicos e Sociais. (Carga horaria: 15h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Legislagao Tributaria da Zona Franca de Manaus. (Carga horaria: 20h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Relatorios Gerenciais - Excell. (Carga horaria: 40h).
Centro de Educagao Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Direito Constitucional. (Carga horaria: 20h).
Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Modelagem Tributéria - Microssimulagédo. (Carga horaria: 36h).
Escola de Administragdo Fazendaria, ESAF, Brasil

Curso de curta duragdo em Excel Avangado - Tabelas Dinamicas. (Carga horéaria: 20h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Elaboragdo e Analise de Indicadores. (Carga horaria: 20h).
Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragédo em Acess Basico. (Carga horaria: 21h).
Centro de Educagao Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragao em Elaboragédo de Projetos Sociais. (Carga horaria: 20h).
Alternativo de Petrépolis, ALTPET, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Educagao Financeira. (Carga horaria: 20h).
Secretaria de Fazenda do Amazoans, SEFAZ, Brasil

Curso de curta duragdo em Imposto de Renda e Contribuigdes. (Carga horaria: 8h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Elaboragédo de Projetos Financeiros. (Carga horaria: 20h).
Finnance Consultoria e Capacitagdo Profissional Ltda, FINNANCE, Brasil

Curso de curta duragdo em Produgéo Textual e Redagéo Oficial. (Carga horaria: 21h).
Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Temas Emergentes de Direito Tributario. (Carga horaria: 15h).
Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Incentivos Fiscais. (Carga horéria: 20h).
Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Exceléncia no atendimento ao cliente. (Carga horaria: 15h).
Centro de Educagao Tecnoldgica do Amazonas, CETAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragéo em Excel Avangado. (Carga horéria: 24h).
C.S.H. INFORMATICA, C.S.H, Brasil

Inglés intermediario. . (Carga horaria: 1200h).
Cultura Inglesa, C. INGLESA, Brasil

Atuagdo profissional

1. Sindicato dos Fazendarios do Amazonas - SIFAM

Vinculo
institucional

2020 - Atual

2019 - Atual

2017 - Atual

2016 - Atual
2013 - 2016

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Gerente , Carga horéria: 40, Regime: Dedicagao
exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assessor Ill, Carga horéaria: 40, Regime: Dedicagéo
exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Diretor Financeiro , Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagéo exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Diretor Juridico , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Presidente , Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo
exclusiva

Outras informagdes:

Presidente do Sindicato dos Fazendarios do Amazonas que representa os servidores efetivos da
Secretaria de Fazenda do Amazonas. O cargo inclui as tarefas de lideranca politica da categoria, e gestao
administrativa e financeira do sindicato.

2. Secretaria de Fazenda do Amazoans - SEFAZ

Vinculo
institucional

2019 - Atual

2006 - Atual

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Gerente , Carga horaria: 40, Regime: Dedicagao
exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assistente Administrativo , Carga horaria: 40,

Folha: 47 Pa-bricviatteswebipkg_impov.trata
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Regime: Integral

Qutras informacdes:
Atuando no Centro de Estudos Econémico-Tributarios.

Vinculo
institucional

2013 -2014 Vinculo: Prestagdo de Servigo , Enquadramento funcional: Tutor de Pds-graduagé@o EAD , Carga horaria:
40, Regime: Integral

Vinculo
institucional

2011 -2013 Vinculo: Empregado , Enquadramento funcional: Professor, Regime: Parcial

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 07/03/2022 as 21:23:30.
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José César da Silva Fonseca /

Curriculum Vitae

Dados pessoais

Nome: José César da Silva Fonseca

Sexo: Masculino

Cor ou Raga: Mestico

Filiagao: Jo&o Hermes da Fonseca / Terezinha da Silva Fonseca
Nascimento: 22/07/1953 — Belém/ PA - Brasil

Carteira de Identidade: 0159.346-3 - AM — Expedicdo:18/07/2014
CPF: 031.536.862-53

Endereco residencial: Beco Piedade, 26
Coroado | - Manaus
69.080-110 AM - Brasil
Celular (92) 99291-5441

Endereco profissional: Assembleia Legislativa do Amazonas
N Avenida Mario Ypiranga — 3.950
Parque 10 de Novembro - Manaus
69.050-030 AM - Brasil
Telefone: (92) 3183-4444/4484
Enderecgo eletrénico:
E-mail para contato: cesarfonseca53@gmail.com

Formacao académicaltitulagao

2000/2008 Curso Superior em Psicologia
Universidade Nilton Lins, Manaus, Brasil.
Formagao Psicologo Clinico

Especializagdo em Gestao de Politicas Publicas
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, Manaus, Brasil.

Especializagéo em Gerontologia
—— Universidade do Estado do Amazonas - UEA, Manaus, Brasil.

Formagao complementar
Atuacao profissional

1.  Assembleia Legislativa do Amazonas — ALEAM

2001 Exerceu fungdes administrativas por vinte anos.

2008 Exerce funcao de Psicélogo Clinico na ALEAM

Vinculo institucional

1981 - Atual Vinculo: Servidor publico efetivo concursado.

Idiomas
Espanhol Compreende, Fala, Escreve e Lé com fluéncia
Portugués Compreende, Fala, Escreve e Lé Bem
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CURRICULUM VITAE /

DADOS PESSOAIS

NOME: ELINSON SILVA LIMA
NASCIMENTO: 08/09/1976
RG: 1100708-7 CPF: 602.893.842-49

ENDERECO: RUA MARCIANO ARMOUND, N° 963 — COND. LIFE
DA VILLA — BAIRRO: SAO FRANCISCO

DADOS PROFISSIONAIS

1. FORMACAO:

AREA: ADMINISTRACAO

ENTIDADE FORMADORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS

ANO DE FORMACAO: 2003

2. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS -
AFEAM

CARGO: ANALISTA DE FOMENTO

PERIODO: 14 DE FEVEREIRO DE 2005 A 16 DE SETEMBRO DE
2008
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Guilherme Henrich Benek Vieira o

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8909159024284274
ID Lattes: 8909159024284274
Ultima atualizagdo do curriculo em 28/11/2019

Doutorando em Direito e Justica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Mestre em Direito pela
Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Especialista em Direito pelo Centro Universitario de Ensino Superior
do Amazonas (CIESA). Bacharel em Direito pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Professor de
Antropologia Juridica, Historia do Direito e Direito Civil do curso de Direito da Universidade Nilton Lins. Professor
de Direito Civil da Faculdade Martha Falcdo (FMF/Wyden). Professor de Direito Civil do Centro Universitario de
Ensino Superior do Amazonas (CIESA). Professor da Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas (Aleam). Professor da Escola Superior de Advocacia (ESA) da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) /
Seccional Amazonas. Coordenador e coautor do Livro Pensando na Amazonia: estudos em homenagem ao Prof.
Dr. Ozério Fonseca (2017). Membro do Grupo de Extensao e Pesquisa em Direito Civil na Amazonia (DiCAm).
Membro do Grupo de Pesquisa em Direitos Sociais, Cidadania e Politicas Publicas. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Guilherme Henrich Benek Vieira

Nome em citagdes bibliograficas VIEIRA, G. H. B.

Lattes iD ) http://lattes.cnpq.br/8909159024284274

Endereco

Endereco Profissional Universidade Nilton Lins, Centro Universitario Nilton Lins.
Avenida Professor Nilton Lins
Flores

69058030 - Manaus, AM - Brasil
Telefone: (92) 32153900
URL da Homepage: www.graduacao.niltonlins.br

Formagao académica/titulacao

2019 Doutorado em andamento em Direito (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Orientador: @ Andityas Soares De Moura Costa Matos.
Palavras-chave: Familia; Decolonialismo; Povos indigenas.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado /
Especialidade: Direito Civil.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Publico /
Especialidade: Direito Constitucional.
2012 - 2014 Mestrado em Direito Ambiental (Conceito CAPES 3).
Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.
Titulo: O IPTU como norma de indugdo a preservacao ambiental,Ano de Obtencdo: 2014.

Orientador: @ Eid Badr.
Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Palavras-chave: Direito Ambiental; Direito Tributario; Direito Civil.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Piblico /
Especialidade: Direito Ambiental.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado /
Especialidade: Direito Civil.

2010 - 2011

Folha: 55
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2005 - 2010

Formacgdo Complementar
2016 - 2016

2011 - 2011

2009 - 2009

2009 - 2009
2008 - 2008
2008 - 2008
2006 - 2006
2006 - 2006

2006 - 2006

Atuacao Profissional

Ministério Publico do Estado do Amazonas, MPE/AM, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual

Universidade Nilton Lins, UNINILTON, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - Atual
Atividades

08/2014 - Atual

Universidade Paulista (AM), UNIP, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - 2016
Outras informacoes

Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas, ALEAM, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - Atual

Escola Superior Batista do Amazonas, ESBAM, Brasil.

Vinculo institucional

Folha: 56

2022.10000.00000.9.018792 / Pg. 35

Especializagdo em Direito PUblico: Constitucional e Administrativo. (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, CIESA, Brasil. 056
Titulo: As areas de preservagdo permanente no Codigo do Meio Ambiente de Santa

Catarina em face da Constituicdo Federal e do Cddigo Florestal Brasileiro.

Graduagdo em Direito.

Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.

Titulo: O Ministério PUblico do Trabalho e a defesa do direito ao trabalho dos deficientes
fisicos de Manaus.

Orientador: Silvia Maria da Silveira Loureiro.

Técnica Legislativa. (Carga horaria: 24h).

Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento, CEFOR, Brasil.

Curso Processo Eleitoral. (Carga horaria: 20h).

Escola Judiciaria Eleitoral - TRE/AM, EJE/TRE-AM, Brasil.

Extensdo universitaria em Atermacdo do Juizado Especial Federal Intinerante. (Carga
horaria: 40h).

Tribunal Regional Federal da 1 Regido - JEF/AM, TRF1/JEF-AM, Brasil.

Semana Juridica Solidaria. (Carga horaria: 20h).

Praetorium - Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Direito, PRAETORIUM, Brasil.
Extensdo universitaria em Projeto Agente Civico. (Carga horaria: 60h).

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, TRE/AM, Brasil.

Curso de Processo Civil. (Carga horaria: 20h).

Escola Judiciaria Eleitoral - TRE/AM, EJE/TRE-AM, Brasil.

Extensdo universitaria em Registro Civil e Cidadania. (Carga horaria: 60h).

Tribunal de Justica do Amazonas, TJA/AM, Brasil.

Extensdo universitaria em Mesario de Secdo Eleitoral. (Carga horaria: 10h).

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Amazonas, OAB/AM, Brasil.

Extensdo universitaria em Projeto Agente Civico. (Carga horaria: 60h).

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, TRE/AM, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Agente de Apoio - Administrativo,
Carga horéria: 30

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Auxiliar I, Carga horaria: 12

Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Antropologia Juridica

Direito Civil - Obrigagdes

Direito Civil - Responsabilidade Civil
Histéria do Direito

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Professor da disciplina Direito Ambiental Internacional

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 15
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2012 - 2015 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20
Atividades 057
08/2012 - Atual Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Direito Civil - Obrigagdes

Direito Civil - Teoria Geral dos Contratos
Direito Civil - Responsabilidade Civil
Historia do Direito

Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.
Vinculo institucional

2016 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 3

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 6
Outras informagoes Professor de Direito Civil do Curso Preparatdrio de Oficiais da Policia Militar do Amazonas.
Vinculo institucional

2012 - 2014 Vinculo: Estudante, Enquadramento Funcional: Discente, Carga horéria: 20

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: Professor Voluntério, Enquadramento Funcional: Voluntério, Carga horaria: 4
Vinculo institucional

2005 - 2010 Vinculo: Outro (Estudante), Enquadramento Funcional: Discente

Atividades

03/2012-12/2015 Pesquisa e desenvolvimento , Escola Superior de Ciéncias Sociais, .

Linhas de pesquisa

Direito Ambiental

Direito Tributario

Extrafiscalidade Tributaria Ambiental
Direito de Propriedade

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Outros

Secretaria Municipal de Saude de Manaus, SEMSA, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2010 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Salde, Carga horaria:
30

Tribunal Regional Federal 1 Regido - Secao Judiciaria do Estado Amazonas, TRF1/AM, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - 2008 Vinculo: Estagio em Direito, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, IFAM, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Outros
Outras informacoes Colaborador do Projeto Curupira

Instituto Integrado de Ensino de Seguranca Publica, IESP, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 3
Outras informagoes Professor de Direito Civil

Faculdade Martha Falcao, FMF/IESA, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 15

Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, CIESA, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria: 3
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Projetos de pesquisa
2013 - 2015

2013 - 2015

2013 - 2015

Folha: 58

Direito Ambiental

Objetivo: Analisar o meio ambiente como direito fundamental e o seu tratamento pelo
Direito Ambiental como forma de garantir um ambiente sadio e a implementagdo da
fungdo sdcio-ambiental da propriedade..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Ambiental.

Palavras-chave: Direito Ambiental; Dignidade Humana; Fungdo Socio-Ambiental da
Propriedade.

Direito Tributario

Objetivo: Analisar os principios e fundamentos do Direito Tributario e o aspecto da
extrafiscalidade tributéria como forma de induzir determinadas condutas..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Constitucional.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Tributario.

Palavras-chave: Direito Constitucional; Direito Tributario; Extrafiscalidade.
Extrafiscalidade Tributaria Ambiental

Objetivo: Compreender o fendmeno da extrafiscalidade tributéria e analisar de que forma
esse mecanismo pode induzir comportamentos favoraveis a preservacdo do meio
ambiente, buscando conciliar os principios tributarios aos principios ambientais..
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Ambiental.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Tributario.

Palavras-chave: Direito Constitucional; Direito Ambiental; Direito Tributario;
Extrafiscalidade; Dignidade Humana.

Direito de Propriedade

Objetivo: Analisar a concepcdo de propriedade ao longo da Histdria, desde o seu
tratamento pelo Direito Romano até o presente, com énfase do seu tratamento no direito
brasileiro e na concepgao da fungao social da propriedade, expandido o estudo para a
compreensdo da fungdo sdcio-ambiental da propriedade..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito Privado /
Especialidade: Direito Civil.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito PUblico /
Especialidade: Direito Ambiental.

Palavras-chave: Direito Constitucional; Direito Civil; Propriedade; Fungdo Sécio-Ambiental
da Propriedade.

Politicas publicas e protegdo ao meio ambiente no Estado do Amazonas

Descrigdo: O presente projeto tem como finalidade estimular o seu corpo discente para a
prética da cidadania por meio da transmissdo de informag0es juridicas as comunidades
carentes de Manaus. Sua operacionalidade atendera a unido de duas dimensdes, a do
aprendizado de informagdes do campo juridico e a pratica da agdo voluntaria. As
informagGes juridicas, do campo dos Direito Ambiental, Direito Urbanistico, entre outras,
serao transmitidas por alunos do Curso de Direito da ESBAM matriculados e selecionados,
acompanhados por um professor/orientador, nas Escolas Publicas, nos Centros de
Convivéncia e nas Associag0es de Bairro e na sociedade organizada em geral..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (10) .

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Coordenador / Penélope Aryadne Antony
Lira - Integrante.

Registros Publicos

Descrigdo: O projeto visa ajudar as pessoas que precisam retificar os seus nomes, via agdo
judicial..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (10) .

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Coordenador / Penélope Aryadne Antony
Lira - Integrante.

Justica Itinerante

Descrigdo: O projeto visa levar os alunos para as areas rurais da cidade de Manaus, a fim
de que os mesmos tenham contato com a atuagdo do programa da Justiga Itinerante do
Tribunal de Justica do Amazonas.
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Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduaggo: (10) . 059

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Coordenador / Penélope Aryadne Antony
Lira - Integrante.

2010 - 2011 A efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia como pressuposto da dignidade
humana
Descrigdo: A pesquisa buscara descortinar as dificuldades enfrentadas diariamente pelos
deficientes fisicos em Manaus. Através de revisdo bibliografica sobre o tema, far-se-a a
devida adequacéo a realidade da nossa cidade com o intuito de, identificando o problema,
propor solucdes, lastreadas na mais balizada doutrina e na convivéncia com as pessoas
com deficiéncia do Projeto Curupira, para as possiveis dificuldades encontradas..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Coordenador.

2009 - 2010 O Ministério Plblico do Trabalho e a tutela de defesa do direito de trabalho do deficiente
fisico
Descricdo: A Constituicdo de 1988, incumbiu ao Ministério Plblico, entre outras coisas, a
defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Sendo que os deficientes fisicos
constituem uma parcela da sociedade que € deixada a margem dos seus direitos, ndo
tendo, muitas vezes, acesso ao estudo e ao trabalho e, por conseqtiéncia, a condicdes
dignas de vida. Acabando por experimentar diariamente o vilipendiamento das suas forgas
na busca de qualificacdo laboral e, quando consegue esta, ndo consegue o trabalho, talvez
ndo por falta deste, mas pelo desrespeito aos seus direitos perpetrados pelo Poder Plblico
e pela iniciativa privada. Logo, vé-se que a defesa do direito de um implicara em melhorias
nas condicGes de vida e de trabalho dos outros que se encontram na mesma situagdo.
Sabe-se que sem uma atividade remunerada dificil € a manutengdo de uma vida digna.
Entdo cabe ao Ministério Plblico, como guardido das leis e defensor do Estado
Democrético de Direito, utilizar dos meios disponiveis para promover a justa inclusdo dos
deficientes fisicos no mercado de trabalho e, com isso, devolver-lhes a condicdo de ser
humano, de cidadao, de gente...
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Integrante / Adelson da Silva Santos -
Coordenador.
Financiador(es): Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - Bolsa.

2009 - 2009 Atividade Fisica para Idosos nas Unidades Basicas de Salde de Manaus e a Promogdo da
Dignidade da Pessoa Humana
Descrigdo: O presente trabalho tem como objetivo discorrer sobre de que forma a
atividade fisica para idosos nas Unidades Basicas de Salide de Manaus pode contribuir
para a promogao de um envelhecimento saudavel, garantindo-lhes uma permanéncia no
meio em que vivem para que possam exercer de forma independente suas fungbes na
sociedade. A metodologia empregada foi a revisdo bibliogréfica sobre o tema em ambito
nacional e local. A pesquisa apontou que no ambito nacional, pouco tem sido feito para
garantir aos idosos a prevencdo de doencas e melhores condicbes de vida. Um passo dado
no sentido de melhoria foi, em 1999, a criacdo da Politica Nacional de Salide do Idoso,
entretanto, dado o tempo e a extensdo territorial do Brasil, vé-se que ainda estamos longe
de garantirmos o minimo necessario a uma vivéncia digna. Em Manaus, algumas ac¢oes
isoladas em UBS sdo extra-oficiais, pouco planejadas e ndo possuem estrutura prépria
nem materiais para a prética de atividade fisica gerontolégica. Ha um certo investimento
financeiro e mao de obra qualificada no provimento de atividades fisicas para o idoso,
porém este servico ainda é muito primario e desorganizado..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Coordenador / Glenda Lima Gongalves -
Integrante / Rita Maria dos Santos Puga Barbosa - Integrante.

Namero de producbes C, T & A: 2

2008 - 2009 A Justica do Trabalho no Amazonas: da era Vargas a criacdo do TRT da 112 Regido
Descricdo: A Justica do Trabalho do Amazonas quando criada na era Vargas estava
vinculada ao estado do Para, somente separando-se deste em 1981. A pesquisa buscara
as justificativas para esta cisdo e para os problemas que por ventura possam ter surgido
apds a separacao..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Integrante / Llcia Marina Puga Ferreira -
Coordenador.
Financiador(es): Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - Bolsa.

2007 - 2008 As origens da Justica do Trabalho no Amazonas

Folha: 59
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Descrigdo: A pesquisa buscou as origens da Justica do Trabalho no Amazonas. A transicao
que se deu no pais e, principalmente, no Amazonas da Republica Velha para o Estado
Novo, passando das leis inscipientes e esparsas para uma efetivacdo e consolidagdo dos
direitos trabalhistas ensejando a criagdo da Justica do Trabalho e culminando com a
promulgagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho formam o cerne de nossa pesquisa.
Qual a importancia para o Amazonas e suas relagoes de trabalho posteriores a mudanca..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Henrich Benek Vieira - Integrante / Gilson Pinto Gil - Coordenador.
Financiador(es): Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - Bolsa.

Revisor de periodico

2016 - Atual Periddico: Quaestio Iuris (Impresso)

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2, Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
Privado/Especialidade: Direito Civil.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
PUblico/Especialidade: Direito Constitucional.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito

PUblico/Especialidade: Direito Ambiental.

Idiomas

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Producoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em peridédicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v ]

1. ¢ VIEIRA, G. H. B.; SOUZA, P. S. . O Tratado de Cooperacdo Amazdnica e a Conferéncia das NagGes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel. Revista de Direito Brasileira, v. 4, p. 383-399, 2013.

2. I VIEIRA, G. H. B.; SOUZA, P. S. . Uma leitura ambiental do principio da fungo social da propriedade urbana. Interlex,
v. 2, p. 80, 2013.

3. VIEIRA, G. H. B.; VIEIRA, G. H. B. . Uma leitura ambiental do principio da fungdo social da propriedade urbana. Interlex,
v. 2, p. 80, 2013.

4. VIEIRA, G. H. B.; COSTA, A. P. C. B. ; OLIVEIRA, M. M. F. . Politicas publicas ambientais: o Corredor Ecoldgico Urbano do

Igarapé do Mindu em Manaus. Jus Navigandi, v. 18, p. 1, 2013.

Livros publicados/organizados ou edigoes
1. 7 VIEIRA, G. H. B.; COSTA, A. P. C. B. (Org.) . Pensando na Amazodnia : estudos em homenagem ao Prof. Dr. Ozério
Fonseca. 1. ed. Curitiba: Letra da Lei, 2017. v. 300. 300p .

Capitulos de livros publicados

1. VIEIRA, G. H. B.. O Tratado de Cooperagdo Amazonica e a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre desenvolvimento
sustentavel.. In: Guilherme Henrich Benek Vieira; Ana Paula Castelo Branco Costa. (Org.). Pensando na Amazonia : estudos
em homenagem ao Prof. Dr. Ozdrio Fonseca. led.Curitiba: Letra da Lei, 2017, v. 300, p. 201-216.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos .
1. PINTO, F. A. S. ; VIEIRA, G. H. B. . A RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO EM VIRTUDE DA DEMORA NA REALIZACAO

Folha: 60 DO PARTO. In: Mostra de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia 2019, 2019, Manaus. Anais da Mostra de Pesquisa em Ciéncia e
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Tecnologia 2019. Recife: Even3, 2019.

Resumos publicados em anais de congressos
¥ -7 VIEIRA, G. H. B.; SOUZA, P. S. . The Legal Philosophy of the Social Function of Property. In: XXVI World Congress of
Philosophy of Law and Social Philosophy, 2013, Belo Horizonte. XXVI World Congress of Philosophy of Law and Social
Philosophy: Human Rights, Rule of Law and the Contemporary Social Challenges in Complex Societies. Belo Horizonte:
Férum, 2013. p. 217-217.

2. VIEIRA, G. H. B.; BRAGA, 1. W. ; SANTIAGO, M. F. P. . Economic Interests vs. Common Assets: the case of Lajes Harbor,
in the meeting of the waters, Manaus/AM. In: XXVI World Congress of Philosophy of Law and Social Philosophy, 2013, Belo
Horizonte. XXVI World Congress of Philosophy of Law and Social Philosophy: Human Rights, Rule of Law and the
Contemporary Social Challenges in Complex Societies. Belo Horizonte: Forum, 2013. p. 282-283.

3. VIEIRA, G. H. B.; GONCALVES, G. L. ; BARBOSA, R. M. S. P. . Atividade Fisica para os Idosos nas Unidades Basicas de
Salde de Manaus e a Promog&o da Dignidade da Pessoa Humana. In: II Encontro de Gerontdlogos do Amazonas, 2009,
Manaus. Anais do II Encontro de Gerontdlogos do Amazonas, 2009. v. 1. p. 32-32.

Apresentagoes de Trabalho
VIEIRA, G. H. B.. A Familia e o Legislador: criticas a alteragdo do art. 1.520 do Cddigo Civil. 2019. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

2. SILVA, Y. F. T. ; VIEIRA, G. H. B. . RACISMO AMBIENTAL: UMA ANALISE ACERCA DOS IMIGRANTES VENEZUELANOS EM
MANAUS. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

3. VIEIRA, G. H. B.. Ministério PUblico e a defesa dos direitos das criancas e adolescentes com deficiéncia. 2019.
(Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. %7 VIEIRA, G. H. B.; SOUZA, P. S. . The Legal Philosophy of the Social Function of Property. 2013. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

5. VIEIRA, G. H. B.. INFORMACAO E ROTULAGEM DE ALIMENTOS TRANSGENICOS. 2012. (Apresentacgdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

6. VIEIRA, G. H. B.; COSTA, A. P. C. B. ; OLIVEIRA, M. M. F. . ESPACOS VERDES URBANOS E QUALIDADE DE VIDA: O
CORREDOR ECOLOGICO URBANO DO IGARAPE DO MINDU EM MANAUS. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

7. VIEIRA, G. H. B.; CAVALCANTE, L. F. F. . A aposentadoria e seus requisitos - Regime Geral e Regime Prdprio de
Previdéncia Social. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

8. VIEIRA, G. H. B.; GONCALVES, G. L. ; BARBOSA, R. M. S. P. . Atividade Fisica para Idosos nas Unidades Basicas de Saude
de Manaus e a Promogao da Dignidade da Pessoa Humana. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

9. VIEIRA, G. H. B.. Aposentadoria e seus requisitos - Regime Geral de Previdéncia Social. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

10. VIEIRA, G. H. B.. Reducdo da Maioridade Penal: aspectos e consequéncias. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia

ou palestra).

Producao técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. VIEIRA, G. H. B.. Nome Social. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). [
2. VIEIRA, G. H. B.. Debate sobre o filme 'Uma prova de amor'. 2016. (Programa de radio ou TV/Entrevista). (5]

Demais tipos de produgao técnica

1. VIEIRA, G. H. B.; MONTEIRO, 1. R. ; LIRA, P. A. A. . Ofina pratica de arbitragem. 2017. (Curso de curta duracdo
ministrado/Extensdo).

2. VIEIRA, G. H. B.. Os caminhos da lei: Processo e Técnica Legislativa. 2016. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusdo

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao

1. VIEIRA, G. H. B.; LIRA, P. A. A.; MOURA, T. C. B. F.. Participagcdo em banca de Taylana Oliveira Lisse.A prestacdo de
alimentos apds a cessacdo da menoridade: a questdo dos deficientes. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Direito) - Faculdade Martha Falcdo.

2. RODRIGUES, Alcinéia da Silva; VIEIRA, G. H. B.; COSTA, Luis Claudio Pires. Participacdo em banca de PRINCE HIRAN DE
PAULA.APLICACAO E VIGENCIA DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso
(Graduacdo em Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

3. RODRIGUES, Alcinéia da Silva; VIEIRA, G. H. B.; COSTA, Luis Claudio Pires. Participacdo em banca de ROSKID COELHO

DA SILVA.FATO DO PRODUTO NA RELACAO DE CONSUMO. 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduacdo em Direito) -
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Escola Superior Batista do Amazonas.

4, RODRIGUES, Alcinéia da Silva; VIEIRA, G. H. B.; COSTA, Luis Cldudio Pires. Participacdo em banca de THIAGO MORAIS 062
DE LIMA.POLITICA DE ATENDIMENTO AO IDOSO NO BRASIL. 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagio em
Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

5. RODRIGUES, Alcinéia da Silva; VIEIRA, G. H. B.; COSTA, Luis Claudio Pires. Participacio em banca de VANUSA PATRICIO
DE ARAUJO.PROVAS NO PROCESSO PENAL: VALIDADE E LEGALIDADE. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

6. RODRIGUES, Alcinéia da Silva; VIEIRA, G. H. B.; COSTA, Luis Claudio Pires. Participacdo em banca de WANDERLEY DE
LIMA MACIEL.ESPECIES DE FLAGRANTE. 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduac&o em Direito) - Escola Superior
Batista do Amazonas.

7. COSTA, Luis Claudio Pires; VIEIRA, G. H. B.; RODRIGUES, Alcinéia da Silva. Participacdo em banca de CIDARTA CARDOSO
SOUZA.DISPENSA DA LICITACAO EM CASOS DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA. 2012. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduagdo em Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

8. COSTA, Luis Claudio Pires; VIEIRA, G. H. B.; RODRIGUES, Alcinéia da Silva. Participacdo em banca de FRANCISCO RENAN
FERREIRA DOS SANTOS.OS PRINCIPOIS GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

9. COSTA, Luis Claudio Pires; VIEIRA, G. H. B.; RODRIGUES, Alcinéia da Silva. Participacdo em banca de LILIA DE SOUZA
FARIAS.INQUERITO POLICIAL MILITAR: ASPECTO JURIDICO. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

10. COSTA, Luis Claudio Pires; VIEIRA, G. H. B.; RODRIGUES, Alcinéia da Silva. Participacdo em banca de MOACIR FALCAO
PEREIRA FILHO.A GARANTA DA EXCE(;AO DE PRE ?EXECUTIVIDADE PARA O PATRIMONIO DO DEVEDOR. 2012. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Escola Superior Batista do Amazonas.

11. LOUREIROQ, S. M.; VIEIRA, G. H. B.; ALBUQUERQUE, E. F.. Participacdo em banca de Emily Albuquerque de
Freitas.Judicializacdo da salde e o principio da reserva do possivel. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Direito) - Universidade do Estado do Amazonas.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Etica, Lei e Politica na Atual Conjuntura.Cidadania na atual conjuntura. 2016. (Encontro).

2. XX Congresso Brasileiro de Economia - Economia Verde, Desenvolvimento e Mudangas Econémicas Globais. 2013.
(Congresso).

3. XXVI World Congress of Philosophy of Law and Social Philosophy. The Legal Philosophy of the Social Function of Property.
2013. (Congresso).

4. 39 Encontro Preparatério para o Forum Mundial de Ciéncia 2013. 2012. (Encontro).

5. Forum Permanente de Direitos Humanos. 2012. (Outra).

6. 1 Seminario Internacional Cidade e Alteridade.ESPACOS VERDES URBANOS E QUALIDADE DE VIDA: O CORREDOR
ECOLOGICO URBANO DO IGARAPE DO MINDU EM MANAUS. 2012. (Seminario).

7. Palestra Campanha Despejo Zero do Brasil. 2012. (Outra).

8. Palestra Direitos Politicos e Jurisprudéncia do STF. 2012. (Outra).

9. Segurancga Alimentar na RIO+20.INFORMACAO E ROTULAGEM DE ALIMENTOS TRANSGENICOS. 2012. (Seminario).

10. Ciclo de Atualizagdo Juridica da Universidade Federal do Amazonas. 2011. (Outra).

11. 1II Congresso do Ministério Pablico. 2011. (Congresso).

12. Semana da Saude do Idoso.A aposentadoria e seus requisitos - Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia Social. 2010.
(Outra).

13. V Semana Juridica da Ufam. 2010. (Encontro).

14. 1I Encontro de Gerontdlogos do Amazonas.Atividades Fisicas para Idosos nas Unidades Basicas de Salde e a Promogdo da
Dignidade da Pessoa Humana. 2009. (Encontro).

15. 1 SEJUR. 2009. (Seminario).

16. Palestra Reforma do Processo Penal: Procedimentos, Juri, Prova e a Lei Maria da Penha. 2009. (Outra).

17. Semana da Saude do Idoso.Aposentadoria e seus requisitos - Regime Geral de Previdéncia Social. 2009. (Outra).

18. Semana Nacional do Estudante.Redugdo da Maioridade Penal: aspectos e consequéncias. 2009. (Outra).

19. VI Encontro de Operadores do Direito do Trabalho da 11 Regido e IV Seminario do FCODAM. 2009. (Seminario).

20. 1 Encontro de Gerontdlogos do Amazonas. 2008. (Encontro).

21. I Encontro de Jovens Liderangas do Cooperativismo Amazonense. 2007. (Encontro).

22, V Concurso de Juri Simulado do Ministério Plblico do Estado do Amazonas. 2007. (Outra).

23. Palestra - 10 anos dos JECC's - Juizados Especiais - A ousadia de um sistema. 2005. (Encontro).

24. Palestra - 10 anos dos JECC's - Juizados Especiais - Problemas e Solugdes. 2005. (Outra).

25. Semana da Justica e 1 aniversario do Nucleo de Conciliagdo das Varas de Familia - TJ/AM. 2005. (Outra).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. VIEIRA, G. H. B.; ALBUQUERQUE, R. T. . Tutela da Pessoa com Deficiéncia: inovacGes da Lei n. 13.146/2015. 2019.
(Outro).
2. VIEIRA, G. H. B.. II Simpdsio Estadual de Politicas e Pesquisas Socioambientais - Amazonas. 2016. (Outro).
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3. VIEIRA, G. H. B.. Seminario Seguranca Alimentar na RIO+20. 2012. (Outro).
4. BODELGO, D. A. C. ; VIEIRA, G. H. B. . Palestra Campanha Desejo Zero do Brasil. 2012. (Outro).
Orientag0es

Orientacoes e supervisoes em andamento

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1.

THAIS CAROLINE DA SILVA GOMES. AS GARANTIAS DA APLICACAO DA LEI N. 13.431/2017 NOS CASOS DE ABUSO SEXUAL
DE CRIANCA E ADOLESCENTE. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Universidade Nilton
Lins. (Orientador).

THAfZA KATTERINE DOS SANTOS PICANCO. A PRESUNCAO RELATIVA DA PATERNIDADE DA SUMULA 301 DO STJ E O
ONUS DA PROVA PELA PARTE AUTORA. Inicio: 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Faculdade
Martha Falcdo. (Orientador).

TAYLANE OLIVEIRA LISE. A PRESTACAO DE ALIMENTOS APOS A CESSACAO DA MENORIDADE. Inicio: 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade Martha Falcdo. (Orientador).

Iniciagao cientifica

1.

TAIANA SANTOS ALBUQUERQUE GOMES DE MATOS. O DEVER DE PRESTAR E O CONFLITO APARENTE DE NORMAS. Inicio:
2018. Iniciagdo cientifica (Graduando em Direito) - Universidade Nilton Lins. (Orientador).

Orientacgdes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacao

1.

Amanda Cristina Ferreira da Silva. ConcepcGes de infancia ao longo da histéria e a evolugdo juridica do direito da crianga.
2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich
Benek Vieira.

Rosiane Marques de Figueiredo. Do direito ao acesso da crianga deficiente aos parques publicos em Manaus. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich Benek
Vieira.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1.

2.

TALITA NEVES SGARIONI. A UNIAO POLIAFETIVA A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL. 2018. Trabalho de Conclus3o de
Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich Benek Vieira.

ALINE CAROLINE BEZERRA ARAUJO. ABANDONO AFETIVO INVERSO: RESPONSABILIDADE CIVIL DOS FILHOS EM RELACAO
AOS PAIS IDOSO0S. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador:
Guilherme Henrich Benek Vieira.

THAYANE PIRES DO CARMO. TRANSFUSAO DE SANGUE EM CRIANGCAS E AS TESTEMUNHAS DE JEOVA. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich Benek Vieira.
THAISSA FERREIRA VIANA. A RESPONSABILIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA ANTES DAS ALTERAGOES DO
CODIGO CIVIL DECORRENTES DA ENTRADA EM VIGOR DO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich Benek Vieira.

ALINE MENDES DE SOUZA. A RESPONSABILIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA A PARTIR DA LEI N. 13.146/15.
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich
Benek Vieira.

KETELLEN SAMANTHA BECIL DE OLIVEIRA. A RESPONSABILIDADE CIVIL POR QUEBRA DA PROMESSA DE CASAMENTO.
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade Martha Falcdo. Orientador: Guilherme Henrich
Benek Vieira.

NYELSEN SOARES BECKMAN. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA FRENTE A INTOLERANCIA RELIGIOSA. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Universidade Nilton Lins. Orientador: Guilherme Henrich Benek Vieira.

Educacao e Popularizaggo de C& T

Apresentagoes de Trabalho

Folha: 63

SILVA, Y. F. T. ; VIEIRA, G. H. B. . RACISMO AMBIENTAL: UMA ANALISE ACERCA DOS IMIGRANTES VENEZUELANOS EM
MANAUS. 2019. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

063

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:54:09 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: E74D.E598.F9FC.9508



2022.10000.00000.9. 92/ Pg. 43

04/03/2022 14:34 Curriculo Lattes
066

%) curicuo Lattes

Alberto Rocha Cavalcante
Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1554572343190982

Ultima atualizagéo do curriculo em 04/03/2022

Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo e bacharelado em Filosofia pela PUC-MG (1986/1987), com habilitagéo em Psicologia (Ensino Médio) e Histéria (Ensino fundamental e médio), graduado
em Direito pela PUC-MG (2007). Mestrado em Filosofia pela Universidade Federal de Minas Gerais (1999). Pés-Graduado em Direito Constitucional pela Universidade
Anhanguera-Uniderp (2016). De 1° de Agosto de 2002 até 2016 foi professor Assistente da Faculdade Promove de Minas Gerais / SOEBRAS nas cadeiras de Filosofia e Etica,
TE III: Direito Empresarial e Direito Social e do Trabalho e, também, PLT -Planejamento Tributério onde lecionou no Curso de Administragdo Foi Orientador de Projetos
Interdisciplinares de 2002 a 2014, nas linhas de pesquisa sobre os temas Responsabilidade Social, Empreendedorismo e Etica Empresarial. Lecionou, também, Etica
Empresarial e Responsabilidade Social no curso de Tecndlogo de Recursos Humanos da Inforium / Soebras em Belo Horizonte de 2011 até o final do ano de 2012. Foi
professor de Filosofia, Hermenéutica Juridica e Direitos Humanos no Curso de Direito da Faculdade Promove de Minas Gerais - Soebras, de 2009 a 2011. E Ex-Professor de
MBA em Gestso Estratégicas de Pessoas UNA-BH/MG e do SENAC-MG, Curso de Pds-graduagio em Gestio Estratégica de Pessoas / Disciplina Etica Empresarial e Relagbes
de Trabalho (POS-GRADUAGAO). Foi professor concursado em Filosofa e em Histdria na Prefeitura de BH por 9 anos. Tem experiéncia no ensino, na pesquisa e na extensdo
na area de Filosofia, Histria e Direito (é advogado com inscricdo na OAB-MG n. 124481). Atualmente possui dois livros publicados: O projeto da Modernidade em Habermas
(Eduel:2001/2006) e Dilemas da Sociedade do Trabalho (Argvmentvm: 2005/2008), ambos em 22 edicdo, mais 17 artigos cientificos na area de Filosofia e Direito.
Atualmente pode ministrar aulas em todas as disciplinas ligadas & Filosofia, Etica, Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel, Logica, Histdria, etc. Também
disciplinas na area do Direito (Filosofia do Direito, Introdugdo ao Direito, Hermenéutica, Direito Constitucional, Teoria Geral do Estado, Direito do Trabalho, Processual do
Trabalho, etc) na graduacdo e pos-graduagdo. Foi Professor de Filosofia no Estado de Minas Gerais de Agosto de 2013 a Agosto de 2014. Atualmente exerce o Cargo de
Agente Técnico Juridico, privativo de Bacharel em Direito, no Ministério Plblico do Estado do Amazonas, em Manaus/AM (desde 22/08/2014 até a presente data). Em
21/07/2018, foi empossado como vice-presidente do Sindicato dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Amazonas, integrando a Diretoria do SINDSEMP-AM, para
exercicio no triénio 2018/2021.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Alberto Rocha Cavalcante

Dados pessoais
Nascimento 31/12/1964 - Mancio Lima/AC - Brasil

CPF 195.893.362-72

Formagdo académica/titulacdo

1997 -1999 Mestrado em Filosofia.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: O projeto da modernidade em Habermas, Ano de obtengéo: 1999
Orientador: Javier Herrero Botin

2014 - 2015 Especializagao em Especializagao em Direito Constitucional.
Universidade Agnhanguera-Uniderp, LFG, Brasil
Titulo: Direitos Sociais como Direitos Humanos Fundamentais: os desafios atuais para a construgéo da
cidadania no Brasil
Orientador: Marcelo Novelino Camargo

1991 - 1993 Especializagao em Filosofia Contemporanea.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

1991 - 1993 Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior.
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON DE PAIVA, UNICENTRO NEWTON, Brasil

2002 - 2007 Graduagdo em Direito Bacharelado.
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, PUC Minas, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Globalizagao, precarizagéo do trabalho e formas de protegéo juridica do emprego
Orientador: José Mauricio Delgado Godinho (atual ministro do TST)

1983 - 1987 Graduagdo em Filosofia bacharelado.
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, PUC Minas, Belo Horizonte, Brasil

1982 -1986 Graduacéo em Filosofia Licenciatura.
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, PUC Minas, Belo Horizonte, Brasil

Formagdo complementar

2006 - 2006 Curso de Atualizagdo em Direito. . (Carga horaria: 198h).
Curso Orvile Carneiro, ORVILE CARNEIRO, Brasil

1999 - 1999 Curso de Especializagdo Educagao: Teoria e Pratica. . (Carga horaria: 360h).
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Belo Horizonte, Brasil

Atuagdo profissional

1. Faculdade Promove de Minas Gerais - PROMOVE
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Vinculo
institucional

Curriculo Lattes

2009 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Assistente da Faculdade INFORIUM , Carga
horaria: 4, Regime: Parcial
Qutras informagoes:
Professor da Faculade Inforium de Tecnologia / Promove / soebrés no curso Tecnélogo de RH lecionando

a discipcina Etica Empresarial e Responsabilidade Social.

2002 - Atual Vinculo: Professor assistente , Enquadramento funcional: Celetista , Carga horaria: 12, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Sou professor assistente nas cadeiras de Filosofia e Etica, TE Il (Direito do Trabalho, Direito do
Consumidor e Direito Empresarial) e também PLT (Planejamento Tributario) no Curso de Administragdo
das Faculdades Promove - SOEBRAS de agosto de 2002 até a presente data. Neste instituicéo, desde o
ano de 2002 até a presente data, sou ORIENTADOR DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES NAS
LINHAS DE PRESQUISA RELACIONADO AOS TEMAS DA: 1) RESPONSABILIDADE SOCIAL; 2)

EMPREENDEDORISMO; 3) ETICA EMPRESARIAL.

2, Centro Universitario Newton Paiva - CNP

Vinculo
institucional

1991 - 2007 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor litular, Regime: Parcial

Outras informagdes:
Professor Titular do Unicentro Newton Paiva desde Agosto de 1991 até 2/02/2007 onde ministrou a
disciplina “ Introdugéo a Filosofia” para os cursos de Turismo (julho de 1991 a dezembro de 1994),
Ciéncias Economicas (fevereiro de 1996 até a presente data, com carga horaria de 60 h/aulas),
Administragdo de Empresas (Fevereiro de 1998 até a presente data, com carga horéaria de 120 h/aulas),
Secretariado Executivo e Bilinglie (fevereiro de 1994 até a presente data, com 60 h/aulas) , Ciéncias

Contabeis (fevereiro de 1994 até 2/2/2007, com 180 h/aulas).

Atividades

08/2003 - 07/2004

08/2000 - 07/2001

02/1998 - Atual

02/1996 - Atual

02/1994 - Atual

02/1994 - Atual

08/1991 - Atual

Pesquisa e Desenvolvimento

Linhas de pesquisa:

Transformagées no mercado de trabalho: uma anélise das inovagées tecnolégicas na estrutura do
emprego e reflexos nas categorias profissionais do profissional do Turismo e do Secretariado

Pesquisa e Desenvolvimento

Linhas de pesquisa:

Gestdo do Conhecimento Tecnolégico e Etica nos Negécios

Graduagéo, Administracdo de Empresas

Disciplinas ministradas:
Introdugéo & Filosofia

Graduag&o, Ciéncias Econémicas

Disciplinas ministradas:
Introdugéo a Filosofia

Graduacéo, Ciéncias Contabeis

Disciplinas ministradas:
Introdugéo a Filosofia

Graduagéo, Secretariado Executivo e Bilingtie

Disciplinas ministradas:
Introdugéo & Filosofia

Graduagéo, Turismo

Disciplinas ministradas:
Introdugéo a Filosofia

3. Faculdade Novos Horizontes - UNIHORIZONTES

Vinculo
institucional

2007 -2009 Vinculo: Professor celetista , Enquadramento funcional: Professor Assistente , Carga horéaria: 10, Regime:
Parcial

4. Centro Universitario de Belo Horizonte - UNI-BH

Vinculo
institucional

1999 -2001 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor assistente, Regime: Integral

Atividades

1999 - 2001 Graduagao, Fisioterapia

Disciplinas ministradas:
Fundamentos de Humanidades (Antropologia, Filosofia, Sociologia) , Metodologia Cientifica , Introdugédo
ao Pensamento e a Produgéo Cientifica

1999 - 2003 Graduagdo, Eduacéo Fisica

Disciplinas ministradas:
Fundamentos de Humanidades (Antropologia, Filosofia, Sociologia) , Metodologia Cientifica , Introdugédo
ao Pensamento e a Produgéo Cientifica

1999 - 2001 Graduagao, Nutricio

Disciplinas ministradas:
Metodologia Cientifica , Fundamentos de Humanidades (Antropologia, Filosofia, Sociologia) , Introduggo
ao Pensamento e a Produgéo Cientifica

5. Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO
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Vinculo
institucional

2003 - 2005 Vinculo: Professor Assistente , Enquadramento funcional: professor , Carga horaria: 12, Regime: Parcial

6. Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - PUC Minas

Vinculo
institucional

2003 -2003 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor assistente , Carga horaria: 8, Regime: Parcial

Atividades
08/2003 - Atual Graduagéo, Relagées Internacionais

Disciplinas ministradas:
Filosofia I e Il

01/1994 - 01/1994 Aperfeicoamento

Especificacdo:
Estudos Sociais

7. Centro Universitario UNA - UNA

Vinculo
institucional
2007 -2009 Vinculo: Professor de pés-graduagdo , Enquadramento funcional: professor , Carga horaria: 20, Regime:
Parcial

Qutras informagoes:
Professor de Etica nas relagoes de trabalho (20 horas aulas).

8. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC Minas - SENAC/MG

Vinculo
institucional
2008 - 2010 Vinculo: Professor de pés-graduagdo , Enquadramento funcional: Prof. de pés-graduagdo Gestao E. de
Pessoas , Carga horaria: 18, Regime: Parcial
Outras informagoes:

Prof."de pés-graduagéo no curso de Gestéo Estratégica de Pessoas, ministrando a disciplina Etica
Empresarial e Relagdes de Trabalho.

9. Defensoria Publica da Uniao - DPU

Vinculo
institucional

2010 - 2012 Vinculo: Outros , Enquadramento funcional: Trabalho como voluntario na area de Direito , Carga horaria:
220, Regime: Integral

10. Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PP/BELO HORIZONTE

Vinculo
institucional

1991 -1996 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor titular, Regime: Integral

Atividades
1991 -1996 Ensino médio

Especificaggo:
Filosofia

1991 - Atual Ensino médio

Especificag&o:
Historia

1991 - Atual Ensino fundamental

Especificagdo:
Historia

11. Sociedade Educacional Santo André - SESA

Vinculo
institucional

1988 - 1988 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor titular, Regime: Integral

Atividades
1988 - 1988 Ensino médio

Especificagdo:
EMC , OSPB, Historia

12. Ministério Pablico do Estado do Amazonas - MPAM
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Vinculo
institucional

2014 - Atual

Curriculo Lattes

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Técnico Juridico , Carga horaria: 30, Regime:
Parcial

Outras informagdes:

Exerce o Cargo de Técnico Juridico, privativo de Bacharel em Direito no MPAM desde Agosto de 2014.
Servidor Estatutario.

Linhas de pesquisa

1.

Producdo

Gestao do Conhecimento Tecnoldgico e Etica nos Negécios

Objetivos:Conhecer o universo do conhecimento tecnolégico aplicado a area de confecgdes no comércio
de Belo Horizonte, mais especificamente na regido do Barro Preto.

Transformagdes no mercado de trabalho: uma analise das inovagées tecnolégicas na estrutura do
emprego e reflexos nas categorias profissionais do profissional do Turismo e do Secretariado

Objetivos:Investigar como as novas tecnologias vao afetar os profissionais do turismo e secretariado em
seus campos de trabalho.

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1.

1.

CAVALCANTE, A.R.
A precarizagéo do emprego na sociedade capitalista liberal. Revista Pensar Gestao e Administragéo. , v.1,
p.1-15,2011.

CAVALCANTE, A. R.
Os Ultraliberais e a Tentativa de Desmonte do Primado do Trabalho e do Emprego na Sociedade
Capitalista Contemporanea. Phronesis (Assen). , v.1000, p.1 - 15, 2009.

CAVALCANTE, A. R.

Gestao do conhecimento tecnoldgico e ética nos negdcios: analise exploratoria da relagéo tecnolégica e
da ética nas empresas de confecgdo em Belo Horizonte. Belo Horizonte: Centro Universitario Newton
Paiva. , 2002.

CAVALCANTE, A. R.
Globalizag&o da economia, mundo do trabalho e ética nos negocios. Vanguarda Econdmica. , 2002.

CAVALCANTE, A. R.
A racionalidade comunicativa de Jirgen Habermas. Educagao e Filosofia. , 2000.

CAVALCANTE, A. R.
Habermas e a dialética do processo de racionalizagao como reificagdo e emancipagao na modernidade.
Caderno de Filosofia e Ciéncias Humanas. , 1999.

CAVALCANTE, A. R.
Modernidade em Debate. Anais de filosofia. , 1999.

CAVALCANTE, A.R.
Os desafios para o trabalho e o emprego no mundo globalizado. Vanguarda Econémica. , 1999.

CAVALCANTE, A. R.
Jirgen Habermas e o conceito de razdo na modernidade. Critica. , 1997.

CAVALCANTE, A.R.
O mundo globalizado e os dilemas do trabalho: em busca do 6cio prazeroso ou desprazeroso?. Anais de
filosofia. , 1997.

CAVALCANTE, A.R.
Aideologia alema: ideologia e ontologia (ser e saber na primeira parte da “Ideologia Alem&”). Caderno de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Belo Horizonte. , 1996.

CAVALCANTE, A. R.
Habermas e a génese da modernidade na llustragéo ou Aufklarung. Anais de filosofia. , 1996.

CAVALCANTE, A. R.
A verdade como formagao e errancia em Martin Heidegger. Caderno de Filosofia e Ciéncias Humanas. ,
1994,

CAVALCANTE, A. R.
Objetividade e autenticidade na obra de arte segundo Georg Lukacs. Caderno de Filosofia e Ciéncias
Humanas. , 1994.

Livros publicados

LY
Y CAVALCANTE, A.R.
Dilemas da Sociedade do Trabalho. Belo Horizonte: Argvmentvm Editora, 2008, v.1. p.152.

f'.-‘:f CAVALCANTE, A.R.
O Projeto da Modernidade em Habermas. Londrina PR: Editora da Universidade de Londrina (UEL), 20086,
v.1000. p.292.

Artigos em jornal de noticias

1.

CAVALCANTE, A. R.
Uma saida para o mundo. Jornal Estado de Minas. , 2001.

Artigos em revistas (Magazine)

1.

CAVALCANTE, A.R.
Habermas e a seletividade dos processos histéricos de racionalizagdo na modernidade. Revista Varia
Histéria/ UFMG. , 2000.

CAVALCANTE, A. R.
O principio da subjetividade como constituidor da modernidade na filosofia de Habermas. Revista Psique.
, 2000.

CAVALCANTE, A. R.
O outro em Maurice Merleau-Ponty: algumas objegdes a teoria do outro em Jean-Paul Sartre. Psique. ,
1995.

OrientagOes e Supervistes

FOlha 69 pq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata

4/5

o
=
m
©
<
[m)]
m
©
o
5
<
m
o]
m
o
m
g
e}
©
©
Qo
=
=
]
>
-
o
o
Q
.
o
o
Q
<5
[a\}
(0]
©
o
o
S
N
o
)
o}
c
o
=
©
IS
£
]
Qo
c
aQ
o
O
g
1o}
©
I
o
[2]
©
N
N
o
N
Q
<
o
S
S
N
€
[
|
w
O
<
=
2
w
o
()
)
|
'_
<
=
P
<
'_
2]
o
(@]
g
I}
o
o)
2
c
[}
£
©
=
2
©
o
e)
[
£
[}
(2]
<



04/03/2022 14:34

Curriculo Lattes

Orientagdes e supervisdes

Orientagdes e supervisdes concluidas

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1.

1.

Monografia de conclusdo de Curso de Bacharelado em Direito. Seguranga Publica sem Homofobia.
2011. Curso (Direito) - Faculdade Promove de MInas Gerais

L
iy Rodrigues Gomes da Silva. Projeto ortopolis: base para o desenvolvimento sustentavel. 2008.
Curso (Administragdo) - Faculdade Promove de Minas Gerais

Flavio Eugénio da Fonseca Silva. Responsabilidade social empresarial. 2008. Curso (Administragéo) -
Faculdade Promove de MInas Gerais

Tarcia Salomé&o. Administragao publica, ética e controle nas licitagdes. 2007. Curso (Administragéo) -
Faculdade Promove de MInas Gerais

Monografia de conclus&o de curso de Administragéo. Responsabilidade social dentro das empresas:
um estudo de caso a partir do banco Mercantil do Brasil. 2007. Curso (Administragéo) - Faculdade
Promove de Minas Gerais

Monografia de conclusao de curso de bacharelado em administr. Responsabilidade social dentro das
organizagdes: um estudo de caso a partir do Banco Real. 2007. Curso (Administracéo) - Faculdade
Promove de MInas Gerais

Monografia de conclus&o de curso de Administragéo. Responsabilidade social em instituigées
bancarias. 2007. Curso (Administragdo) - Faculdade Promove de Minas Gerais

Monografia de conclusao de curso de bacharelado em administr. Responsabilidade social empresarial
na empresa Fiat Automéveis através do programa esportista cidadao. 2007. Curso (Administragéo) -
Faculdade Promove de Minas Gerais

L
;:.rV\rg\'ma Freitas Marques. Responsabilidade i bi | e sustentabilidade. 2007. Curso
(Administracéo) - Faculdade Promove de Minas Gerais

Monografia de conclusdo de curso de Administragdo. Sustentabilidade Ecoeficiente. 2007. Curso
(Administragao) - Faculdade Promove de Minas Gerais

Monografia de conclusdo de curso de bacharelado em administr. Estratégia para desenvolvimento de
projeto empresarial em gestdo social. 2006. Curso (Administragéo) - Faculdade Promove de Minas
Gerais

Demais trabalhos

1.

CAVALCANTE, A.R.
orientagao e formagao de ag multipli ‘es para a pr ¢ao do abuso de drogas, 1997.

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 04/03/2022 as 14:34:13.
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JORGE GUEDES LOBO

Cargo Atual no TCE/AM:

Auditor Técnico de Controle Externo
Auditoria Governamental

Secretario Geral de Controle Externo
(SECEX-TCE/AM)

Dados: Nome: Jorge Guedes Lobo
Naturalidade: Manaus-AM
CPF: 213.059.862-53
Idt: 504.636-0
Tel: (092) 98115-9688
E-mail: jorge.lobo@tce.am.gov.br
Endereco: Rua Baréo de Indaia, 1025, Cd.
Residencial Laranjeiras, casa 177, Flores,
Manaus, AM
Filiacao: Pedro de Souza Lobo - Falecido

Marlene Guedes Lobo

Formacao - Colégio Dom Bosco - Manaus/AM

- Bacharel em Administragédo pela Universidade do Amazonas (UA)

- Pés-graduacdo em Auditoria e Controle Interno na - Universidade do
Estadual do Amazonas / AM

Curso de Parcerias Publicas Privadas

Experiéncia 1y nal de Contas do Estado do Amazonas

Secretario Geral de Controle Externo 2020/2021

Secretario de Controle Externo da Administracao Indireta Estadual TCE -
AM

Diretor de Controle Externo da Administracdo Direta Estadual
TCE - AM

Diretor Administrativo Financeiro da Secretaria de Produgdo Rural do
Amazonas — SEPROR

Presidente da Empresa Amazonense de Dendé do Estado do Amazonas

Coordenador da Comissdo das Contas de Governo do Estado
Amazonas no TCE - AM

Coordenador da Comisséo das Contas Gerais da Prefeitura Municipal de
Manaus no TCE - AM

Integrante do Comité de Acompanhamento de Previdéncia do Estado do
Amazonas

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 12:56:18 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: DED7.9D11.A007.08F7

Folha: 72
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José Augusto de Souza Melo

Brasileiro, casado, 47 anos

Rua Raimundo Nonato de Castro, 773, Ponta Negra (Condominio Weekend, Apto 903 Torre E)
Manaus - AM

Telefone: (92) 99126-8244 / E-mail: josemelo33@gmail.com

OBJETIVO

Inscricdo a Sumplente do CODAM da Amazonprev
FORMACAO

e Po6s-graduado em Gestao Publica e Controle Externo, FGV, 2011.

e Graduado em Ciéncias Contabeis, pela UFAM, conclusdo em 2002.

EXPERIENCI A PROFISSIONAL

e 2004-2006 — Companhia Energética do Amazonas
Cargo: Contador.
Principais atividades: Analise técnica de balancgo patrimonial para efeito de contratacéo de
fornecedores; Analise Fiscal Federal, Estadual e Municipal.

e 2006-2009 - Amazonas Energia S/ A.
Cargo: Contador.

Principais atividades: Anélise de Processos Licitatérios e Reequilibrio Econdmico-Financeiro.

e 2009-Hoje — Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
Cargo: Analista Técnico de Controle Externo.

Principais atividades: Analise de Prestagdes de Anuais do Estado e dos Municipios do
Amazonas. Lotado no Departamento de Transferéncias Voluntarias — DEATV
desempenhando analise de processos de Convénios e Termos de Parcerias.

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

e Analise de Processos na area de convénios;

e Analise das Contas do Governador;

e Analise das Contas do Prefeitura de Manaus;

e Analise das Contas dos Municipios do Interior;

e Analise das Contas de Unidades Gestoras do municipio de Manaus e do Estado;
e Instrutor credenciado pela Escolas de Contas do TCE na area de convénios.

e Autualmente é Diretor de Controle Externo da Administragao Direta do TCE/AM.

Folha: 111

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 13:07:33 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: ECB8.1561.209B.BFC4



Francisco Edinaldo Lira de Carvalho

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5498084827082261
ID Lattes: 5498084827082261
Ultima atualizagio do curriculo em 15/04/2021

DOUTORANDO EM GESTAO - CIENCIA APLICADA A DECISAO NA FEUC - FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
- PORTUGAL, Mestre em ENGENHARIA DE PRODUGAQ pela Universidade Federal do Amazonas (2006), é , Especialista em Gestdo de
Orgdos do Poder Judiciério e Ministério Plblico pelo CETEB (2008) e Especialista em MARKETING EMPRESARIAL pela Universidade Federal
do Amazonas (2002) e graduado em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS pela Universidade Federal do Amazonas (1998). (Texto informado

pelo autor)

Identificagdo
Nome

Nome em citagdes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Formacao académica/titulacdo
2010

2005 - 2006

2008 - 2009

2006 - 2007

2000 - 2001

1993 - 1998

Folha: 119

Francisco Edinaldo Lira de Carvalho&ge
CARVALHO, F. E. L.;Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo
@ http://lattes.cnpq.br/5498084827082261

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS.
Av. Cel. Teixeira, 7995

NOVA ESPERANCA

69030000 - Manaus, AM - Brasil

Telefone: (092) 36550500

Fax: (092) 36550768

URL da Homepage: www.mp.am.gov.br

Doutorado em andamento em Gestdo - Ciéncia Aplicada & Decisgo.

Universidade de Coimbra, UC, Portugal.

Titulo: Gestdo Intermédia hibrida na governagdo dos servigos publicos: Médicos como gestores,
Orientador: Teresa Carla Trigo de Oliveira.

Coorientador: Vitor Manuel Raposo.

Palavras-chave: Administragdo; GESTAO ESTRATEGICA; Ciéncia Aplicada.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracio de Empresas.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administragio de Empresas /
Especialidade: Ciéncia Aplicada & Decisdo.

Setores de atividade: Pesquisa e desenvolvimento cientifico; Atividades administrativas e servigos
complementares; Administracdo publica, defesa e seguridade social.

Mestrado em Engenharia de Produgdo.

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Titulo: ANALISE LOGISTICA EM SISTEMAS DE SAUDE - ESTUDO DE CASO DA FUNDAGAO HEMOAM,Ano de
Obtencdo: 2008.

Orientador: Ant6nio Jorge da Cunha Campos.

Palavras-chave: Administragdo; Gestdo Publica; logistica; Sistemas de Satide; Hemoterapia.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administragdo Piblica /
Especialidade: Organizagdes Publicas.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracio de Empresas /
Especialidade: LOGISTICA EMPRESARIAL.

Setores de atividade: Saide Humana; Logistica de Transporte, Armazenagem e Comunicagdes; Administracdo
Publica, Defesa e Seguridade Social.

Especializagdo em Admi. de Orgéo do Judicidrio e Ministério Plblico. (Carga Horéria: 420h).

CETEB - Instituto Formagdo Para a Educagdo, CETEB, Brasil.

Titulo: Analise das Iniciativas de Planejamento do Ministério Plblico em Comparagdo com o BSC - Balanced
Scorecard.

Orientador: Prof.Dra.Denise Werneck de Paiva.

Especializagdo em GESTAO DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS EM SAUDE. (Carga Horaria: 212h).
Fundagdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

Titulo: ANALISE DE VIABILIDADE DE SISTEMAS DE SAUDE - A UNIDADE TRATAMENTO INTENSIVO INFANTIL
HEMOAM.

Orientador: MAGDA ROCHA.

Especializagdo em MARKETING EMPRESARIAL. (Carga Horaria: 390h).

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Titulo: N&o aplicado.

Orientador: N&o aplicado.

Graduagdo em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Titulo: ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS DE VICENTE FALCONI- O ESTUDO DE CASO DA CERVEJARIA
BRAHMA.

Orientador: Prof.José Roque.

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 13:09:56 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: 420F.EBD4.1D6D.EC75



Formagdo Complementar

2019 - 2019 INTRODUGCAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA. (Carga hordria: 40h).
INSTITUO INTEGRADO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA - IESP, IESP, Brasil.
2019 - 2019 TECNICAS AVANGADAS DE INVESTIGAGAO-CADE. (Carga horéria: 8h).
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, MPE-AM/PGJ, Brasil.
2018 - 2018 INTRODUGAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA - VA. (Carga horéria: 60h).
SECRETARIUA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA - MJ, SENASP, Brasil.
2007 - 2007 O VAREJO DO SECULO 21. (Carga horéria: 6h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Brasil.
2007 - 2007 CURSO DE NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO. (Carga horaria: 15h).
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS, PGE-AM, Brasil.
2007 - 2007 METACOMPETENCIA. (Carga horéria: 2h).
CENTRO DA INDUSTRIA DO ESTADO DO AMAZONAS, CIEAM, Brasil.
2007 - 2007 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. (Carga horaria: 5h).
FACULDADE LASALLE MANAUS, UNILASALLE, Brasil.
2007 - 2007 1 SEMINARIO DE GESTAO ESTRATEGICA. (Carga horéria: 2h).
Fundacdo de Apoio ao HEMOAM Sangue Nativo, FSN, Brasil.
2006 - 2006 Extensdo universitaria em 20.SEMINARIO DE VAREJO. (Carga horéria: 3h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Brasil.
2006 - 2006 Extensdo universitaria em IIT SIMPOSIO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO. (Carga horaria: 16h).
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.
2006 - 2006 1o. EXPOGEST. (Carga hordaria: 32h). 2
Nicleo Estadual do Ministério da Satde no Rio de Janeiro, NEMS/RJ, Brasil. =
2006 - 2006 IV ENCONTRO RUMO A VALORIZAGAO PROFISSIONAL. (Carga horaria: 8h). TH
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO-AMAZONAS, CRA-AM, Brasil. 5
2006 - 2006 METODOLOGIA PRATICANDO O ASSOCIATIVISMO. (Carga horéria: 32h). g
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Brasil. 8
2006 - 2006 VI FORUM AMAZONICO DE GESTAO DE PESSOAS. (Carga horéria: 16h). f
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, ABRH, Brasil. o)
2006 - 2006 XVII ENANGRAD - ENCONTRO ANUAL DOS CURSOS DE ADMIN. (Carga hordria: 8h). 'E'é
ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO, ANGRAD, Brasil. 5
2005 - 2005 V FORUM AMAZONICO DE GESTAO DE PESSOAS. (Carga horéria: 80h). 2
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS, ABRH-AM, Brasil. 2
2005 - 2005 11 SIMPOSIO DO PROGRAMA EM ENGENHARIA DE PRODUGAO. (Carga hordria: 80h). b
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil. >
2005 - 2005 X CONAD- CONGRESSO NACIONAL DE ADMINSITRAGAO. (Carga hordria: 80h). S
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGCAO, CFA, Brasil. Q
2003 - 2003 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM. (Carga horéaria: 38h). g
CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS, CIESA/AM, Brasil. F
2003 - 2003 CONGRESSO BRASILEIRO DE TRIBUTOS. (Carga horéria: 36h). ﬁ
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO TRIBUTARIO, ABDT, Brasil. 2
2003 - 2003 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. (Carga horaria: 32h). &
FUNDACAO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO AMAZONAS-HEMOAM, HEMOAM, Brasil. S
2003 - 2003 SEMINARIO 30.Setor - GestZo de Hospitais Piiblicos. (Carga horaria: 8h). o~
Universidade Federal do /imazonas, UFAM, Brasil. g
2003 - 2003 EXPO- MANAGEMENT - SAO PAULO 2003. (Carga horaria: 24h). o
HSM - MANAGEMENT, HSM, Brasil. =
2003 - 2003 ELABORAGAO DE PROJETOS DO 30.SETOR. (Carga hordria: 40h). g
EDITOR FISCAL, EDITOR FISCAL, Brasil. ]
2002 - 2002 ENCONTRO COM DOCENTES -COMPETECNCIAS EM ENSINAR. (Carga horaria: 40h). “g
CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS, CIESA/AM, Brasil. O
2002 - 2002 10.WORKSHOP - AVALIAGAO DE RESULTADOS. (Carga horaria: 8h). 2
CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS, CIESA/AM, Brasil. ‘9
2002 - 2002 Curso de Curta Duragdo. )
FUNDACAO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO AMAZONAS-HEMOAM, HEMOAM, Brasil. ;
2002 - 2002 Idalberto Chiavenato ? Administragdo do Novo Milén. (Carga horaria: 2h). ﬁ
FACULDADES NILTONS LINS, NILTON LINS, Brasil. g
2002 - 2002 Treinamento Financiamento Leasing ? CDC. (Carga hordria: 4h). g
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. o
2002 - 2002 30. SETOR - CAPTAGAO DE RECURSOS. (Carga hordria: 24h). S
AGENDA PROMOTORA DE EVENTOS DA AMAZONIA, AGENDA - PROOC.,, Brasil. €
2002 - 2002 PALESTRLA - NOVA LEI DE CONTRATAGOES - ADM.PUBLICAS. (Carga horéria: 40h). ﬁ
FUNDAGAO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO AMAZONAS-HEMOAM, HEMOAM, Brasil. w
2002 - 2002 GERENCIA DE NEGOCIOS - GRANDES CONTAS. (Carga horaria: 40h). 2
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. =
2001 - 2001 Print Systems ? Impress@o de Alto Volume. (Carga horéria: 4h). 2]
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. '&J
2000 - 2000 VENDAS E ADMNISTRATIVO - UMA RELAGAO DE SUCESSO. (Carga hordria: 36h). %)
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. a
2000 - 2000 PRE TREINAMENTO EM VENDAS. (Carga horéria: 40h). ::
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. =
2000 - 2000 BFS - BUYER FOCOSED SELLING - VENDA FOCO CLIENTE. (Carga horaria: 40h). Z
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. E
2000 - 2000 NEGOCIANDO EM CONTAS. (Carga horaria: 20h). 9]
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. %
2000 - 2000 NEGOCIANDO EM CONTAS. (Carga horéria: 40h). o
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. S
2000 - 2000 NEGOCIANDO COM O GOVERNO. (Carga horéria: 20h). Q
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. S
2000 - 2000 Lideranga Através da Qualidade ? LAQ. (Carga horaria: 4h). £
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. %
2000 - 2000 Transigdo para Tecnologia Digital. (Carga horaria: 6h). S
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. 3
2000 - 2000 Tecnologia Digital. (Carga horaria: 6h). o
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. ‘B
Folha: 120 <



2000 - 2000

2000 - 2000

2000 - 2000

2000 - 2000

1998 - 1998

1998 - 1998

1998 - 1998

1998 - 1998

1997 - 1997

1997 - 1997

1997 - 1997

1997 - 1997

1993 - 1997

1996 - 1996

1996 - 1996

1995 - 1995

1995 - 1995

1995 - 1995

1993 - 1993

1993 - 1993

1993 - 1993

Atuacao Profissional

FACULDADE DE ECONOMIA - UNIVERSIDADE DE COIMBRA, FEUC, Portugal.

Vinculo institucional
2010 - Atual

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA, MPE-AM/PGJ, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual

Vinculo institucional
2012 - 2014
Vinculo institucional
2007 - 2010

Faculdade La Salle de Manaus, UNILASALLE, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2010
Vinculo institucional
2006 - 2009

Vinculo institucional
2006 - 2009

Atividades
01/2006 - 12/2009

FUNDAGAO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO AMAZONAS-HEMOAM, HEMOAM, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2007

Vinculo institucional
2003 - 2007

Vinculo institucional
2002 - 2003
Atividades

09/2003 - Atual

Folha: 121
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TECNOLOGIA DE REDES. (Carga horaria: 30h).

XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil. 121
LEI DE RESPONSABILIDE FISCAL. (Carga horaria: 20h).

XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil.

VENDA DE SOLUCOES - SESSAO 1I. (Carga horaria: 40h).

XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil.

CURSO BASICO DE VENDAS. (Carga horéria: 36h).

XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil.

DESPACHO ADUANEIRO. (Carga horaria: 36h).

DAMPI - FIEAM, DAMPI - FIEAM, Brasil.

SLF-SISTEMA DE LOGISTICA FABRIL. (Carga horaria: 36h).

COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

ADMINISTRA(;/XO DE ATIVOS DE GIRO. (Carga horaria: 44h).

COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

ADMINISTRAC/XO DE SUB-PRODUTOS E PROCESSOS. (Carga horaria: 18h).
COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

ENGENHARIA DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS. (Carga horaria: 36h).
SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

PROCESSOS - DISTRIBUIGAO DIRETA. (Carga horéria: 44h).

COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

COMPOSIGAO DE PREGOS. (Carga hordria: 40h).

COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

RECICLAGEM DE AUDITORES DE QUALIDADE - ISO 9000. (Carga horaria: 28h).
SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

LOTUS, WORD, EXCELL - AMBIENTE WINDOWS, (Carga horaria: 360h).
PROCOMP INFORMATICA, PROCOMP, Brasil.

TECNICAS DE ENTREVISTA. (Carga horéria: 36h).

DAMPI - FIEAM, DAMPI - FIEAM, Brasil.

MAUDANGAS E PARADIGMAS NO TRABALHO. (Carga horaria: 36h).

SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

ISO 9002 e AUDITORIA INTERNA DE ISO 9000. (Carga hordria: 36h).
SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

FORMAGAO DE AUDITORES DE SISTEMA DE QUALIDADE. (Carga hordria: 44h).
SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

CURSO DE IS0 9000, ISO 9001, ISO 9002. (Carga horéaria: 80h).

SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.

LINGUAGEM E LOGICA DE PROGRAMAGAO. (Carga horaria: 200h).
PROCOMP INFORMATICA, PROCOMP, Brasil.

PROGRAMAGAO EM CLIPPER E DBASE. (Carga horaria: 180h).

PROCOMP INFORMATICA, PROCOMP, Brasil.

PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO. (Carga horéria: 40h).

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, SENAI-AM, Brasil.

Vinculo: Estudante de Doutoramento, Enquadramento Funcional: Estudante de Doutoramento

Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Agente Técnico Administrador de Empresas”, Carga
horéria: 20

Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Diretor de Planejamento, Carga horaria: 40

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Diretor de Planejamento, Carga horaria: 36

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 24

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: COORDENADOR DE CURSO DE ADMINISTRACAO, Carga horaria:
12

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: COORDENADOR DO CURSO DE POS GRADUAGAO, Carga hordria:
8

Diregdo e administracio, COORDENACAO CURSO DE ADMINISTRACAO.

Cargo ou fungdo
Coordenador de Curso.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: LIDER DE GRUPO DE PESQUISA, Carga horaria: 2
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: COLSULTOR DE NEGOCIOS
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: GERENTE DE NEGOCIOS, Carga horéria: 40

Conselhos, Comissdes e Consultoria, DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA - HEMOAM.
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Cargo ou fungdo

PESQUISADOR. 122
07/2003 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , diretoria presidente, diretoria presidente.

Atividade realizada

CONSULTORIA EM GESTAO E NEGOCIOS.
10/2004 - 03/2005 Outras atividades técnico-cientificas , DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA - HEMOAM, DIRETORIA DE ENSINO

E PESQUISA - HEMOAM.

Atividade realizada

CRIACAO DE GRUPO DE PESQUISA EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE.

GRUPO DE APOIO AS CRIANCAS PORTADORAS DE DOENCAS DO SANGUE - RAIO DE SOL, RAIO DE SOL, Brasil.
Vinculo institucional

2005 - 2007 Vinculo: VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: DIRETOR EXECUTIVO, Carga hordria: 6

Vinculo institucional

2002 - 2005 Vinculo: VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, Carga
horéria: 13

Atividades

10/2002 - Atual Diregdo e administragdo, COORDENADORIA FINANCEIRA.

Cargo ou fungdo

COORDENADOR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO E FINANCEIRAS.
10/2002 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, COORDENADORIA TECNICA.

Linhas de pesquisa

MODELOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

FUNDAGAO DE APOIO AO HEMOAM - SANGUE NATIVO, SANGUE NATIVO, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2007 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: COORDENADOR ADM. FINANCEIRO, Carga horaria: 20
Vinculo institucional

2003 - 2007 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PESQUISADOR, Carga horaria: 20

Vinculo institucional

2005 - 2006 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR ADMINISTRATIVO, Carga horaria: 14

Vinculo institucional

2003 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Carga horaria: 40
Atividades

09/2003 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, ADMNISTRATIVO FUNDAGAO SANGUE NATIVO.

Cargo ou fungdo

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE AQUISICAO HEMOAM-SANGUE NATIVO.
07/2003 - Atual Direcdo e administraciio, ADMNISTRATIVO FUNDAGAO SANGUE NATIVO.

Cargo ou fungdo

COORDENADOR ADMINISTRATIVO.
07/2003 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, ADMNISTRATIVO FUNDACAO SANGUE NATIVO.

Linhas de pesquisa

SISTEMAS DE GESTAO DE ORGANIZAGCOES DO 30. SETOR

SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE

07/2003 - Atual Estégios , ADMNISTRATIVO FUNDACAO SANGUE NATIVO.
Estagio realizado
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS.
07/2003 - Atual Treinamentos ministrados , ADMNISTRATIVO FUNDACAO SANGUE NATIVO.

Treinamentos ministrados
TREINAMENTO EM POLITICAS DE VOLUNTARIADO

07/2003 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, ADMNISTRATIVO FUNDACAO SANGUE NATIVO.
Cargo ou fungdo
CONSULTORIA PARA CRIAGCAO DE EMPRESAS DO 30. SETOR.

01/2003 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, ADMNISTRATIVO FUNDAGAO SANGUE NATIVO.
Cargo ou fungao
PARTICIPANTE DA IMPANTAGAO DO PLANO ESTRATEGICO 2003 - 2006 - HEMOAM.

XEROX COMERCIO E INDUSTRIA S/A, XEROX/AM, Brasil.
Vinculo institucional

2000 - 2002 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: GERENTE DE CONTAS, Carga horaria: 40
Atividades
06/2001 - 07/2002 Diregdo e administragdo, DEPARTAMENTO COMERCIAL - AMAZONAS.

Cargo ou fungao

GERENTE DE CONTAS.

CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS, CIESA/AM, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2006 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE GRADUACAO, Carga horéria: 20
Atividades
01/2003 - Atual Ensino, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COM ENFASE EM PRODUCAO, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

LOGISTICA EMPRESARIAL

ORIENTACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
01/2002 - Atual Estagios , COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

Estégio realizado

ORIENTAGAO DE ESTAGIO EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 2002.
10/2003 - 06/2006 Pesquisa e desenvolvimento, COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

Linhas de pesquisa

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

SISTEMAS DE GESTAO EMPRESARIAL

ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

LOGISTICA EMPRESARIAL

Faculdade Salesiana Dom Bosco, FSDB, Brasil.
Vincula institucional

Folha: 122
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2009 - 2009 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Universitario, Carga horaria: 8

123

COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, BRAHMA-AM, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1999 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: GERENTE LOGISTICA , DISTRIBUICAO E SUPRIMENT, Carga
horaria: 40

Atividades

07/1997 - 04/2000 Diregdo e administragdo, CERVEJARIA MIRANDA CORREA - AM.

Cargo ou fungdo
GERENTE DE LOGfSTICA, DISTRIBUICAO E SUPRIMENTOS.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA, CBA, Brasil.
Vinculo institucional

2004 - 2004 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Colaborador, Carga horaria: 8
Atividades
07/2004 - 09/2004 Pesquisa e desenvolvimento, INCUBADORA DE NEGOCIOS DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA.

Linhas de pesquisa

ELABORAGAO DE NEGOCIOS DE PESQUISA
INCUBAGAOD E NEGOCIOS

NEGOCIOS EM BIOTECNOLOGIA

Centro Universitario Nilton Lins, UNI NILTON LiNS, Brasil.
Vinculo institucional

2005 - 2007 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE POS GRADUAGAO, Carga horéria: 12
Atividades
04/2005 - Atual Ensino, Ciéncias Sociais, Nivel: P6s-Graduagdo

Disciplinas ministradas

MODULO DE POS GRADUAGAO - MODULO DE POS GRADUAGAO - ADMINISTRAGCAO DE SEISTEMAS DE
INFORMAGAO ENGENHARIA DE PRODUGAO

MODULO DE POS GRADUACAO - DESEMPENHO LOGISTICO

MODULO DE POS GRADUACAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

MODULO DE POS GRADUACAO - GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS

MODULO DE POS GRADUACAO - ADMINISTRACAO DE SEISTEMAS DE INFORMACAO EM MARKETING
MODULO DE POS GRADUACAO - ADMINISTRACAO DE SEISTEMAS DE INFORMACAO EM LOGISTICA
MODULO DE POS GRADUAGAO - ADMINISTRAGAO DE SEISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

CHAMMA LOGISTICA DE TRANSPORTES, CHAMMA, Brasil.
Vinculo institucional

1999 - 2000 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: GERENTE ADMINISTRATIVO E COMERCIAL, Carga hordaria: 40
Atividades
10/1999 - 04/2000 Diregdo e administragdo, CHAMMA FILIAL MANAUS.

Cargo ou fungdo
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

FACULDADE ATUAL DA AMAZONIA, FAA, Brasil.
Vinculo institucional

2004 - 2006 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSOR ESPECILISTA, Carga horéaria: 10

Vinculo institucional

2005 - 2005 Vinculo: CONSULTOR TECNICO, Enquadramento Funcional: CONSULTOR

Outras informagdes - TREINAMENTO E CAPACITACAO DO CORPO DOCENTE EM ORIENTACAO DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO.
- TREINAMENTO E CRIACAO DO GRUPO DE PESQUISA EM ADINSI'I'RACAO

Atividades

06/2004 - 01/2006 Ensino, ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS, Nivel: Graduag&o

Disciplinas ministradas
SMINARIOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
06/2004 - 03/2005 Outras atividades técnico-cientificas , DIRETORIA ACADEMICA, DIRETORIA ACADEMICA.
Atividade realizada
TREINAMENTO E CRIACAO DE GRUPO DE PESQUISA EM ADMINSITRA(;AO DE EMPRESAS.
06/2004 - 12/2004 Outras atividades técnico-cientificas , COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO, COORDENAGAO DO
CURSO DE ADMINISTRAGAO.
Atividade realizada
TREINAMENTO E CAPACITAGAO EM METODOLOGIA DE PESQUISA PARA O CORPO DOCENTE.

FACULDADES OBJETIVO - AMAZONAS, OBJETIVO/AM, Brasil.
Vinculo institucional

2003 - 2006 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE POS GRADUACAO, Carga horéria: 8
Atividades
06/2003 - Atual Ensino, LOGISTICA EMPRESARIAL, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas

MODULO POS GRADUAGAO - MARKETING DE SERVICOS E VAREJO

MODULO POS GRADUAGAO - MARKETING HOSPITALAR

MODULO PGS GRADUAGAO - GESTAO DE AQUISIGAO E DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Fundacao Centro de Analise Pesquisa e Inovacgdo Tecnolégica, FUCAPI, Brasil.
Vinculo institucional

2002 - 2002 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE GRADUAGAQ, Carga horéria: 40
Atividades
01/2002 - 03/2003 Ensino, ADMINISTRAGAO COM ENFASE EM GESTAO DA INOVAGAO, Nivel: Graduacéo

Disciplinas ministradas
TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
TEORIA E PRATICA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO EUVALDO LOID, IEL, Brasil.

Fol hé’_‘- i'é‘énstitucional
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Vinculo: VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: CONSELHEIRO MASTER, Carga horaria: 13
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Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, Carga
horéria: 12

Conselhos, Comissoes e Consultoria, SUPERINTENDENCIA IEL -AM.

Cargo ou fungdo

CONSULTOR EM GESTAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, CONSELHO MASTER.

Cargo ou fungao

CONSELHEIRO MASTER EM RESPONSABILIDADE SOCIAL, MARKETING E LOGISTICA.

maternidade balbina mestrinho, BALBINA, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2007
Atividades

01/2006 - Atual

SAHRP DO BRASIL S/A, SHARP, Brasil.
Vinculo institucional
1994 - 1997

Atividades
01/1994 - 07/1997

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS, UEA, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2007
Atividades

01/2005 - Atual

Universidade Gama Filho, UGF, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2007
Atividades

11/2006 - 03/2007

Faculdades IDAAM, Faculdades IDAAM, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - Atual

FACULDADES GRADUAGAO IDAAM, IDAAM, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual

Linhas de pesquisa

Projetos de pesquisa
2010 - Atual

Folha: 124"

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR DE GESTAO ESTRATEGICA, Carga horaria: 2

Conselhos, ComissGes e Consultoria, DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
Cargo ou fungdo
CONSULTOR DE GESTAQ ESTRATEGICA.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, Carga
horaria: 40

Servigos técnicos especializados , ENGENHARIA DE DESENVOLVIMENTO.
Servigo realizado
ANALISE NO DESENVOLVIMENTO DE NOVOS MATERIAIS E PRODUTOS.

Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE GRADUAGAO, Carga horéria: 10

Ensino, ADMINISTRACAO PUBLICA, Nivel: Graduacio
Disciplinas ministradas

ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
ADMISNTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES
ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DE POS GRADUAGAO, Carga horéria: 8

Ensino, POS GRADUAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA, Nivel: Pés-Graduacio
Disciplinas ministradas
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de Pés Graduagdo, Carga horaria: 20

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Coordenado de Graduagdo de Administracdo, Carga
horéria: 20

SISTEMAS DE GESTAO DE ORGANIZACOES DO 30. SETOR

SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

SISTEMAS DE GESTAO EMPRESARIAL

ADMINISTRACAO HOSPITALAR

LOGISTICA EMPRESARIAL

MODELOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
ELABORACAO DE NEGOCIOS DE PESQUISA

INCUBACAOD E NEGOCIOS

NEGOCIOS EM BIOTECNOLOGIA

GESTAO DO DESEMPENHO : ALTO DESEMPENHO E BEM ESTAR PSICOLOGICO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Descrigdo: Projeto dirigido pela Profa.Teresa Carla Oliviera, decorrendo nos hospitais da universidade de
Coimbra, com o objetivo de desenvovler indicadores de desepmneho em organizagde consideradas burocracias
especializadas, n o caso em Estuod Hospitias..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (2) Doutorado: (1) .

Integrantes: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho - Integrante / Teresa Carla Oliveira - Coordenador / Victor
Manuel Reis Raposo - Integrante / Carlos Ferreira - Integrante / Stuart Holland - Integrante / Sofia Ferreira -
Integrante.

ANALISE DA CADEIA LOGISTICA - ESTUDO DE CASO DA FUNDACAO HEMOAM

Assinado digitalmente por: CRISTIAN MATEUS REIS MACIEL em 20/04/2022 as 13:11:21 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001. Verificador: 2AF9.43DA.218F.6FD6



Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Integrantes: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho - Coordenador.
2005 - 2006 ANALISE LOGISTICA DE SISTEMAS DE SAUDE - ESTUDO DE CASO DA FUNDACAO HEMOAM

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho - Coordenador.

Projetos de desenvolvimento

2003 - 2007 GESTAO EM SISTEMAS DE SAUDE
Situagdo: Desativado; Natureza: Desenvolvimento.

Integrantes: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho - Coordenador.

Outros Projetos

2003 - 2004 SISTEMAS DE HORTAS COMUNITARIAS SUSTENTAVEIS
Situagdo: Desativado; Natureza: Outra.

Integrantes: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho - Coordenador.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracio de
Empresas/Especialidade: Mercadologia.

2. Grande rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo Publica.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de

Empresas/Especialidade: LOGISTICA EMPRESARIAL.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragio / Subérea: Administracdo de Empresas.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subdrea: Administragdo de
Empresas/Especialidade: ADMINISTRACAO DE 30. SETOR.

6. Grande area: Ciéncias da Salde / Area: Salde Coletiva.

Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Produgoes

Produgao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

L Ordem Cronoldgica vj

1. CARVALHO, F. E. L.; RODRIGUES, L. L. . ANALISE COMPARATIVA DAS INICIATIVAS DE PLANEJAMENTO DO MINISTERIO PUBLICO EM COMPARACAO
COM O BSC-BALANCED SOCORECARD. CADERNOS DE ADMINISTRAGCAQ/CRA/AM V.4,No.2, MANAUS: GRAFICA TUBARAO , 2009, v. 4, p. 42-48, 2009.

2, CARVALHO, F. E. L.. Estratégias Logisticas em Sistemas de Salde- Laboratério de Triagem Neo Natal do Hemoam. Cadernos de Administracdo
CRA/AM/RR, Ano II, Dezembro de 2007, v. V.2, p. 21-23, 2007.

3. CARVALHO, F. E. L.. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM SISTEMAS DE SAUDE-"BALANCED SOCRECARD"NA FUNDACAO HEMOAM. CADERNOS DE

ADMINISTRACAO - CRA/AM/RR, V. 1, p. 20-22, 2006.

Capitulos de livros publicados

1. Oliveira, Teresa Carla ; Holland, Stuart ; Fontes da Costa, Jodo ; Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo . Hierarchies and Holdings. Healthcare
Administration. 1ed.Hershey, PA: IGI Global, 2015, v. , p. 341-376.
2. CARVALHO, F. E. L.; PAHINS, S. L. L. ; SARAIVA, J. H. C. . Conhecimento, pratica de gestdo e formagdo no microempreendedorismo: Um estudo sobre

a percepgdo do microempresario. In: EMPREEND ? Associagdo Portuguesa para o Empreendedorismo. Incubcenter, Lda Camara Municipal de Oeiras
AISTL. (Org.). Conhecimento, pratica de gestdo e formagdo no microempreendedorismo: Um estudo sobre a percepgdo do microempresario. 1ed.Oeiras:
EMPREEND ? Associagdo Portuguesa para o Empreendedorismo, 2015, v. 1, p. 187-194.

3. Oliveira, Teresa Carla ; Holland, Stuart ; Fontes da Costa, Jodo ; Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo . Hierarchies and Holdings. In: Carolina
Machado, Paulo Melo. (Org.). Effective Human Resources Management in Small and Medium Enterprises. 1ed.Hershey, PA: IGI Global, 2014, v. 1, p. 342-
376.

4. SILVA FILHO, J. C. ; CARVALHO, F. E. L. ; CASTILHO, J. H. . Apresentag&o do Livro. In: Jodo Carlos da Silva Filho;José Hélio Castilho Saraiva. (Org.).
Voleibol - Aspectos Pedagégicos e Técnicos. 22ed.Manaus: , 2008, v. 1, p. 9-9.

5. CARVALHO, F. E. L.; DOAMI, S.S. ; SA, R. R. ; BARROS, L. H. O. . Logistica Empresarial: Armanzenagem como Ferramenta Estratégica - Estudo de

Caso da Importadora Zona Franca. In: Luiza Maria Bessa Rebelo;Nilson Rodrigues Barreiros; Sheila Cordeiro Mota;Rosenira Izabel de Oliveira; Silvana
Dacol. (Org.). Processo Produtivo na Amazonia - Uma anaalise sobre as OrganizagBes do Polo Industrial de Manaus. led.Manaus: Coordenadora de
Servigos Graficos - UFAM, 2007, v. V.1, p. 37-61.

6. CARVALHO, F. E. L.; PIGNOLATI, G. M. ; CAMPOS, A. J. C. . A Aplicagdo das metodologias ABC e XYZ na Gestdo Logistica de Sistemas de Salde. In:
Silvana Dacol; Waltair Vieira Machado; Patricia dos Anjos Braga; Luiza Maria Bessa Rebelo. (Org.). Gestdo da Produgdo - uma Visdo sobre as
organizagdes da Amazobnia. 1ed.Manaus: ABEPRO, 2006, 2006, v. 1, p. 137-152.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Folha: 125
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2.

CARVALHO, F. E. L.. A APLICACAO DAS METODOLOGIAS ABC E XYZ NA GESTAO LOGISTICA DE SISTEMAS DE SAUDE. In: XVII ENANGRAD, 2006,
SAO LUIS. XVII ENANGRAD Expans3o e Consolidac&o do Ensino da Administragio no Brasil. SAO LUIS: ENANGRAD, 2006. v. 1. p. 3-13.

CARVALHO, F. E. L.. A APLICACAO DAS METODOLOGIAS ABC E XYZ NA GESTAO LOGISTICA DE SISTEMAS DE SAUDE. In: 1.2 Expogest ? Mostra
Nacional de Vivéncias Inovadoras de Gest&o no SUS - Prémio Eleutério Rodriguez Neto, 2006, BRASILIA. 1.2 Expogest ? Mostra Nacional de Vivéncias
Inovadoras de Gestdo no SUS - Prémio Eleutério Rodriguez Neto - Eixo 2: Gestdo do Cuidado em Salide - Resumos dos Trabalhos e Grandes Conversas.
Brasilia: Ministério da Salde, 2006. v. II. p. 316-320.

Apresentagoes de Trabalho

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira,T.C. . Enhancing Adaptive Hybrid Management in Public Hospitals. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo. INVESTIGACAO DA GESTAO EM ORGANIZAGOES DE SAUDE ? UMA PROPOSTA DE METODOLOGIA
QUALITATIVA. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira,T.C. ; RAPOSO, V. M. R. . Poster ?Melhoria da qualidade da através de uma lideranca efetiva e coeséo de equipas?. 2015.
(Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

Oliveira, T.C. ; RAPOSO, V. M. R. ; CARVALHO, F. E. L. . Melhoria da qualidade da através de uma lideranga efetiva e coesdo de equipas. 2015.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira,T.C. ; RAPOSO, V. M. R. . Deigning Down or Learning Up? Lack of Voice and Dialogue in Change Management of Public
Hospitals. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

CARVALHO, F. E. L.; PAHINS, S. L. L. ; SARAIVA, 1. H. C. . Conhecimento, pratica de gestdo e formagdo no micro empreendedorismo. 2015.
(Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira,T.C. ; RAPOSO, V. M. R. . Profiles of Health Professional and new Public Management of Hospitais. 2011. (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira,T.C. ; Pereira. A. PM.G. ; Ferreira, C. . Conflicting Rationalities on New Public Management in Hospitals. 2011.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Oliveira,T.C. ; HOLLAND, S. ; CARVALHO, F. E. L. ; FERREIRA,S. . Performance indicators for purposeful engagement in health reforms. 2011.
(Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

CARVALHO, F. E. L.; PAHINS, S. L. L. . ReflexGes sobre Lideranca e as organizagdes : Caso Wikileaks durante o evento.. 2011. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.; Oliveira, T.C. . Método multi-critérios no processo de andlise de Racionalidades Conflituosas na Gestdo do Desempenho. 2011.
(Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.; PAHINS, S. L. L. . Comunicacdo e Gestdo de Relacionamentos ? O Caso Fiat Mio. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).
CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: Gestdo Estratégica no Servigo Publico. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA : Elaboragdo de Projetos - Habilidades e Competéncias para o Caminho do Sucesso. 2009. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.; DOAMI, S.S. ; SA, R. R. . ARTIGO: IDENTIFICACAO DA CADEIA DE ABASTECIMENTO DA IMPORTADORA ZONA FRANCA-
UNIDADE MARCILIO DIAS. 2008. (Apresentacio de Trabalho/Simpésio).

CARVALHO, F. E. L.; ESTEVAM, E. A. S. ; SANTOS, C. C. ; ROCHA, M. R. . ARTIGO: AVALIAGAO DA SATISFACAO DE CLIENTES DO TERCEIRO SETOR :
ESTUDO DE CASO DA FUNDACAO SANGUE NATIVO. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Simpésio).

SIMOES, L. ; VASCONCELOS, S. ; VECHIA, T. C. D. ; CARVALHO, F. E. L. . ARTIGO : Diagnostico Associacdo de Catadores de Reciclaveis. 2007.
(Apresentagdo de Trabalho/Simpdsio).

CARVALHO, F. E. L.; SA, R. R. ; DOAMI, S.S. . ARTIGO : Logistica Empresarial: Armazenagem como Ferramenta Estratégica - Estudo de Caso da
Importadora Zona Franca. 2007. (Apresentacdo de Trabalho/Simpésio).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: Analise de Processos Logisticos em Sistemas de Satide. 2007. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
CARVALHO, F. E. L.. MESA REDONDA : MARKETING E NEGOCIOS. 2007. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: ETICA PROFISSIONAL. 2007. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. OFICINA : GESTAO DE VOLUNTARIADO - UMA PROPOSTA LUDICA - VI FORUM DE RECURSOS HUMANOS. 2006. (Apresentacio
de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.; SILVA FILHO, J. C. . PALESTRA : QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - SIPAT TECHNOS 2006. 2006.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA - EMPREGABILIDADE DA PROFISSAO DE ADMINISTRADOR. 2006. (Apresentacéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA - O ADMINISTRADOR PUBLICO NA GESTAO DA SAUDE - SEMANA DE ADMINISTRAGAO 2006 - UEA. 2006.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. ARTIGO : A APLICACAO DA METODOLOGIA ABC E XYZ NA GESTAO LOGISTICA DE SISTEMAS DE SAUDE. 2006. (Apresentagdo
de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.; PIGNOLATI, G. M. . ARTIGO: A APLICACAO DA METODOLOGIA ABC E XYZ NA GESTAO LOGISTICA DE SISTEMAS DE SAUDE.
2006. (Apresentagdo de Trabalho/Simpdsio).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA - GESTAO DE VOLUNTARIADO - CURSO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL FUCAPL. 2006. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA - GESTAO ESTRATEGICA - A ARTE DA GUERRA - SUN TZU. 2006. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
CARVALHO, F. E. L.; PIGNOLATI, G. M. . ARTIGO : A APLICA(;AO DAS METODOLOGIAS ABC E XYZ NA GESTAO LOGISTICA E SISTEMAS DE SAUDE.
2006. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, F. E. L.. MESA REDONDA: SECRETARIOS MUNICIPAIS : " A VALORIZACAO DO ADMINISTRADOR PUBLICO". 2006. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: A GESTAO DO CONHECIMENTO , O APRENDIZADO E A INOVAGCAO CORPORATIVA. 2005. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: Qualidade de Vida no Trabalho. 2004. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CARVALHO, F. E. L.. PALESTRA: LOGISTICA EMPRESARIAL E ESTRATEGIA. 2002. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Produgao técnica

Assessor
1.
2,
3.

Trabalho
1.

Folha: 126

ia e consultoria .

CARVALHO, F, E. L.. RELATORIO DE GESTAO MATERNIDADE BALBINA MESTRINHO - 2005. 2006.

CARVALHO, F. E. L.. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A MATERNIDADE BALBINA MESTRINHO 2005 - 2008. 2006.
CARVALHO, F. E. L.. MANUAL DE ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2005. 2005.

s técnicos

7% CARVALHO, F. E. L.. MODELO DE GERAGAO E CAPTAGAO DE RECURSOS DA FUNDAGAO HEMOAM. 2006.

CARVALHO, F. E. L.. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A AREA DE P&D DO IEL - AM. 2006.

CARVALHO, F. E. L.. RELATORIO DE GESTAO DA FUNDAGAO SANGUE NATIVO 2005. 2006.

CARVALHO, F. E. L.. REVISAO E ADEQUAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS DA FACULDADE TAHIRI.
2006.

4 CARVALHO, F. E. L.. ESTATUTO E REGIMENTO DO GRUPO DE APQIO RAIO DE SOL. 2002.
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1. CARVALHO, F. E. L.. DIAGNOSTICO DE OPORTUNIDADES DE CONSULTORIA NA AVENIDA DOM PEDRO. 2006. (Relatério de pesquisa).

Bancas

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao .

1. CARVALHO, F. E. L.. Participagdo em banca de MARIA DA GLORIA OLIVEIRA.E-COMMERCE : EVOLUGAO E CRESCIMENTO DO COMERCIO
ELETRONICO NA EMPRESA BEMOL NA CIDADE DE MANAUS. 2005. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduac&o em ADMNISTRAGCAO DE EMPRESAS) -
Universidade Paulista.

2. CARVALHO, F. E. L.. Participagdo em banca de SARITA SANTOS DA COSTA.A GESTAO DO CONHECIMENTO DA GRADIENTE. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacio em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.

3. CARVALHO, F. E. L.. Participagdo em banca de RENATO ESTRELA.ANALISE DA CADEIA DE ABASTECIMENTO DA LOPIANO PIZZA. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.

4. CARVALHO, F. E. L.. Participagdo em banca de FRANKLIN ALEX RAMOS DA SILVA.MODELO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARES -

ESTUDO DE CASO DA FUNDAGAQ HEMOAM.. 2005. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduag&o em ADMINISTRAGAO HOSPITALAR) - CENTRO
INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.

5. CARVALHO, F. E. L.. Participacdo em banca de LOU SARAIVA AUGER.CLIMA ORGANIZACIONAL NA MONTANNA VEICULOS. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

120.CNES, Conferencia Nacional de Saude. Perfil dos Profissionais de Satide e a Nova Gest&o Publica Hospitalar. 2011. (Congresso).

2 Reunido AGI Hospitais da Universidade de Coimbra - Comunicar Informando. 2011. (Encontro).

Improving People Performance in Healthcare - One Day WorkShop.Performance indicators for purposeful engagement in health reforms. 2011. (Oficina).
Workshp sobre o Ensino da Investigagdo Operacional. 2011. (Encontro).

Coimbra Conference 2010 - The Revivial of Political Economy Prospects for Sustainable Porvision. 2010. (Congresso).

CONGRESSO DE GOVERNANGA DE TI - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. 2008. (Congresso).

CURSOS DE EXTENGAO - 2007.PALESTRA ETICA PROFISSIONAL. 2007. (Oficina).

Langamento do Catalogo Iconografico do Amazonas.Exposicdo Os Sentidos da Amazonia. 2007. (Simpdsio).

Sessdo Especial em Homenagem ao Dia do Administrador na Assembleia Legislativa do Amazonas.Homenagem ao Dia do Administrador. 2007.
(Encontro).

Sessdo Especial em Homenagem ao Dia do Administrador na Assembleia Legislativa do Amazonas.Homenagem ao Dia do Administrado. 2007.
(Encontro).

11. SOCIEDADE E ORGANIZAC@ES EMPRESARIAIS NA AMAZONIA - DA ADMINSTRACAO E NEGOCIOS.MARKETING E NEGOCIOS. 2007. (Oficina).
12. V ENCONTRO RUMO A VALORIZACAO PROFISSIONAL DO ADMINISTRADOR. 2007. (Encontro).

13. ENCONTRO CONSELHEIRO MASTER. 2005. (Seminario).

©ONoUAWNE

"
[

Organizagao de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1. Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo. 10 Go HackIDAAM. 2019. (Congresso).

2. Lira de Carvalho, Francisco Edinaldo. 10. AMAZON HACKFEST. 2018. (Congresso).

3. CARVALHO, F. E. L.. I SEMINARIO DE GESTAO ESTRATEGICA. 2007. (Congresso).

4. CARVALHO, F. E. L.. IT EVENTO DIA DO ADMINISTRADOR - LASALLE MANAUS. 2007. (Exposigdo).

5. CARVALHO, F. E. L.; SILVA FILHO, J. C. . SOCIEDADE E ORGANIZAGOES EMPRESARIAIS NA AMAZONIA - DA ADMINISTRACAO. 2007. (Congresso).
6. CARVALHO, F. E. L.. I EVENTO DIA DO ADMINISTRADOR - LASALLE MANAUS. 2006. (Exposig&o).

Orientagdes

Orientagdes e supervisdes concluidas

Trabalho de conclusdo de curso de graduagao

1. SERGIO LUIZ SOUZA DE MENESES. SEGURANGA PUBLICA : EMPREGO DO POLICIAMENTO OSTENSIVO REALIZADO PELA POLICIA MILITAR. 2005.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO PUBLICA) - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS. Orientador: Francisco
Edinaldo Lira de Carvalho.

2. GERSON BERNARDINO DA SILVA. ANALISE DA LOGISTICA DE ESTOCAGEM E DISTRIBUIGAO DO SIVAM. 2005. Trabalho de Conclus&o de Curso.
(Graduagio em ADMINISTRAGAO PUBLICA) - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS. Orientador: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho.

3. NEDSON FERNANDES BRILHANTE DA SILVA. REDUGAO DOS CUSTOS LOGISTICOS NO PROCESSO DE EXPORTAGAO DA ESSILOR. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagio em ADMINISTRACAO DE EMPRESAS) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS. Orientador:
Francisco Edinaldo Lira de Carvalho.

4. PATRICIA A. COELHO TOLEDO. CLIMA ORGANIZACIONAL- ESTUDO DE CASO DA AGROAM. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS. Orientador: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho.

5. FRANKLIN ALEX RAMOS DA SILVA. MODELO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARES - ESTUDO DE CASO DA FUNDAGAO HEMOAM.. 2005.

Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacio em ADMINISTRACAO HOSPITALAR) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.
Orientador: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho.

6. FERNANDO VIANA VIEIRA. AVALIACAO DE RESULTADO DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES- O ESTUDO DE CASO DA DROGARIA. 2005.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em ADMINISTRACAO HOSPITALAR) - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS.
Orientador: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho.
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WAGNER CABRAL PINTO. GOVERNO ELETRONICO NO AMAZONAS. 2005. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em ADMINISTRACAO PUBLICA) -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS. Orientador: Francisco Edinaldo Lira de Carvalho. 128
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Afranio Corréa Lima Junior

Economista

Endereco: Av. Ephigénio Salles, 2240, Aleixo. Manaus-AM, 69060-020.
Telefone: (92) 98119-2787

E-mail: afranioclj@gmail.com

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5083770913191178

Objetivo
Posicdo nas areas de administracao, contabilidade, economia e gestao.

Apresentacao

Profissional com vasta experiéncia na docéncia do ensino superior nos cursos de
administragdo, contabilidade, economia e gestdo. Possui experiéncia na administragdo de
empresas de médio/grande porte e multinacionais, com foco de atuagdo voltado para
resultados e aprimoramento continuo das atividades, sendo um profissional dinamico,
comunicativo, de facil relacionamento interpessoal, capaz de trabalhar em equipe, dedicado
ao trabalho e atualizado na sua area de competéncia.

Formacao Académica/Titulacao

2009 - 2011
Mestrado Profissional em Contabilidade e Controladoria.
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

2002 - 2003
Especializacdo em Gerencia Financeira Empresarial.
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

1995 - 1999
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas.
Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, CIESA, Brasil.

Historico Profissional
MPAM - Ministério Publico do Estado do Amazonas Dez/2014 - Atual
Agente Técnico Economista
eDesenvolvendo suas atividades na Diretoria de Planejamento e gestao administrativa
do 6rgdo.

Uninorte — Centro Universitario do Norte Fev/2004 - Dez/2019
Professor de Ensino Superior
e Lecionando ao longo de sua carreira académica diversas disciplinas, tais como:
Fundamentos de Economia, Matematica Financeira, Financas de Longo Prazo, Analise
de Investimento, Contabilidade Gerencial, Mercado de Capitais, Administracao
Financeira e Orcamentaria, Contabilidade Basica, Matematica, Anadlise de Balancgo,
Contabilidade Social e Ambiental.
e Suporte a coordenacdo do curso nos preparativos para o credenciamento e
reconhecimento de cursos durante a visita do Ministério da Educagao - MEC.

Cursos e Palestras -

e Certificagdo CPA-20 - ANBIMA - Nov/21
Nocdes Basicas em Previdéncia Complementar — ENAP - Ago/21
Estudos Avancados em Financas — ESAB - Ago/21
Valuation - Avaliacdo de Empresas — ANBIMA - Jun/20
Instrumentos de Renda Variavel, Renda Fixa e Derivativos- ANBIMA - Jun/20
Promovendo a Aprendizagem Autodirigida - Laureate international - Nov/19
Parecerista da Avaliacdao de Cursos Superiores Guia da Faculdade - Jul/19
Introdugdo a Aprendizagem Semipresencial — Laureate international - Jul/19.
Introdugdo ao Design Instrucional - Laureate international — Jul/19.

e o 06 0 0 0 0 o
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e Consideracdes sobre o Design de Aprendizagem Online - Laureate international
Jul/19.
Planejando a Aprendizagem Semipresencial — Laureate international - Jul/19.

e A importancia das emogGes no processo de aprendizagem - Laureate international
Jul/19.

e Desenvolvendo Objetivos e Resultados de Aprendizagem - Laureate international

Jul/19.

Desenvolvendo Atividades Instrucionais — Laureate international - Jul/19.

Ferramentas Avancadas do Blackboard - Laureate international - Jul/19.

Instrucdo dinadmica - Laureate international - Dez/18.

Propriedade Intelectual no Ensino e Aprendizagem Digital - Laureate international

Dez/18.

e Formagdo de Multiplicadores na Metodologia de Gestdo de Processos - Ministério
Publico do trabalho - Nov/18.

e Como aperfeicoar a pratica de ensino por meio da pesquisa em sala de aula - Laureate

international - Nov/18.

Como facilitar a Aprendizagem Semipresencial - Laureate international — Jun/17.

Introducao ao Ensino e Aprendizagem Digital - Laureate international - Jun/17.

Engajando Estudantes On-line - Laureate international - Jun/17.

Facilitando a Sala de Aula On-line - Laureate international - Jun/17.

Normas ABNT aplicadas a Trabalhos Académicos — UFRB - Fev/16.

Manaus
MAR/2022
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RUDSON FERNANDES NUNES

rudson_nunes@defensoria.am.gov.br / rudsonunes@gmail.com
Manaus-AM/ (92) 99184-7075

RESUMO DAS QUALIFICAGOES

Profissional com mais de 25 anos de experiéncia na drea do Servigo Publico, com carreira desenvolvida
em instituicdes no segmento da Educacdo e Assisténcia Juridica;

Atuacgao consolidada em gestdo de tecnologia da informagdao e administracdo, licitacdo, compras e
contratos;

Habilidade em /til, Cobti, PMBOK, Scrum, LGPD e Pregdo Eletronico;
Gestdo de equipes multifuncionais com excelentes resultados de melhoria de performance ;
Lideranga e participagao em projetos estratégicos com interface em diferentes areas;

Principais Realizacées

v' Coordenacdo da implantacdo do primeiro sistema eletrdnico de Patrimdnio na Secretaria de Educacdo
do Estado;
Coordenacdo da implantacdo do primeiro sistema eletrénico de distribuicdo de merenda escolar na

\

Secretaria de Educacdo do Estado;

Realizacdo do primeiro pregdo eletrénico na Defensoria Publica do Estado;

Coordenacdo da implantacdo do Didrio Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado;
Elaboracdo do primeiro Plano Diretor de Tecnologia da Defensoria Publica;

Elaboracdo do plano de adequacédo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

Criacdo da Assessoria de Protecdo de Dados da Defensoria Publica do Estado;

AN N NN

Participacdo na elaboracdo do Planejamento Estratégico atual da Defensoria Publica do Estado.

FORMAGAO ACADEMICA E IDIOMAS

o MBA Gerenciamento de Projetos — Laureate - 2013;

O

Pés-graduacdo em Seguranca Digital, Governanca e Gestdo de Dados — PUC-RS — cursando

o

Graduacado - Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Fundacdo Universidade Tocantins
- 2010;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO (03/1996 - 08/2003)

Técnico administrativo — Diretoria de Patriménio - 03/1996 - 03/1997
Técnico administrativo — Geréncia de Merenda Escolar —04/1997 — 08/2003

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS (08/2003 — Até o presente momento)

Técnico administrativo — Centro de Tecnologia da Informag&do — 08/2003 — 12/2003
Chefe do CTI — Centro de Tecnologia da Informagao da Informag&o —01/2004 — 02/2020
Pregoeiro — Comissdo de Licitagdo —02/2018 —02/2021

Diretor Adjunto — Diretoria de Tecnologia da Informagdo —03/2020 — 11/2020

Entor Adjunto — Diretoria de Planejamento — 12/2020 — 02/2021
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Encarregado de Dados — Assessoria de Protecdo de Dados —09/2020 — Até o presente momento
Diretor — Diretoria Administrativa — 02/2021 — Até o presente momento

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

IT Service Management — Exin — Ultrecht (Holanda)

Indicadores de Desenvolvimento Institucional — CETAM - AM

Administrador de Redes — Tecnoponta - SP

Preparatério Itil Foundation — Tecnoponta - SP

Liderando com Criatividade & Inovacdo — Ondec — AM

Mapeamento e Andlise de Processo — CETAM — AM

Chefia e Lideranca para Gestores no Servi¢co Publico — CETAM — AM

Prodip — Prodam — AM

Fiscalizacdo de Contratos e Gestao de Planilhas de Precos — Fumtex — CE

Pregdo Presencial e Eletronico — |0C — DF

Aspectos Legais e Modalidade de Licitacdo — Sefaz — AM

Gestdo de Projetos — Tecnoponta — SP

Elaboracdo de Projetos Publicos na Pratica — CETAM —AM

Fiscalizacdo de Contratos e Penalidades Aplicaveis — CETAM — AM

Planejamento Estratégico Organizacional na Administracdo Publica — CETAM — AM
Formagao de Pregoeiro e Equipe de Apoio

Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos na Pratica — CETAM — AM

Governanca da Tecnologia da Informagdo na Administracdo Publica — CETAM — AM
Congresso de Gerenciamento de Projetos da Amazonia — PMI| - AM

Contratos de Servico de Tl — Aprimora — DF

Oficina de Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico — JAM Juridica — BA
Elaboracdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia para Tl — SEPLAN — AM
Mapeamento e Andlise de Processos — Amazonprev — AM

Elaboracdo de Projeto Basico, Termo de Referéncia e Edital — GD Cursos — PA
Compliance com a LGPD — Estratégia — AM

Privacy and Data Protection Essentials — Exin.

O 0O 0O 0O 0O O OO O0OO0OO0OOOOoOOOoOOo0OOo0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0O0
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José Francisco Bonate Corréa Junior

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8624638837004757
ID Lattes: 8624638837004757
Ultima atualizacéo do curriculo em 07/11/2018

Possui graduacdo em FORMACAO DE OFICIAIS pela ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO
PAUDALHO - PE (1997) e Direito pela Universidade Cidade de Sao Paulo SP (2015).
Atualmente é chefe do centro de Suprimento da Policia Militar do Amazonas. Tem experiéncia
na area de Educacdo, com énfase em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR, atuando
principalmente nos seguintes temas: agentes de corregedoria, corregedoria, direitos humanos e
mandado de seguranca. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome José FrAanci§co Bonate Corréa Juniorg®

Nome em citacGes bibliograficas = CORREA JUNIOR, J. F. B.

Lattes iD (O} http://lattes.cnpq.br/8624638837004757

Endereco

Endereco Profissional Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica do Amazonas, CORREGEDORIA

GERAL.

Avenida Torquato Tapajos
Colbnia Terra Nova

69093415 - Manaus, AM - Brasil
Telefone: (92) 36522000

Formacéo académicaltitulacao

2016 - 2018 Especializagdo em Direito Publico com énfase em constitucional, tributario e
administrativo. (Carga Horaria: 360h).
FACULDADE UNITA, UNITA, Brasil.
Titulo: A notificagao de motoristas de uber em para penalizagéo
administrativa sem o devido amparo legal.
Orientador: Prof Cesar Babler.

2013 - 2014 Especializagdo em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR. (Carga Horaria:
400h).
Faculdade La Salle de Manaus, UNILASALLE, Brasil.
Titulo: O ATENDIMENTO HUMANIZADO DOS AGENTES DE
CORREGEDORIA A PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA POLICIAL.
Orientador: Prof Msc Villian Costa.

2013 - 2013 Especializagdo em ADMINISTRACAO MILITAR. (Carga Horaria: 375h).
ACADEMIA CORONEL WALTERLER, ACW, Brasil.
Titulo: UMA ANALISE CIRCUNSTANCIAL SOBRE AS REPRESENTACOES
SOCIAIS DE POLICIAIS MILITARES A RESPEITO DAS CONDIGOES
PSICOSSOCIAIS FORMADAS COM A APROXIMACAO DA PASSAGEM
PARA A INATIVIDADE.
Orientador: José Amarildo Dias Magalhaes.

2011 - 2011 Especializagdo em CAO - Especializacdo em Gestao de Seg. Pub.. (Carga
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Horaria: 600h).

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Titulo: Adolescente Infrator: Diferentes olhares sobre o efeito de medidas
sécio-educativas aplicadas ao contexto brasileiro.

Orientador: Maria de Nazaré Corréa da Silva.

Graduagao em Direito.

Universidade Cidade de Sao Paulo, UNICID, Brasil.

Titulo: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: A sua
efetividade no ambito da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS no periodo de
2009 a 2014.

Orientador: Prof. Msc. Fernando Lorencini.

Graduagdo em FORMACAO DE OFICIAIS.

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO PAUDALHO - PE, APMP, Brasil.
Titulo: REVOLVER OU PISTOLA: MELHOR ARMAMENTO PARA
ATIVIDADE POLICIAL MILITAR.

Curso técnico/profissionalizante em TECNICO EM SANEAMENTO.
ESCOLA TECNICA FEDERAL DO AMAZONAS, ETFAM, Brasil.

Ensino Médio (2° grau).

ESCOLA TECNICA FEDERAL DO AMAZONAS, ETFAM, Brasil.

Formacao Complementar

2012 - 2012
2010 - 2010
2010 - 2010
2009 - 2009
2008 - 2008
2007 - 2007
2006 - 2006
2004 - 2004
2004 - 2004

2000 - 2000

2000 - 2000
2000 - 2000

1996 - 1996

Atuacao Profissional

GERENCIAMENTO DE PROJETOS. (Carga horaria: 40h).

MB CONSULTORIA, MB, Brasil.

Curso de Policia Judiciaria Eleitoral. (Carga horaria: 12h).

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, TRE-AM, Brasil.

Capacitacao para multiplicador do TCO. (Carga horéria: 40h).

Policia Militar do Estado do Amazonas, PMAM, Brasil.

JORNADA FORMATIVA DE DIREITOS HUMANOS. (Carga horaria: 16h).

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA, SENASP - MJ, Brasil.

Curso de Policia Judiciaria Eleitoral. (Carga horaria: 16h).

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, TRE-AM, Brasil.
INTERPRETACAO DA NBR ISO 9001:2000. (Carga horéria: 8h).

MB CONSULTORIA, MB, Brasil.

INC Forca Nacional de Seguranca Publica FNSP. (Carga horaria: 116h).

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, SENASP - MJ, Brasil.

POLICIAMENTO OSTENSIVO. (Carga horaria: 80h).

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

INTELIGENCIA POLICIAL. (Carga horaria: 40h).

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Extens&o universitaria em DIDATICA -FUNDAMENTACAOCAPACITACAO
PEDAGOGICA. (Carga horaria: 40h).

Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Brasil.

Curso de Motociclista Miltar e Batedor. (Carga horaria: 240h).

7° Batalhao de Policia de Exército, 7° BPE, Brasil.

Curso basico de inteligéncia policial. (Carga horaria: 80h).

Policia Militar do Estado do Amazonas, PMAM, Brasil.

CURSO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS. (Carga horéaria: 40h).
INTERNATIONAL SAFETY COUNCIL, ISC BRASIL, Brasil.

Policia Militar do Estado do Amazonas, PMAM, Brasil.

Vinculo institucional

Folha: 156
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1995 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: POLICIAL MILITAR DO
QUADRO DE OFICIAIS PM, Regime: Dedicacao exclusiva.

Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Amazonas, SSP AM, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Chefe do Departamento de Orientacao
Militar, Regime: Dedicagéao exclusiva.

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor do
Corregedor Auxiliar da PMAM, Regime: Dedicacéo exclusiva.

Vinculo institucional

1999 - 2000 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Chefe da Delegacia Regional de
Parintins, Regime: Dedicacéao exclusiva.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, SEAS, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Diretor do C.S.E. Dagmar Feitoza,
Regime: Dedicacéao exclusiva.

Universidade do Estado do Amazonas, UEA, Brasil.

Vinculo institucional

2012 -2013 Vinculo: Colaborador Eventual, Enquadramento Funcional: Professor, Carga
horaria: 6
Outras informacoes Ministro a Disciplina de Fundamentos de Policia comunitaria e Gestao

integrada para o curso de Ciéncias Militares e Seguranca Publica, e
Maneabilidade Policial para o Curso de Ciéncias Militares e Seguranca
Publica e o Curso de Seguranca Publica e do Cidadao

Empresa Municipal de Transportes Urbanos, EMTU, Brasil.

Vinculo institucional
1998 - 1999 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: ASSISTENTE
MILITAR, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Projetos de pesquisa

2014 - 2014 O ATENDIMENTO HUMANIZADO DOS AGENTES DE CORREGEDORIA A
PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA POLICIAL
Descricao: Projeto de intervencdo na Corregedoria Geral do Sistema de
Seguranca Publica, com o objetivo de levantar dificuldades dos agentes de
corregedoria, obter dados de suas duvidas quanto ao atendimento dentro da
politica de Direitos Humanos e efetuar uma palestra para sanar duvidas
discutindo possibilidades de mudancas no atendimento..
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacéo: (50) / Especializacgéo: (2) .

Integrantes: José Francisco Bonate Corréa Junior - Coordenador / JOSE
ANTONIO SARAIVA DA SILVA - Integrante.

Areas de atuacéo

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacéo / Subarea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR.
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2016
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Grande area: Outros / Area: Defesa.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Pouco, Escreve
Razoavelmente.

MEDALHA DE VINTE ANOS DE SERVICO, POLICIA MILITAR DO
AMAZONAS.

DIPLOMA DE GUARDIAO DA AREA SUL, COMANDO DE POLICIAMENTO
DA AREA SUL DA CIDADE DE MANAUS.

MEDALHA DO MERITO POLICIAL, POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.
MEDALHA TIRADENTES, POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.
DISTINTIVO DE COMANDO GRAU PRATA, POLICIA MILITAR DO
AMAZONAS.

DIPLOMA DE HONRA AO MERITO, POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.
MEDALHA DE ACAO POLICIAL MILITAR, POLICIA MILITAR DO
AMAZONAS.

DIPLOMA DE HONRA AO MERITO, POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.
MEDALHA TEMPO DE SERVICO DEZ ANOS GRAU BRONZE, POLICIA
MILITAR DO AMAZONAS.

DIPLOMA DE HONRA AO MERITO, 12 COMPANHIA INDEPENDENTE DE
POLICIA MILITAR.

Producao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho
1. CORREA JUNIOR, J. F. B.. O ATENDIMENTO HUMANIZADO DOS AGENTES DE CORREGEDORIA A

PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA POLICIAL. 2014. (Apresentacédo de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

I ol

Orientacoes

Folha: 158

SEMINARIO DE DIREITO MILITAR DE SANTA MARIA/RS. 2014. (Seminario).
PALESTRA O ADVOGADO E O DIREITO. 2010. (Seminario).

TRIBUNAL DO JURI SIMULADO. 2010. (Oficina).

12 CONFERENCIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. 2009. (Congresso).
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE OPERACOES ESPECIAIS. 2009. (Simposio).
NEGOCIAGAO PARA O TRABALHO EM EQUIPE. 1999. (Outra).
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Orientagdes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
1. RENAN FERREIRA CUNHA. MANDADO DE SEGURANGCA: CONCEITOS, REQUISITOS E ATRIBUTOS
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO
MILITAR) - Universidade Nilton Lins. Orientador: José Francisco Bonate Corréa Junior.

Inovacao

Projetos de pesquisa

2014 - 2014 O ATENDIMENTO HUMANIZADO DOS AGENTES DE CORREGEDORIA A
PESSOAS VIiTIMAS DE VIOLENCIA POLICIAL
Descrigcao: Projeto de intervengéo na Corregedoria Geral do Sistema de
Seguranca Publica, com o objetivo de levantar dificuldades dos agentes de
corregedoria, obter dados de suas duvidas quanto ao atendimento dentro da
politica de Direitos Humanos e efetuar uma palestra para sanar davidas
discutindo possibilidades de mudangas no atendimento..
Situagcao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (50) / Especializagao: (2) .

Integrantes: José Francisco Bonate Corréa Junior - Coordenador / JOSE
ANTONIO SARAIVA DA SILVA - Integrante.
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Curriculum Vitae

OSCAR CARDOSO NETO

Rua Negreiros Ferreira, n® 27, Sao Francisco | Manaus, Amazonas, CEP 69067473 | (92)
981075099 | tenoscarcardosoneto@gmail.com

Formacao

e Bacharel em Direito — 12/02/2010, Faculdde Martha Falcdo, Manaus, Amazonas
e Curso Intensivo de Formagao de Oficiais da PMAM — 07/11/2011

Carreira Profissional

e Capitdo - 25/12/2018

e 12 Tenente QOPM - 25/12/2015

e 2%Tenente QOPM - 25/12/2013

e Aspirante a Oficial QPEPM - 14/08/2013
e Aluno Oficial QPEPM 02 - 17/12/2012

e Aluno Oficial QPEPM 01 - 07/11/2011

Experiéncia

Agosto de 2019 - Chefe da DPA-1 — Secao de de Recrutamento e Selegao, Inclusao,
Classificagdo e Movimentacédo de Pessoal Militar e Civil

Prémios e reconhecimentos

o HONRA AO MERITO em 31/12/2020, BG 234

o HONRA AO MERITO em 27/12/2019, BG 240

e Tiradentes em 03/05/2019, BG 081

o HONRA AO MERITO em 22/08/2016, BG 151

¢ Elogio do Comandante-Geral aos Funcionarios Civis da Diretoria de Pessoal da Ativa —
DPA em 27/12/2021 - BG 237 de 27/12/2021
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e Elogio do Comandante-Geral aos Funcionarios Civis da Diretoria de Pessoal da Ativa em
30/12/2020 - BG 233 de 30/12/2020

¢ ELOGIO DO COMANDANTE-GERAL AOS OFICIAIS E PRAGAS DA PMAM em
23/12/2020- BG 230 de 23/12/2020

e ELOGIO DO COMANDANTE-GERAL AOS OFICIAIS E PRACAS DA PMAM em
27/12/2019- BG 240 de 27/12/2019

¢ ELOGIO DO COMANDANTE-GERAL AOS OFICIAIS E PRAGAS DA PMAM que se
dedicaram ao servigco no 54° FESTIVAL FOLCLORICO DE PARINTINS/2019 em
04/07/2019- BG 123 de 04/07/2019

e ELOGIO DO COMANDANTE-GERAL AOS Policiais DA PMAM que se dedicaram ao
servico no FESTEJO DE SANTO ANTONIO DE BORBA DE 2019 em 02/07/2019- BG 121
de 02/07/2019

e Elogio do Diretor da DPA aos policiais integrantes da Diretoria de Pessoal da Ativa em
11/09/2018- BG 167 de 11/09/2018

e ELOGIO DO Governador do Estado do Amazonas AOS OFICIAIS E PRACAS DA PMAM
em 02/05/2017- BG 88 de 15/05/2017
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
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PODER LEGISLATIVO
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