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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

OFiCIO N° 4576, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ROBERTO MAIA CIDADE FILHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
Av. Mario Ypiranga Monteiro, n° 3950

Manaus/AM

Assunto: Projeto de Lei Complementar que atualiza a Lei Complementar n°® 76, de 02 de agosto de 2010,
que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da Escola de Aperfeigoamento do Servidor do Tribunal
de Justica do Amazonas, que passa a ser denominada Escola Judicial do Tribunal de Justica do Amazonas,
e da outras providéncias. Resolucdo n.° 37/2022 aprovada na Sessdo do Tribunal Pleno de
27.10.2022 (Processo Administrativo TJ/AM n° 2022/000020724-00) - PEDIDO DE URGENCIA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o com o devido respeito, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, o
Projeto de Lei Complementar e sua respectiva Justificativa, que dispde sobre a organizacdo ¢ o
funcionamento da Escola de Aperfeigoamento do Servidor do Tribunal de Justica do Amazonas, que passa
a ser denominada Escola Judicial do Tribunal de Justica do Amazonas, ¢ da outras providéncias, bem
como a Resolucdo n.° 37/2022, aprovada na Sessdo do Tribunal Pleno de 27.10.2022, a fim de que sejam
apreciados e votados por essa Colenda Casa Legislativa, em carater de urgéncia.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, em Manaus, 20
de outubro de 2022.

Cordialmente,

(assinado digitalmente)
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Flavio Humberto Pascarelli Lopes, Desembargador de
Justica, em 28/10/2022, as 12:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. /2022

ATUALIZA a Lei n? 76/2010, de 02/08/2010, que
dispde sobre a organizacdo e o funcionamento
da Escola de Aperfeicoamento do Servidor do
Tribunal de Justica do Amazonas, que passa a ser
denominada Escola Judicial do Tribunal de
Justica do Amazonas, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DECRETA:

Art. 12 - Fica regulamentada a organiza¢dao e o funcionamento da Escola Judicial do Tribunal de
Justica do Amazonas (EJUD-AM), instituida conforme a Lei n2 3.226, de 04 de marc¢o de 2008, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores (as) e Serventudrios (as) dos
Orgdos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, cuja estrutura e atribuicdes s3o estabelecidas
nesta Lei.

Art. 22 - A EJUD-AM funcionara como 6rgao subordinado diretamente a Presidéncia do Tribunal de
Justica, com recursos financeiros necessarios definidos no orcamento anual do Tribunal para a
capacitagao, treinamento ou similares.

Art. 32 - A Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas sera dirigida por um
Diretore um Diretor-Adjunto, ambos Desembargadores, com atribuicdes definidas em lei
complementar e em resolucdo do Tribunal de Justica.

§12 O mandato da Diretoria e da Diretoria-Adjunta da Escola sera coincidente com o mandato do
Presidente do Tribunal de Justica, permitida a reconducao.

Art. 42 - A EJUD-AM tem como finalidade:

| - planejar, organizar, supervisionar e executar as acoes de capacitacdo necessarias as areas de
atuacdo dos servidores (as) do Poder Judiciario;

Il - dinamizar o processo de capacitacdo dos servidores (as), dos serventuarios (as), estagiarios (as),
voluntarios (as) e colaboradores (as);

Il - incentivar e viabilizar a participacdo dos servidores (as) e serventudrios (as) como instrutores
(as) de cursos ou treinamentos que estejam dentro das suas areas de conhecimento;
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IV - incentivar a formacao de grupos de estudo e de reflexdo dentro do Poder Judiciario, propondo
a cooperacdoe a integracdo que estabelecam confianca e responsabilidade nas relacdes de
trabalho;

V - promover cursos de treinamento que contribuam com a automacao do Poder Judicidrio;

VI - expedir certificados e declara¢cbes dos cursos de aperfeicoamento realizados por servidores
(as), estagiarios (as), voluntarios (as) e colaboradores (as) da Justica;

VII - elaborar relatdrios e outros documentos relativos aos eventos da EJUD-AM;

VIII - executar outras atividades afins.

Art. 52 - A EJUD-AM possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria;

Il - Diretoria-Adjunta;

Il - Secretaria-Geral,;

a) Assessoria da Secretaria-Geral;

IV - Divisdo de Gestdo Pedagogica:

a) Coordenacgdo de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao;

b) Coordenacado de Ensino;

V - Divisdo de Tecnologia da Informacao:

a) Coordenacgdo de Desenvolvimento de Novas Tecnologias Educacionais;
VI - Divisdo de Gestdao Administrativa:

a) Coordenacdo de Rotinas Administrativas;

b) Coordenacgdo de Orgcamento;

c) Coordenacao de Apoio Administrativo;

VIl - Divisdo de Divulgacao:

a) Coordenacdo de Divulgacao.

Art. 62 - Os cargos e fungdoes da Escola Judicial ficam organizados da seguinte forma:

| - o (a) Secretario-Geral (a) da Escola, cargo de provimento em comissdo, simbolo PJ-DAS lll, serd
exercido por profissional com nivel superior, preferencialmente, em Direito, Administracdo,
Psicologia, Pedagogia ou Comunicac¢ao Social;

Il - o (a) Chefe de Divisdao da Escola, cargo de provimento em Comissdao, simbolo PJ-DAI, serd
exercido preferencialmente por profissionais com nivel superior, conforme Quadro 1 do Anexo Il;

Il - o (a) Coordenador (a) da Escola, Funcdo Gratificada de simbolo FG-1, serda exercido
exclusivamente por servidor efetivo, conforme Quadro 2 do Anexo Il.

§12 O servidor efetivo pertencente ao quadro dos orgdos do Poder Judicidario do Amazonas,
nomeado para ocupar o cargo comissionado de Secretario-Geral da Escola Judicial, podera optar
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pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) da representacdo
do respectivo cargo em comissao.

§22 O servidor efetivo pertencente ao quadro dos orgdos do Poder Judicidario do Amazonas,
nomeado para ocupar o cargo comissionado de Chefe de Divisdo da Escola, podera optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de 55% (cinquenta e cinco por cento) da
representacdo do respectivo cargo em comissao.

Art. 72 - Ficam vinculadas a Escola Judicial 8 (oito) unidades da funcdo gratificada de simbolo FG-1,
com as atribuicGes de Coordenadores (a) e de Assessor (a) do Secretario-Geral da EJUD-AM.

Art. 82 - S3o atribui¢des da Diretoria:
| - representar a EJUD-AM junto a Presidéncia do Tribunal de Justica e a érgdos externos;

Il - indicar a Presidéncia do Tribunal, para nomeacgao, os ocupantes de cargos de provimento em
comissao e fungdes de confianga existentes na estrutura organizacional da EJUD-AM;

[l - assegurar o planejamento com o acompanhamento da execu¢do orcamentaria definidos no
or¢camento anual do Tribunal de Justica para a capacitagao, treinamento ou similares;

IV - supervisionar as atividades administrativas, orgcamentdrias, comunica¢do interna e
administracdo de patrimonio da EJUD-AM;

V - celebrar convénios de cooperagao técnica entre instituicdes publicas no Brasil e no exterior,
visando o intercambio e a participacdo de servidores (as) em cursos de capacitacdo de interesse
deste Poder;

VI - aprovar a programacao anual do planejamento de capacitacao;

VIl - autorizar a realizacdo de conferéncias e encontros, congressos de catedras, jornadas,
simpdsios e afins;

VIl - aprovar os orientadores, docentes e demais profissionais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da EJUD-AM;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos processos de trabalho continuos da EJUD-AM para alcance
dos resultados;

X - executar outras atividades afins.

Art. 92 - S3o atribuicOes da Diretoria-Adjunta:
| - substituir a Diretoria em suas auséncias por impedimentos e/ou afastamentos por licenca ou
férias;

Il - colaborar com a Diretoria na administracdo da Escola.

Art. 10 - S3o atribuicGes da Secretaria-Geral:

| - indicar a Diretoria da EJUD-AM, para designacao, os docentes e demais profissionais necessarios
ao desenvolvimento das atividades de capacitacdo de servidores (as), serventuarios (as),
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estagiarios (as), voluntarios (as) e colaboradores (as), considerando os critérios estabelecidos em
Ato Normativo necessario ao desenvolvimento das atividades da Escola;

Il - definir politicas e diretrizes de capacitacdo de servidores (as), serventudrios (as), estagiarios
(as), voluntdrios (as) e colaboradores (as) da Justica, assegurando sua divulgacdo, cumprimento e
permanente atualizacdo, auxiliado pela Divisdao de Gestao Pedagdgica;

Il - elaborar a missao, visao e valores internos da EJUD-AM;
IV - coordenar a programacao anual do planejamento de capacitacao;
V - estabelecer as prioridades e énfases dos programas anuais da EJUD-AM;

VI - pronunciar-se, quando solicitado pelo Diretor, sobre questdes técnicas inerentes aos
processos de trabalho das coordenadorias e dos nucleos que integram a EJUD-AM;

VII - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades da EJUD-AM;
VIII - gerenciar as atividades da Escola, auxiliado (a) pelas DivisGes e Coordenadorias;

IX - efetuar a avaliagdo e 0 acompanhamento dos resultados alcangcados em decorréncia das a¢des
realizadas pelas Divisdbes e Coordenadorias da EJUD-AM e considerados os objetivos e metas
estabelecidos, bem como propor medidas corretivas, quando necessdrio;

X - garantir o melhor aproveitamento dos investimentos, informac¢ao e capacitagdao dos servidores
(as), serventuadrios (as), estagidrios (as), voluntarios (as) e colaboradores (as) da Justica;

X| - apresentar ao Diretor, por qualquer de seus membros, sugestdes relacionadas as atividades da
EJUD-AM;

Xl - executar outras atividades afins.

Art. 11 - S3o atribui¢cdes da Assessoria da Secretaria-Geral da Escola:
| - prestar apoio administrativo ao Secretario-Geral da Escola no desempenho de suas atividades;
Il - desempenhar com presteza e urbanidade as tarefas que lhe forem atribuidas;

Il - redigir e assinar correspondéncias e expedientes administrativos afetos a Escola, observando o
limite de sua competéncia;

IV - dar apoio técnico e administrativo as Divisdes e Coordenadorias que compdem a Escola;

V - manter intercdmbio com outros érgdos do Poder Judiciario e instituicdes governamentais com
vistas a identificar praticas passiveis de adoc¢do pela Escola;

VI - viabilizar projetos e praticas que podem contribuir com o avanco institucional da Escola, tendo
como paradigma outras Escolas de Governo, instituicdes ou Tribunais do pais;

VIl - subsidiar a celebracdo de convénios e acordos de cooperagcdao técnica, promovendo o
intercambio cultural e cientifico com organizacGes congéneres nacionais e internacionais;

VIl - exercer outras atividades que |he forem determinadas, em sintonia com as atribuicGes da
Escola.

Art. 12 - S30 atribuicGes da Divisdo de Gestao Pedagdgica:
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| - oportunizar aos servidores (as), serventuarios (as), estagidrios (as), voluntarios (as) e
colaboradores (as) da Justica o desenvolvimento de habilidades e novas competéncias visando a
atualizacdo e a qualificacdo destes de acordo com os objetivos estratégicos do Tribunal de Justica;

Il - estabelecer estratégias de capacitacdo tais como cursos presenciais, a distancia,
coaching, treinamento no trabalho, formacdo de multiplicadores e utilizacdo de manuais de
procedimentos com o propdsito de diversificar as acdes de desenvolvimento de pessoas;

lll - coordenar e monitorar as acdes e o calenddrio anual de capacitacdo presencial e a distancia,
com vistas a garantir o desenvolvimento profissional adequado dos servidores (as), serventudrios
(as), estagiarios (as), voluntarios (as) e colaboradores (as) da Justica;

IV - indicar a Secretaria-Geral os profissionais docentes selecionados para a realizacdo das
capacitagdes;

V - analisar as pesquisas de clima organizacional, levantamento de necessidades e gestdao de
competéncias para direcionar as atividades de capacitac¢ao;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 13 - S3o atribuicdes da Coordenacao de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao:

| - assessorar a Secretaria-Geral da EJUD-AM no que tange os temas de pesquisa e extensao;
Il - elaborar propostas de cursos de pds-graduacado lato e stricto senso;

[l - coordenar os cursos de pds-graduacao oferecidos pela EJUD-AM;

IV - realizar processos seletivos para os cursos de pds-graduacao e projetos da EJUD-AM;

V - planejar e a organizar os ciclos de estudos, seminarios, simpdsios, workshops, compreendidos
nos limites de suas atribuicdes especificas;

VI - coordenar, monitorar, e acompanhar projetos e atividades de pesquisa e extensdo realizadas
pela EJUD AM;

VIl - cumprir e fazer cumprir o regimento da pds-graduacdo da EJUD-AM e normativos do
Ministério da Educacao;

VIIl - apoiar o desenvolvimento de acbes de integracdo da EJUD-AM com a sociedade, por
intermédio de projetos de pesquisa e extensao;

IX - fomentar relacdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicdes regionais,
nacionais e internacionais para iniciativas de pesquisa e extensao;

X - realizar e divulgar eventos e publicacdes de divulgacdo da producdo cientifica;
XII - criar e coordenar a Revista da EJUD-AM;

XIII - incentivar o desenvolvimento de programas e projetos cientificos, artisticos, culturais, sociais
e desportivos, envolvendo a EJUD-AM;

XIV - estabelecer critérios para expedicdo de editais para execucdo de projetos de extensdo com
recursos do TJAM ou com recursos externos quando se fizerem necessario;

XV - acompanhar politicas e diretrizes e propor a implementacdo de acdes para o desenvolvimento
de programas e projetos promovidos EJUD-AM;
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XVI - representar a EJUD-AM nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

XVIl - levantar informacdes bibliograficas e indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e
outras fontes especializadas por meios convencionais e eletronicos;

XVIII - propiciar juntamente com Divisdo de Divulgacdo a troca de experiéncias relativas ao campo
de pesquisa através de relatérios e da elaboracdo de artigos a serem publicados em revistas
cientificas;

XIX - apontar a frequéncia dos servidores (as), serventudrios (as), estagiarios (as), voluntarios (as)
e colaboradores (as) nos cursos de pds-graduacdo e acdes de extensao, controlando o registro e
histérico de carga horaria de capacitacao;

XX - disponibilizar a Coordenacdo de Orcamento, em tempo habil, informacdes referentes a
conclusdo de suas atividades pedagégicas;

XXI - participar, no que couber, da gestdao do Programa de Residéncia Juridica do Tribunal.

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 14 - S3o atribui¢cdes da Coordenacgao de Ensino:

| - identificar as necessidades técnico-pedagdgicas destinadas ao desenvolvimento adequado de
programas de capacitacdo para os servidores (as), serventuarios (as), estagiarios (as),
voluntarios (as) e colaboradores (as);

Il - promover certificacdo de programas pedagogicos promovidos pela Escola Judicial do Tribunal
de Justica do Amazonas;

Il - avaliar, analisar e propor ac¢des de capacitacdo e aprendizagem referentes ao aspecto
metodoldgico;

IV - orientar os docentes na elaboracdo das ementas e dos conteldos dos cursos a serem
ministrados bem como das apostilas que serao confeccionadas;

V - auxiliar a elaboracdo do plano de curso tendo como pressuposto a aprendizagem e a realidade
a qual se vai atuar;

VI - analisar a realidade do ambiente de ensino, levando em consideracdo todas as dimensdes
envolvidas no processo ensino-aprendizagem;

VIl - promover condi¢Ges didaticas para a aprendizagem e desenvolvimento das habilidades e
competéncias do servidor; serventuarios, estagidrios, voluntarios e colaboradores;

VIII - propor atividades de ensino que promovam a articulacdo entre a teoria e a pratica
profissional;

IX - elaborar, selecionar, avaliar, adequar e utilizar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento
dos procedimentos metodoldgicos e do processo de aprendizagem;

X -requisitar aos docentes periodicamente a atualizacdo do material a ser utilizado pelos cursos;

Xl - promover processo sistematico de avaliagdo dos cursos ministrados na escola, com a
participacdo dos docentes e discentes e conduzir discussGes para o aperfeicoamento dos cursos;

XII - identificar e analisar necessidades de natureza pedagdgica a fim de elaborar projetos de forma
coerente com as demandas;
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XIII - recrutar e selecionar os docentes tanto do publico interno quanto do publico externo;

XIV - planejar e executar programas permanentes de capacitacdo presencial e a distancia
destinados a servidores (as), serventuarios (as), estagiarios (as), voluntarios (as) e colaboradores
(as), objetivando a qualificacdo e o aperfeicoamento profissional, tomando como base as
competéncias técnicas e humano-sociais exigidas por cada cargo e funcao;

XV - apontar a frequéncia dos servidores (as), serventudrios (as), estagiarios (as), voluntarios (as) e
colaboradores (as) nos cursos, controlando o registro e histérico de carga horéria de capacitacao;

XVI - identificar e solicitar material de consumo e pedagdgico necessarios a realizacdo de
capacitagoes presenciais;

XVIl - elaborar a programacdo anual de capacitacdo presencial assegurando uma adequada
distribuicdo de atividades e produzindo relatdrios atualizados;

XVIII - alimentar bancos de dados com as atividades de ensino realizadas pela EJUD-AM,;

XIX - disponibilizar a Coordenag¢dao de Orcamento, em tempo habil, informacdes referentes a
conclusdo de suas atividades pedagégicas;

XX - participar, no que couber, da gestdo do Programa de Residéncia Juridica do Tribunal.

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 15 - S3o atribuicGes da Divisdo de Tecnologia da Informacao:
| - identificar, implantar e monitorar as inovagdes tecnoldgicas educacionais dentro da EJUD-AM,;

Il - propor melhorias em sistemas e processos educacionais no que diz respeito a sua area de
atuacao;

[Il - manter os sistemas e ferramentas tecnoldgicas existentes e propor o uso de novas ferramentas
do interesse da EJUD-AM;

IV - disponibilizar e atualizar sistemas e tecnologias de ensino a distancia e presencial;
V - analisar a viabilidade de novas tecnologias apresentadas a EJUD-AM;

VI - analisar e oferecer parecer técnico acerca dos processos de compras de ferramentas de
tecnologia de ensino presencial e a distancia ofertados pela EJUD-AM;

VIl - dar suporte aos docentes e discentes e demais servidores (as) na disponibilizacdo de cursos
dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

VIl - dar suporte e incluir informacGes no sitio eletronico da Escola e publicar informacdes nos
canais de comunicacgdo interno e externo do Tribunal;

IX - administrar os bancos de dados alimentados pelas DivisGes e Coordenadorias da EJUD-AM, e
com base neles gerar relatérios gerenciais através do uso de planilhas ou de sistemas eletronicos;

X - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 16 - S3o atribuicGes da Coordenacao de Desenvolvimento de Novas Tecnologias Educacionais:
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| - auxiliar e executar acdes que visem ao uso eficiente da informatica, fornecendo suporte as
atividades administrativas e auxiliando nas atividades que colaborem com desenvolvimento da
capacitacdo do servidor, serventuarios, estagiarios, voluntdrios e colaboradores;

Il - atender as demandas de tecnologia da EJUD-AM, no intuito de desenvolver e implantar
recursos didaticos inerentes as suas atribuicdes, analisando a viabilidade técnica na adocdo de
tecnologia a distancia para atender as demandas de conhecimento na formacdo e
desenvolvimento, serventudrios, estagidrios, voluntarios e colaboradores;

Il - oferecer suporte técnico e operacional referentes aos sistemas e programas de informatica,
através do uso ou do desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas para o melhor desempenho
atividades e agdes promovidas pela EJUD-AM;

IV - interagir de forma continua com a Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagao -
SETIC do Tribunal, a fim de captar recursos tecnoldgicos que possam ser utilizados nos processos
de capacitagao e desenvolvimento de pessoas e de processos;

V - auxiliar nas inscricdes e no suporte aos usuarios dentro do Ambiente de Aprendizagem Virtual;
VI - elaborar cursos de capacitagao dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 17 - S3o atribui¢des da Divisdao de Gestao Administrativa:

| - dirigir, orientar e fazer executar, na forma legal e regulamentar, os servicos afetos as atividades
administrativas da EJUD-AM;

Il - assessorar a Secretaria-Geral da EJUD-AM nos assuntos concernentes as areas administrativa e
orcamentaria;

Il - receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua competéncia;

IV -distribuir os servicos, conforme o grau de importancia, entre os servidores (as) que lhes sdo
subordinados, de acordo com os respectivos niveis de classificacao;

V - controlar a tramitacdo dos processos dentro da unidade administrativa que dirige;

VI - encaminhar processos para outras unidades administrativas, observando a hierarquia e as
normas vigentes;

VIl - sugerir medidas para melhoria da execucdo dos trabalhos da EJUD-AM;

VIl - requisitar os materiais de consumo e permanentes necessarios ao funcionamento da EJUD-
AM;

IX - fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material permanente, equipamentos e
instalacGes;

X - coordenar e orientar a elaboracdo de estudos visando a formulacdo e ao aprimoramento da
administracdo financeira, de acordo com a legislacdo especifica em vigor;

XI - redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia da EJUD-AM ou encaminha-la a direcao
superior para assinatura, se for o caso;

XIl - orientar e supervisionar a movimentacdo do material de consumo e bens patrimoniais
atribuidos a Escola, observando as normas e procedimentos pertinentes;
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XIIl - exercer outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 18 - S3o atribuicdes Coordenacdo de Rotinas Administrativas:

| - solicitar ao setor competente, via processo administrativo, a averbacdo dos certificados de
capacitacdo dos cursos realizados pela EJUD-AM no registro da vida funcional dos servidores (as)
no sistema disponibilizado pelo Tribunal;

Il - elaborar rotinas administrativas visando a padronizacdo e ao aperfeicoamentos dos processos
administrativos da EJUD-AM;

Il - tomar todas as providéncias para fazer publicar no Diario de Justica Eletronico os documentos
oficiais concernentes as a¢cdes promovidas pela Escola Judicial;

IV - elaborar memorandos, oficios, informagGes processuais e outros documentos oficiais que
sejam de competéncia da EJUD-AM;

V - receber solicitagbes de cursos e treinamentos de outros setores do Tribunal e encaminhar
posteriormente a Divisdo Pedagdgica;

VI - manter atualizado o controle estatistico, incluindo os valores gastos nas acdes de capacitagdes
internas e externas, para fins de controle orcamentario;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 19 - S3o atribui¢cdes da Coordenacao de Apoio Administrativo:

| - auxiliar nas atividades administrativas ofertando apoio as Divisdes e Coordenadorias da Escola;
Il - receber, informar e distribuir servigos, observando as suas areas de atua¢do na EJUD-AM;

Il - apoiar as a¢des, programas e projetos pedagdgicos promovidos pela Escola Judicial;

IV - providenciar a distribuicdo de material de consumo aos setores da Escola Judicial, conforme
as solicitacdes e segundo o cronograma e as atividades estabelecidas;

V - sugerir medidas para melhoria da execucdo dos trabalhos da EJUD-AM;

VI - exercer controle e acompanhamento sobre entradas e saidas de materiais de consumo
demandados pela Escola, elaborando relatério bimestral que sera entregue a Divisdo de Gestdo
Administrativa;

VII - executar outras atividades afins.

Art. 20 - S3o atribuicOes da Coordenacdo de Orcamento:

| - formalizar processo administrativo de pagamento de cursos e de instrutores internos e externos
realizados pela EJUD-AM;

Il - solicitar e analisar as propostas orcamentdrias de cursos e de instrutores demandadas pela
Escola Judicial;

Il - solicitar as certiddes de regularidade fiscal para dar seguimento aos processos de pagamento
da EJUD AM;
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IV - conferir os dados cadastrais e orientar os instrutores da EJUD-AM quanto a documentacgao
necessaria, incluindo a emissao de notas fiscais, para dar inicio ao processo de pagamento;

V - instruir os processos de pagamento referentes aos cursos realizados pela EJUD-AM, inclusive no
tocante a emissao do certificado de atesto;

VI - instruir os processos de pagamento referentes a cursos realizados por outras instituicdes,
inclusive no tocante a solicitacdo de certificados dos participantes, com o intuito de elaborar o
certificado de atesto;

VIl - realizar a gestdo dos cursos promovidos pela Escola Judicial para fins de controle de dados e
elaborar relatérios explicativos;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuacao.

Art. 21 - S3o atribui¢des da Divisao de Divulgacao:

| - assessorar a Secretaria-Geral da EJUD-AM, fornecendo andlises, interpretacdes e perfis
ambientais;

Il - planejar e coordenar a produgdo de todos os materiais impressos e audiovisuais da EJUD-AM;

Il - receber as solicitagbes sobre as necessidades de comunicacdo impressa, eletrOnica e
audiovisual da Escola;

IV - propor e coordenar programas de identidade visual, garantindo a homogeneizagdao dos signos
graficos e o aperfeicoamento das manifestac¢des visuais da EJUD-AM;

VI - estreitar o relacionamento com os servidores (as), serventuarios (as), estagidrios (as),
voluntdrios (as) e colaboradores (as), por meio de politicas de comunicacao efetivas, com foco na
divulgacdo das agdes e programas desenvolvidos pela Escola;

VI - receber sugestdes e reclamacgdes, com vistas ao aperfeicoamento continuo das atividades
administrativas e de capacita¢do da EJUD-AM;

VIl - elaborar relatérios estatisticos contendo informacdes e andlises acerca da divulgacdo e
alcance das acdes e dos projetos promovidos pela Escola em diferentes midias sociais;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 22 - S3o atribuicGes da Coordenacdo de Divulgacdo:
| - elaborar material institucional de divulgacdo das acdes da EJUD-AM;

Il - divulgar através de diferentes canais de comunicacdo e redes sociais as a¢des e programas
constantes no calendario mensal e anual de capacitacdo;

Il - confeccionar o material didatico dos cursos desenvolvidos pela Escola Judicial;

IV - gerar material audiovisual para midias sociais a fim de promover as acGes realizadas pela EJUD-
AM;

V - organizar o sistema de informacdes jornalisticas e banco de dados informativos para uso
permanente nos canais de comunicacao da EJUD-AM;

VI - elaborar o design grafico dos certificados das atividades de capacitacao;
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VIl - elaborar a arte, o roteiro e diagramacdo das acbes, programas, atividades e projetos
desenvolvidos pela EJUD-AM;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuacao.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

ANEXO |

Quadro 1. Quadro com alteracdo das nomenclaturas dos cargos de provimento em comissdo da
Escola do Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

Seq. ANTIGA NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA

Diretor (a) da Escola de Aperfeicoamento do

1 ) Secretdrio-Geral (a) da Escola Judicial
Servidor
Chefe do Setor de Gestao

2 Chefe da Divisdao de Gestao Pedagégica
Pedagdgica

3 Chefe do Setor de Recrutamento e Selecao Chefe da Divisdo de Divulgacao

hef Divisa T logi
4 Chefe do Setor de Capacitacao Chefe d? visdo de Tecnologia da
Informacdo

c Chefe do Setor de Gestdo Chefe da Divisdo de  Gestdo

Administrativa Administrativa

Quadro 2. Quadro com alteragao das nomenclaturas das fun¢des gratificadas da Escola Judicial do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas



Seq.

ANTIGA NOMENCLATURA

Nao fazia parte da estrutura organizacional
anterior

Chefe do Servigco de Capacitagao Presencial

Chefe do Servico de Capacitacao
a Distancia
Chefe do Servico de Infraestrutura

e Orgamento

N3o fazia parte da estrutura organizacional
anterior

Chefe do Servigo de Concurso Publico para
Servidores

Chefe do Servico de Gerenciamentoe
Concurso Publico para Estagio

Chefe do Servigo de Desenvolvimento de
Novas Tecnologias Educacionais
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NOVA NOMENCLATURA

Assessor (a) do Secretario

Coordenador (a) de
Pesquisa e Extensao

Pds Graduacao,

Coordenador (a) de Ensino

Coordenador(a) de Rotinas Administrativas

Coordenador (a) de Orcamento

Coordenador (a) de Apoio Administrativo

Coordenador (a) de Divulgacao

Coordenador (a) de Desenvolvimento de
Novas Tecnologias Educacionais

ANEXO 11

Quadro 1. Quadros funcionais: cargos comissionados

Seq. | CARGO SIMBOLO | REQUISITOS E ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Servidor com  nivel superior,
1 Secretario-Geral (a) PJ-DAS III preferencialmente em Direito, 1
da Escola Judicial Administracao, Psicologia, Pedagogia
ou Comunicacao Social
5 Chefe da Divisdo de PJ-DAI Servidor, preferencialmente com 1

Gestdo Pedagogica nivel superior em Pedagogia.

PJ-DAI

3 Chefe da Divisao de Servidor, preferencialmente com 1



Divulgacao

Chefe da Divisdo de

4 Tecnologia da | PJ-DAI
Informacgao
Chefe da Divisdo de

5 Gestao PJ-DAI

Administrativa
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nivel superior em Comunicagdo
Social, Publicidade, Jornalismo ou
areas afins

Servidor, preferencialmente com
nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia de Dados,
Sistemas de Informagdo ou areas
afins

Servidor, preferencialmente com
nivel superior em Administragdo ou
areas afins

Quadro 2. Quadros funcionais: fungdes gratificadas

Seq. | CARGO

1 Assessor (a) do Secretario
Coordenador (a) de Pés

2 Graduacdo, Pesquisa e
Extensao

3 Coordenador (a) de
Ensino

4 Coordenador (a) de
Rotinas Administrativas

5 Coordenador (a) de
Orgcamento

6 Coordenador (a) de

Apoio Administrativo

SIMBOLO

FG-1

FG-1

FG-1

FG-1

FG-1

FG-1

REQUISITOS E ESCOLARIDADE

Servidor efetivo,
preferencialmente com nivel
superior em Direito,
Administragao ou areas afins

Servidor efetivo
preferencialmente com nivel
superior em Pedagogia

Servidor efetivo
preferencialmente com nivel
superior em Pedagogia

Servidor efetivo,
preferencialmente com nivel
superior em Administracdo

Servidor efetivo,
preferencialmente com nivel
superior em Administracdo,
Contabilidade ou Economia

Servidor efetivo,
preferencialmente com nivel

QUANTIDADE



Coordenador  (a)

7 ~
Divulgagao
Coordenador (a) de

8 Desenvolvimento

Novas Tecnologias
Educacionais

de

de

FG-1

FG-1
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superior

Servidor efetivo
preferencialmente com nivel

superior em Comunicagao
Social, Publicidade, Jornalismo
ou areas afins

Servidor efetivo
preferencialmente com nivel
superior em Ciéncia da
Computacao, Ciéncia de
Dados, Sistemas de
Informacdo ou areas afins

ANEXO Il

Quadro 1. Impacto financeiro mensal: criacdo de fungdes gratificadas na unidade

FUNCAO GRATIFICADA
Assessor (a) do Secretario
Coordenador (a) de Orcamento

TOTAL

SIMBOLO | QUANTIDADE

FG-1

FG-1

RS 1.209,20
RS 1.209,20

RS 2.418,40

VALOR INDIVIDUAL
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ANEXO IV

Figura 1. Organograma da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Amazonas
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

JUSTIFICATIVA

A proposta tem como objetivo a atualizacdo dos dispositivos que regulamentam a
organizacdo e funcionamento da Escola de Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica do
Amazonas (EASTJAM), em razdo da existéncia de diversas normas que modificaram a estrutura, tais
como as Resolugdes 17/2010, 01/2012 e 05/2021, assim como da Lei Complementar 190/2018. Observou-
se a necessidade de consolidar os atos normativos da EASTJAM e contemplar os avangos tecnologicos,
institucionais e, sobretudo, pedagodgicos que se desenvolveram nos ultimos anos, culminando assim na
presente minuta.

O Anteprojeto de Lei em comento unifica as normas institucionais ja existentes assim
como, noutro giro, dinamiza os processos de trabalho desta Escola, objetivando reestruturar os
procedimentos das agdes de capacitacdo, treinamento, cursos e eventos, nas modalidades presenciais ou a
distancia, voltadas para educacdo corporativa, de servidores e servidoras, estagidrios e estagidrias,
colaboradores ¢ colaboradoras do Poder Judiciario.

Entre as atualizagdes apresentadas, a nomenclatura da ESTJAM sofre modificacao, com
o propdsito de uniformizar e acompanhar a terminologia utilizada nas demais escolas do Poder Judiciério
da federacdo, passando a ser denominada Escola Judicial do Tribunal de Justica do Amazonas (EJUD-
AM). As distingdes dos cargos e fungdes também foram alteradas, passando a utilizar nomenclatura atual
e em conformidade com as atividades desenvolvidas pela Escola Judicial. (ANEXO I)

O expediente contempla a descricdo detalhada das atribuicdes de cargos e fungdes
constantes na estrutura desta Escola, considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas ¢ a
busca da exceléncia nos métodos, critérios, conceitos e sistemas utilizados na atividade administrativa e
pedagdgica desenvolvida pela Escola Judicial.

Buscando atender as especificagdes e caracteristicas proprias da estrutura da Escola
Judicial, fora incluida a escolaridade desejavel para ocupacdo de cargo ou funcdo, considerando os
conhecimentos basicos necessarios para a atividade fim dos mesmos e a correspondente formagao
académica.

Consta ainda, a inclusdo de duas novas Fung¢des Gratificadas, de simbologia FG-1, para
contemplar as fungdes de Assessor de Secretario e de Coordenador de Or¢amento. Para tal e, pensado no
menor impacto financeiro possivel, a remuneracdo prevista pode ser oriunda do remanejamento de
funcdes existentes na propria estrutura administrativa do Tribunal de Justica.

No anexo IV ¢ apresentado o Organograma da Escola Judicial, demonstrando a
organizagdo e estrutura funcional da Escola Judicial.

Portanto, busca-se com a proposi¢do destas alteracdes o pleno atendimento das
atribuicdes da Escola, visando proporcionar aos servidores e servidoras, estagidrios e estagidrias,
colaboradores e colaboradoras formacdo continuada e capacitagdo para o pleno exercicio de suas
atividades e a valorizacao da forga de trabalho do Tribunal.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
Manaus/AM, data registrada no sistema

(assinado digitalmente)
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES

https://sei.tjiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=847636&infra_sistem... 1/2
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Presidente

Documento assinado eletronicamente por Flavio Humberto Pascarelli Lopes, Desembargador de
Justica, em 28/10/2022, as 12:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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