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AUTOR: DEPUTADO EDNAILSON ROZENHA

Declara de Utilidade Publica o Instituto
Amazonense do Bem Estar Social e
Profissional - IABESP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica o Instituto Amazonense do Bem Estar Social
e Profissional — IABESP.

Art. 2° A utilidade publica prevista no artigo anterior aplica-se, no que couber, no ambito
do Estado do Amazonas, responsabilizando o Poder Executivo pelas providéncias
necessarias ao cumprimento da presente legislagéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 18 de maio de 2023.

EDNAILSON ROZENHA
Deputado Estadual
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DEPUTADO ESTADUAL EDNAILSON ROZENHA

JUSTIFICATIVA

O Instituto Amazonense do Bem Estar Social e Profissional — IABESP - é
uma Entidade com objetivos de promover os direitos humanos de criancgas,
adolescentes e idosos, com base numa proposta cujos conteudos de formacéao
priorizem o desenvolvimento artistico, desportivo, turistico, politico, educacionais e de
conhecimentos relacionados a sustentabilidade associado-ambiental, entre outros.

Para cumprir suas finalidades e alcangar seus objetivos, o IABESP atua por
meio da execucgao direta de projetos, programas ou planos de agao, da doacao de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem
em areas afins.

O Instituto, no desenvolvimento de suas atividades, observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Diante do exposto, reconhecendo a importancia da matéria, pe¢o o apoio dos
ilustres membros desta Casa para a aprovagao do Projeto de Lei em tela, que é de

relevante interesse publico e social.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 18 de maio de 2023.

EDNAILSON ROZENHA
Deputado Estadual
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
08 575.506/000140 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 52225 e
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL - IABESP
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IABESP DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacgao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DJALMA BATISTA 170 LOTE A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.055-038 PARQUE 10 DE NOVEMBRO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EDVALDOVALE.IABES@GMAIL.COM (92) 9601-1038/ (92) 9143-5087
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/11/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/01/2023 as 10:10:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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l INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL - IABES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A
R APROVAGAO DA MUDANGA DA RAZAO SOCIAL DO IABES;
rEgSons ualo ke k| REFORMA DO ESTATUTO DO INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM
REGISTHRADG! ESTAR SOCIAL-IABES; MUDANGA DO CNAE FISCAL NO CNPJ;
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO
FISCAL; E MUDANGADE ENDEREGO DO INSTITUTO, OCORRIDO
NO DIA SEIS DE MARGO DE DOIS MIL E VINTE E UM (06/03/2021),
NA RUA RIO URUBU, N° 11 — ARMANDO MENDES, CEP: 69089-

253, MANAUS/AM.

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um
(06/03/2021), as 8:00h (oito horas), reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria o
Instituto Amazonense do Bem Estar Social-IABES, reunido ocorrida na Rua Rio Urubu,
n°. 11 — Bairro Armando Mendes, CEP 69089-253, em Manaus/AM. A reunido foi
convocada para discussao e aprovagéo dos itens constantes na Pauta do Edital, datado
de 04/01/2021. COMPOSICAO DA MESA DOS TRABALHOS: A Mesa dos Trabalhos,
ficou assim composta: EDVALDO ALMEIDA DO VALE (Presidente da Mesa dos
Trabalhos); DIONI DOS SANTOS MELO (Membro Convidado); JORGE LUIZ
MARQUES DE SOUZA (Membro Convidado); RAIMUNDO NONATO MORAES
BRANDAO (Advogado Convidado); e ZULENE PESSOA DO NASCIMENTO NETTA
(Secretaria dos Trabalhos). ABERTURA DOS TRABALHO: O Presidente da Mesa dos
Trabalhos, Sr. Edvaldo Almeida, deu por aberto os Trabalhos da Assembleia Geral, uma
vez constatado a presenca dos associados presentes, de acordo com as assinaturas da
Lista de Presenga. Apos a abertura oficial da Sessdo, o Presidente agradeceu a
presenca de todos que ali se faziam presentes e lembrou que, em decorréncia, da
Pandemia, deveriam manter o distanciamento social e o uso das mascaras e que,
também, por isso a reunido transcorreria no mais breve espago de tempo possivel.
Lembrou, também, que por motivos alheios a sua vontade e em decorréncia da
Pandemia do COVID-19, a Presidente do Instituto, Sra. Thayana Reis do Vale, preferiu
nao se fazer presente aquela Assembleia Extraordinaria. Por fim, o Presidente
esclareceu que desde o ano de 2010, por motivos que ndo valiam a pena lembrar, o
trabalho social do Instituto foi descontinuado e sé agora, havia um consenso de retomar
os trabalhos, por isso agradeceu a todos os associados que, prontamente, haviam
comparecido aquela assembleia, mesmo a despeito da descontinuidade relatada, mas
que com o apoio daqueles associados o Instituto retornaria a sua rotina de trabalho.
LEITURA DA PAUTA DO DIA: Dando continuidade o Presidente pediu a Sra. Secretaria
dos Trabalhos, que fizesse a Leitura da Pauta do Dia, de acordo com o Edital de
Convocacgao. De posse da palavra a Secretaria leu a Pauta com os seguintes assuntos:
a) Mudanga da Razéo Social do Instituto; b) Apresentagéo e Aprovagao da Reforma do
Estatuto do IABES; ¢) Mudanga do CNAE Fiscal no CNPJ; d) Eleicdo e Posse da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para o quadriénio 2021/2025; e) Mudanga de
Enderecgo do Instituto. Retomando a paiavra o Presidente agradeceu a Secretaria pela
Leitura da Pauta e colocou para a apreciagédo da Plenaria o primeiro assunto: MUDANCA
DA RAZAO SOCIAL DO INSTITUTO IABES: Com a palavra o Presidente lembrou que
conforme consenso da Plenaria ia havia ficado subentendido que quando houvesse a
reforma do Estatuto e a Eleigdo da Nova Diretoria, concomitantemente se faria a
mudancga da Razac Social do IABES, o qual passaria a chamar-se Instituto Amazonense
do Bem Estar Social e Profissional-lABESP. Assim seria acrescendo a palavra
“profissional” e o acréscimo da letra “P" & sigla anterior. Uma vez que era consenso entre
os presentes, colocou o tema em votagao, sendo aprovado, sem ressalvas por todos os
presentes. APRESENTACAC E APROVACAO DA REFORMA ESTATUTO SOCIAL
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INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL - IABES

DO IABESP: Uma vez aprovada a mudanga do nome do IABES para IABESP, entrou

-

S g em discussdo e votagdo a Reforma do Estatuto Social do IABESP. Lembrou aos
5 5 - | Assembleianos, que o, entéo, IABES, agora IABESP foi fundado em 2006 e que, a partir
C2:q| de 2016, com a entrada em vigor da Lei 13.019/2014, houve profundas mudangas no
@3¢ | Regime Juridico das relagdes entre as Organizages da Sociedade Civil (OSCs) e o
‘é’ggw Poder Publico, obrigando a associagdo a fazer uma Reforma em seu Estatuto Social,
& 53 | para se adequar as novas mudangas. Para tanto, estava ali presente o Dr. Raimundo
;34,“ Brandao, que elaborou a Reforma do Estatuto. De posse da palavra, o Dr. Brandéo,
¢ | lembrou, que todos ali presentes haviam recebido uma minuta da Reforma do Estatuto,

de forma antecipada, para que pudessem debate-lo naquela ocasido. Assim, agradeceu
ao privilégio de estar ali e de ter elaborado a Reforma do Estatuto Social daquele Instituto
e, por isso estava ali para esclarecer, com o maior prazer, toda e qualquer divida que
os assembleianos tivessem. Foram iniUmeras as perguntas e todas, uma a uma, o Dr.
Brandao esclareceu e quando nao havia mais nenhuma duvida acerca do tema a palavra
foi devolvida ao Presidente dos trabalhos. O Presidente agradeceu ao Dr. Brandao pelos
prestimosos esclarecimentos e como ndo havia mais duvida da Plenaria, pois em
votagdo a Reforma do Estatuto, sendo aprovado por unanimidade pela Assembleia
Geral, ali reunida. MUDANCA DO CNAE FISCAL NO CNPJ: Outro item a ser discutido
foi o CNAE Fiscal no CNPJ do Instituto. Presidente mostrou que, enquanto IABES, o
CNAE Fiscal principal era 88.00-6-00 — Servigo de assisténcia social sem alojamento.
Agora passando IABESP, o CNAE Fiscal principal passa a ser94.99-5-00 — Atividades
associativas nao especificadas anteriormente. Ja quanto ao CNAE secundario ficara por
conta do Profissional de Contabilidade, a ser contratado, para realizar as mudangas junto
a Receita Federal. Em votagdo foi aprovado por unanimidade entre os presentes.
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL PARA O
QUADRIENIO 2021/2025: Como proximo tema da Pauta do Dia, a ser aprovado pela
Plenéria, estava a Eleigao e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para o
quadriénio 2021/2025. O Presidente informou a Plenaria que o Estatuto, recém
aprovado, relata em seu art. 44, § 3°, que havendo apenas um Chapa Concorrente, a
eleicdo sera por aclamagao e, em seguida pediu a Secretaria que fizesse a leitura dos
nomes dos componentes da Unica Chapa concorrente. De posse da Palavra a Secretaria,
leu os nomes do componentes da Chapa Concorrente. Apds o Leitura dos nomes o
Presidente dos trabalhos, informou que como nao havia outros nomes concorrentes, néo
haveria necessidade de votacdo e sim de aprovagao (aclamagéo), tendo o apoio da
Plenaria. Assim, por unanimidade foi Eleita a Nova Diretoria do IABES, ficando da
seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: EDVALDO ALMEIDA DO
VALE, brasileiro, casado, aposentado, portador do CPF n°® 036.840.242-87 e RG n°
206739 SSP-AM, residente e domiciliado na Rua Santa Etelvina n° 17, Betania, CEP:
69073-800; E-mail: edvaldovale.iabes@gmail.com. Vice-Presidente: MANFRIMIN
VALE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF n° 613.099.072-34
e RG n° 1398182-0 SESEG-AM, residente e domiciliado na Rua Santa Etelvina n® 17 -
Betania, CEP: 69073-800; E-mail: manfriminvale.iabes@gmail.com.1° Tesoureiro:
JORGE LUIZ MARQUES DE SOUZA, brasileiro, casado, secretario executivo, portador
do CPF n° 521.169.642-53 e RG n° 1200449559 MEX-AM, residente e domiciliado na
Rua Santa Etelvina, n° 16-A - Betania, CEP: 69073-800; E-mail:
jorgesouza.iabes@gmail.com. 2° Tesoureiro. WELLINGTON OLIVEIRA FALCAO,
brasileiro, casado, secretario administrativo, portador do CPF n° 637.127.412-00 e RG
n° 1480845-5 SSP-AM, residente e domiciliado na Rua dos Granitos, n® 17-A — Tancredo
Neves, CEP: 69087-038; E-mail: wellofalcao.iabes@gmail.com. 1° Secretario: ZULENE
PESSA DO NASCIMENTO NETTA, brasileira, casada, secretaria administrativa,
portadora do CPF n° 839.901.782-53 e RG n° 1629230-8 SSP-AM, residente e
domiciliada na Rua Panair, n° 50 — Educandos, CEP: 69070-565; E-mail:
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INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL - IABES

Zuler_mepessa.iabes@qmail.com. 2’ Secretario: MARIO JORGE DE FIGUEREDO PUCU,
brasileiro, casado, pescador, portador do CPF n° 063.681.662-15 e RG n°® 1332244-3
SSP-AM, residente e domiciliado na Rua Santa Luzia n° 18, Redeng&o, CEP: 69047-260;
E-mail: mariopucu.iabes@gmail.com. CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro: DIONI
DOS SANTOS MELO, brasileiro, casado, técnico de informatica, portador do CPF n°.
659.809.802-53 e RG n° 1304143-6, SSP/AM, residente e domiciliado na Rua S&o
Jeronimo, n® 140, C-2 — Betania, CEP: 69023-320; E-mail: dionemelo.iabes@gmail.com.
2° Conselheiro: JUSMAR FALCAO DE LIMA, brasileiro, solteiro, diretor administrativo,
portador do CPF n° 186.081.998-23 e RG n° 3873130-4 SSP-AM, residente e domiciliado
na Rua Macatuba, n° 332 - Cidade de Deus, CEP: 69099-266; E-mail:
jusmarfalcao.iabes@gmail.com. 3° Conselheiro: RISOMAR FRANCISCO DO
NASCIMENTO SOARES, brasileiro, casado, auténomo, portador do CPF n°
457.949.522-53 e RG n° 1786674-0 SSP/AM, residente e domiciliado na Travessa
Itacolomi, n°® 38-C - Armando Mendes, CEP: 69089-320; E-mail:
risomarsoares.iabes@gmail.com. Conselheiro-Suplente: Plinio da Silva Rodrigues
PLINIO DA SILVA RODRIGUES, brasileiro, casado, auténomo, portador do CPF n°
668.433.242-15 e RG n° 1386527-7 SSP-AM, residente e domiciliado na Avenida
Itacolomi, n° 13; Quadra 60 - Armando Mendes; E-mail:

pliniorodrigues.iabes@gmail.com. Ap6s a aprovagao dos eleitos, o Presidente informou

que tao logo houvesse a conclusdo da Assembleia Geral, os eleitos seriam empossados

com a assinatura do Termo de Posse e Responsabilidade. MUDANCA DE ENDERECO

DO INSTITUTO: Como ultimo item da Pauta do Dia, o Presidente trouxe a aprovagéo da

Plenaria a mudanga de enderego da Sede do Instituto. Lembrou que até ali o IABES

possuia a sua Sede na Rua Santa Etelvina, n° 17 — Bairro Betania, CEP: 69073-800,

mas agora como |IABESP, passaria a funcionar definitivamente, naquele local onde se

encontravam reunidos, ou seja, Rua Rio Urubu, n°. 11 — Bairro Armando Mendes, CEP

69089-253. Em votagao, foi aprovado, por unanimidade pelos presentes. Uma vez

esgotados os itens da Pauta do Dia, o Presidente agradeceu aos presentes e, apos o0s

agradecimentos, franqueou a palavra a Plenaria, mas como ninguém mais quis se

pronunciar, deu por encerrada a reunido, agradecendo a todos os membros, associados,

que ali se faziam presentes e convidando a Diretoria Executiva e o Conselhos Fiscal,

eleitos, para assinatura de Termo de Posse e Responsabilidade. Eu na qualidade de

Secretaria, digitarei a presente ata que, apos digitado, lido e aprovado por todos sera

assinada pelo Presidente da Assembleia, por mim Secretaria da Mesa, e pelo advogado.

Manaus/AM, em seis de margo de dois mil e vinte e um (06/03/2021).
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ke -~ i L"’f‘E‘l} O DE POSSE E RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
ELHO FISCAL DO INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL E
PROFISSIONAL - IABESP
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Pelo presente Termo de Posse e Responsabilidade, os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Instituto Amazonense do
Desenvolvimento Social e Profissional — IABESP, eleitos para o quadriénio
2.021/2.025, abaixo assinados, tomam posse de seus respectivos cargos e
comprometem-se a cumprir e a fazer cumprir todas as determinagdes legais contidas
no Estatuto Social e no Regimento Interno do IABES e nas legislagées congéneres,
bem como somar forgas com a Assembleia Geral para manter em pleno
funcionamentq o Instituto.
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DIRETORIA EXECUTIVA DO IABESP

L2 NOMES IDENTIFICAGAO ASSINATURAS
Edvaldo Almeida do Vale CPF: 036.840.242-87

o (Presidente) RG: 20673-9 %ﬁ%fc&;@@ %

02 Manfrimin Vale de Oliveira | CPF: 613.099.072-34 71/
(Vice-Presidente) RG: 1398182-0 /
Jorge Luiz Marques de i _
o coF Seramneer s Lo iy LB
(1° Tesoureiro) ]

0s | Wellington Oliveira Falcao | CPF: 637.127.412-00 'u)e” Lo (0( 5 f g
(2° Tesoureiro) RG: 1480845-5 mO\ w Ui o,[wn)
Zulene Pessa do Nascimento CPF: 839 901.782-53

05 Netta 3 3 ¢ _’ = . (L,
(1° Secretario) RG: 1629230-8 i & ,nn o M ik

Mario Jorge de Figueredo CPF: 063.681.662-15
06 Pucu o R
(2° Secretario) dusticocet uFRN |/ %m_ b 52° % 2

CONSEILHO FISCAL DO IABESP

N° NOMES IDENTIFICACAO ASSINATURAS
01 Dioni dos Santos Melo CPF: 659.809.802-53
(1°. Conselheiro) RG: 1304143-6 Q{«)A){ olos ngm?p < MeE
02 Jusmar Falcao de Lima CPF: 186.081.998-23
(2°. Conselheiro) RG: 3873130-4 N\Of\ 0 ?%m\cx
o3 | RisomarErancieco 00, )l opr idema40592.53
Nascimento Soares RG: 1786674-0 +W£B
(3°. Conselheiro) ' Yo Aﬁzcm LD Son ML, -
04 Plinio da Silva Rodrigues | CPF: 668.433.242-15
(Conselheiro/Suplente) RG: 1386527-7 v
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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MAZONAS
e PODER JUDICIARIO
CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E
" REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Comarca de Manaus — Amazonas

i Maria da Conceigéo Castro Lopes — Oficial
/ Rua Lobo D'Almada, 413 - Centro — CGC 04.536.546/0001-12

CERTIDAD

CERTIFICO em virtude das atribuigdes que por lei |
me sao conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no Cartorio
a meu cargo o Livro “A” nimero TREZENTOS E VINTE E QUATRO (“A” n° 324) |
de Registro Civil das Pessoas Juridicas, dele verifiquei constar o registro dos |
ATOS CONSTITUTIVOS da Associagdo civil, sem fins econémicos denominada ,
“INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL”, também designado |
pela sigla IABES, com sede e foro juridico na Comarca de Manaus/Am.,
Localizado na Rua Santa Etelvina, 17, Bairro da Betania — CEP 69.073-800,
adquiriu sua PERSONALIDADE JURIDICA em virtude de sua inscricdo lavrada
nesta data 26/12/2006, sob o nimero de ordem DEZENOVE MIL DUZENTOS E ‘
CINQUENTA (n° 19.250) e apontada pelo nimero DEZENOVE MIL DUZENTOS E |
SETENTA E SEIS (18.276) do Livro de Protocolo “A”, nimero QUINZE (“A" n° 15). [

Para este fim a referida Associagéo Civil, apresentou os documentos exigidos pela

legislagdo em vigor”. O referido é verdade; dou fé. Dada e passada nesta Cidade |

de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, aos |

vinte e I%ias do 88 de cgto, do ano dois. mil e seis.
e/ -

/ z«fémc | Gex2ex ROl ey Ko, St s Oficial
, subscrevo e assino.

Manaus, 26 de dezembro de 20086.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO AMAZONAS COMARCA DE MANAUS

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Maria da Conceigao Castro Lopes — Oficial
Av. Getulio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 - CNPJ 04 536 546/0001-12

CERTEDAO

CARTORIO

Q¢

CERTIFICO em virtude das atribuigées que por lei me
sdo conferida e a requerimento de parte interessada, que revendo no arquivo do
Cartdrio a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 67.084, e averbado
sob n.° 61.137, as folhas 214/219, do Livro “A”, n°. 1135, de Pessoas Juridicas, em
05.05.2021, a AVERBACAO do NOVO ESTATUTO da Associagédo Civil de Direito
Privado sem fins econdmicos que passa a denominar-se “INSTITUTO AMAZONENSE
DO BEM ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL”, também designada por IABESP, com
sede e foro juridico na Comarca de Manaus/AM, passando a localizar-se na Rua Rio
Urubu, n.° 11, Bairro Armando Mendes - CEP 69.089-253. Certifico mais que a
supracitada Associagéo Civil tem a sua PERSONALIDADE JURIDICA adquirida desde
26.12.2006, sob o numero de ordem 19.250 do Livro “A”, nimero 324, de Registro Civil
das Pessoas Juridicas da comarca de Manaus/AM, com a entdo denominagao
4 INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL - IABES. O referido é verdade;
dou fé. Dada e passada nesta Cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,

Republica Federatlva do Brag],,aos cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e

e as§m6 — Selo Eletrénico de Frscal/zagéo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, Data util.
05.05.2021, emitido por. Maria da Conceigdo Castro Lopes. Emol. R$ 360,64. Funjeam Extrajud. R$
36,09. Fundpam R$ 18,02. Funjeam-RCPN-SD. R$ 18,02 Fundpge R$ 10,81. Selo Digital R$ 3,00.
ISSQN  R$ 18,02. Selo: INSCPJO049035RQDMET631EXGI93. Valide o selo em:
cidadao.portalseloam.com.br.

Manaus, 05 de maio de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO AMAZONAS COMARCA DE MANAUS

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Maria da Conceigao Castro Lopes — Oficial
Av. Getulio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 - CNPJ 04.536.546/0001-12

CERTIDAO

CARTORIO®

e

CERTIFICO, em virtude das atribuigdes que por lei me
foram conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do
Cartorio a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 71.236 e averbado
sob n.° 64.418 as folhas 5/7, do Livro “A", n.° 1207, de Pessoas Juridicas, em
28.01.2022, a AVERBAGAO da ATA que ALTERA o ENDERECO da sede da
Associagéo Civil de Direito Privado sem fins econémicos denominada “INSTITUTO
AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL”, também designada
por IABESP, com sede e foro juridico na Cidade de Manaus/AM, que passa a funcionar
na Avenida Djalma Batista, n.° 170, Bairro Parque 10 de Novembro - CEP 69.055-038.
Para este fim foram apresentados os documentos exigidos pela legislagao em vigor. O
referido e verdade e dou fé. Dada e passada nesta Cidade de Manaus, Capital do
Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, aos vinte e oito dias do més de
janeiro do dois r_nil e vinte e dois. Eu,

ano
e Méé%/o : Ma .................... .¥.. substituto, subscrevo e assino.
Selo Eletrénico de Fiscalizagdo do Tribunal oé Ustiga do Estado do Amazonas, Data util. 28.01.2022,

emitido por: Maria da Conceigdo Castro Lopes. Emol. R$ 128,20. Funjeam Extrajud. R$ 19,24. Funjeam-
RCPN-SD. R$ 6,41. Selo Digital R$ 3,00. ISSQN R$ 6,41. Selo: AVBTIT004903J1YLWGBT1DWRHA49.
Valide o selo em: cidadao.portalseloam.com.br.

Manaus, 28 de janeiro de 2022
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RCPJ-REGISTRO CIVIL
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Manaus Amazongy
&E GISTRA aﬁ
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AMAZQNENSE DO BEM J
ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL - IABESP, EM ADEQUAGAO A LEI 13.019, DE

31/07/2014
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°. O INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ, sob o n° 08.575.806/0001-10,
Registrado no RTD, no Livro “A”, n° Trezentos e Vinte e Quatro (“A” n° 324), em
26/12/20086, sob o n° 19.250, também designado pela sigla IABESP, constituido em 24
de outubro de 2006, &€ uma Associagao Civil sem fins lucrativos, com duragdo por tempo O

indeterminado, de carater educacional e cultural, regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposigoes legais que |he forem aplicadas, com sede, domicilio e foro na cidade
de Manaus, Estado do Amazonas.

§ 1°. O IABESP, podera abrir filiais e escritérios em qualquer localidade do Pais, as quais
se regerao pelas disposigGes contidas neste Estatuto.

§ 2°. O IABESP é constituida por nimero ilimitado de associados, os quais nao
respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées sociais, financeiras e
juridicas, contraidas pela pessoa juridica.

§ 3° O IABESP, nao distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando tais valores, integralmente, na
consecucao de seus objetivos sociais.

Art. 2°. O IABESP tem por finalidade social, promover os direitos humanos e
fundamentais de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com base em uma
proposta cujos conteudos de formagdo priorizem o desenvolvimento cultural,
educacional, artistico, desportivo, turistico, politico e de conhecimentos relacionados a
sustentabilidade socioambiental, entre outros.

Paragrafo unico. Como proposta basilar destaca-se a realizagdo de projetos
educacionais voltados para a qualificagdo profissional e social, por meio de cursos,
palestras, workshops e seminarios, profissionalizantes.

Art. 3°. Para cumprir sua finalidade e alcangar seus objetivos, o IABESP atuara por meio
da execugao direta de projetos, programas ou planos de agdo, da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuem em areas afins.
§ 1°. A fim de cumprir sua finalidade e seus objetivos, a Instituicdo se organizara em
unidades de prestagao de servigos, quantas se fizeram necessarias, as quais se regerdao
pelas disposigdes estatutarias.

§ 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o IABESP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, e nao fara qualquer
discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 4°. O IABESP, tem por objetivos:

I = Promover o desenvolvimento social sustentavel, por meio de projetos educacionais;
capacitagdo técnica; fomento a negécios de impacto social, empreendedorismo,
objetivando fornecer acesso a todos os beneficiarios e uma vida digna e plena, reduzindo

a desigualdade social e implementando qualidade de vida;
Rainiees
, MN
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REGISTRAD
Il - promover assisténcia e desenvolvimento social e combate a pobreza;
lIl — promover a seguranga alimentar e nutricional;
IV - atuar na promogao, protegdo e defesa dos direitos das criangas, adolescentes,
jovens e idosos que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, podendo, inclusive,
desenvolver programas de formagdo e qualificagdo profissional para adultos
provenientes de comunidades de baixa renda e/ou vivendo em risco social;
V — desenvolver e valorizar a autoestima de criangas, adolescentes, jovens e idosos eém
situagio de vulnerabilidade social e/ou pessoal, através da educagéo, da cultura, do
esporte, da formagao profissional e do fortalecimento do vinculo familiar e comunitario;
VI - promover o desenvolvimento da percepgao e da apreciagao estética por meio de
apresentagdes ao publico de musica, teatro, danga, artes visuais e jogos esportivos;
VIl - possibilitar a efetiva participagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos,

estimulando o protagonismo para o desenvolvimento de uma visao critica da realidade e
uma atuagao criativa na sua formagao pessoal e profissional;

VIIl - desenvolver e realizar eventos, cursos, oficinas pedagdgicas, seminarios,
conferéncias, treinamentos, estudos e pesquisas para entidades, érgéos, empresas ou
pessoas que trabalhem na promogdo de politicas basicas relativas a crianga,
adolescente, ao jovem e ao idoso;

IX - possibilitar formagao profissional dos agentes participantes da rede de protegéo a
crianga e ao adolescente;

X - agenciar exposi¢cdes individuais e coletivas, com os estudantes regulamente
matriculados nas oficinas e cursos de artes visuais com eventuais vendas da produgao
artistica, para a geragao de renda;

Xl — desenvolver projetos para a geragao de emprego e renda.

Art. 5°. O IABESP, sera disciplinado por um Regimento Interno, devidamente aprovado
pela Assembleia Geral.

RCFJ-REGISTRO Civi ' |
PE&SOAS JURIOICALS S

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DA MISSAO SOCIAL

Art. 6°. Constituem-se como beneficidrios potenciais dos produtos e servigos desta
associagao criangas, adolescentes, jovens e adultos, e como contrapartes ou parceiros
potenciais do IABESP, toda e qualquer organizag@o nacional ou estrangeira; pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, entes da Federagéo, da Administragao
Direta ou Indireta, Fundacional e/ou Autarquica, que estejam alinhados com os principios
da Convengéo Internacional dos Direitos da Crianga e com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e demais legislagbes brasileiras, bem como outros segmentos
organizacionais de areas diversas, que demonstrem sensibilidade e interesse em apoiar
ou patrocinar tais iniciativas.

Paragrafo unico. O IABESP, podera aceitar auxilios, doagdes, contribuicdes, bem como
podera firmar convénios e outros instrumentos de parceria de qualquer natureza,
nacionais ou internacionais, com organismos, entidades publicas ou privadas, desde que
nao impliguem em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos de interesses
conflitantes com seus objetivos, nem arrisquem sua independéncia.

Art. 7°. O IABESP também, ira carrear recursos humanos e financeiros junto a

instituigbes governamentais e nao-governamentais, nacionais e internacionais para
serem utilizados na execugado de suas atividades.

Art. 8°. Os servicos e/ou produtos oferecidos, poderdo ser da iniciativa da prépria
organizagao, ou resultados de parcerias, e nestes casos, sempre através da celebragéo
de Termos de Parcerias, Termos de Fomento, dentre outros, permitidos pela legislagéo
pertinente.
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Manaus- Amazenas
REGISTRAD
Art. 9°, Os_ projetos, servigos, parcerias ou produtos executados ou oferecidos em nome J
da as_socnz_ag:éo poderéo ser realizados diretamente por seus associados ou por
profissionais contratados para servicos especificos através de prestagao de servigos ou
CLT, nos termos da Lei n°. 13.429, de 31 de margo de 2017.

Art. 10. Para cada servico prestado ou produto oferecido por esta organizagdo, devera
ser definido previamente a forma e o valor da remuneragao dos profissionais envolvidos,
adotgndo como parametros uma "Tabela Referencial de Pregos de Remuneragéao de
Servigos" criada pela Coordenagao Executiva, ouvida a Diretoria, a partir dos valores de
mercado dos servigos congéneres oferecidos por outras organizagbées no territério
nacional, e também as especificagdes orgamentarias celebradas nos Termos de Parceria

e de Fomento com outra organizagao particular ou estatal, fundacional ou autarquica,
ente Federativo ou privado.

"ncm -REGISTRO cwnwns]

Art. 11. A execugao de programas de qualificagdo e requalificagdo profissional do
trabalho em geral, incluindo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no mercado de
trabalho, ocorrera, através do ensino e da pesquisa cientifica e tecnolégica, do resgate

de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizagéo e
do acesso a tecnologia da informagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA

Art. 12. Sao 6rgaos que compdem a estrutura administrativa e funcional do IABESP:

| — Assembleia Geral, como 6rgao consultivo e deliberativo;

Il — Diretoria Executiva, como érgéo executivo e deliberativo no ambito de sua
competéncia;

lll — Coordenadoria Geral, como 6rgdo de coordenagdo, subordinada a Diretoria
Executiva;

IV — Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador.

Paragrafo anico. Os 6rgdos que compéem a estrutura administrativa e organica do
IABESP, s&o independentes, mas, harménicos entre si, respeitando-se, em todo caso,
seu grau hierarquia, na forma apresentada neste Estatuto.

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral é a instancia maxima deciséria do IABESP, sendo composta
por todos os associados fundadores e associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 14. A Assembleia Geral de Associados elegerd uma Diretoria Executiva e um
Conselho Fiscal, definindo suas fungées, atribuigées e responsabilidades através deste
Estatuto e Regimento Interno préprio.

Art. 15. A Assembleia Geral sera convocada:

| - ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovagao
dos novos associados efetivos, dentre outros;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal, Diretoria
ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, em requerimento
dirigido a Diretoria Executiva para deliberagéo dos motivos e relevancia do pedido.

§ 1°. As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria e na sua
auséncia, pelo Coordenador Executivo, ou por quem legalmente o substituir, sendo as
suas deliberagbes aprovadas por maioria simples.

szEl
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§ 2°. A Assembleia Geral se instalara em 12 convocagéo com, pelo menos, metade mais
um dos associados e em 22 convocagdo, meia hora ap6s, com qualquer nimero.

0 o » . ¥ "
§3 . As convocagoes serao feitas mediante carta-convite ou circular contendo a ordem
do dia, enviadas a cada associado com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

§4° Na carta de convocagao ou circular constara, necessariamente, data, horério e local
de sua realizagao, além do quérum necessario a sua instalagao e a pauta de discussoes.

§ 5°. A respectiva Ata sera lavrada pelo Secretario da Assembleia Geral e assinada por
ele e pelo Presidente dos Trabalhos.

§ 6°. Na hipotese de empate fica assegurado, ao Presidente dos Trabalhos, o voto de
desempate. '

§ 7°. Observadas as disposigdes estatutarias e regimentais, instrumentos executivos e
normativos complementarao, as regras de funcionamento da instituicdo, com a finalidade
gje planejar, organizar, dirigir, operacionalizar, coordenar e controlar suas atividades
internas e externas.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, a cada 04 (quatro) anos;

Il — aprovar reformas do Estatuto e do Regimento Interno;

Ill - decidir sobre a extingao da instituicdo nos termos deste estatuto;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - analisar e aprovar o Relatério Anual, Balango Patrimonial e Financeiro e o Parecer
do Conselho Fiscal;

VI — aprovar o Plano Anual de trabalho e proposta orgamentéaria anual;”

VIl — exercer o poder disciplinar, em grau de recurso;

VIl - aprovar a entrada de novos associados colaboradores e/ou efetivos;

IX — destituir em todo ou em parte a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, no caso
vacancia do ndo cumprimento do Estatuto e demais instrumentos normativos, e ainda,
por agir com improbidade, cujo comportamento se denote problemas para o
desenvolvimento das atividades do IABESP;

X — deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e Regimento Interno;

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, 11, 111, IX, é exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergo), dos presentes a Assembleia Geral convocada para
tal fim, ndao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. Para os
demais incisos a deliberagdo é por maioria simples em primeira convocagao € em
qualquer nimero em segunda convocagao.

Secgaol ll

Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva ¢ um Orgao composto por 06 (seis) membros voluntarios
que ndo perceberdo qualquer tipo de excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do patriménio da sociedade,
subordinado a Assembleia Geral de Associados, responsavel pela representagao social,
administrativa e juridica do IABESP, bem como possuindo a . responsabilidade
administrativa da sociedade, composto de associados efetivos, com mandato de 04
(quatro) anos, eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
com possibilidade de reeleigcao.

Art. 18. A Diretoria Executiva tem a seguinte composi¢éo estrutural:

| — Presidente;
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Il - Vice-Presidente:

Il - 1° Secretario;

IV — 2° Secretério;

V - 1°. Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| — definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades mediante Regimento
Interno que elaborara;

Il — administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio,
definindo as linhas gerais orgamentarias e a programag&o anual do Instituto, bem como
nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas,
projetos ou servigos;

Il — nomear, contratar e destituir a qualquer tempo a Coordenagéo Geral;

IV — admitir associados ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 20. Compete ao Presidente:

| — representar do IABESP, em juizo ou fora dele (ativa e passivamente);

Il - orientar e superintender todas as atividades da associagéo;

lll — convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

IV — assinar, com o Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento e demais documentos
necessarios @ movimentagao das contas bancarias em nome da associagdo, bem como
Contratos, Parcerias ou Convénios de qualquer natureza.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente nos casos de impedimento ou licenga e sucedé-lo em caso de
vacancia definitiva do cargo;

Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes ou fungdes, quando for
solicitado; e

lll - participar das Reunides da Diretoria, quando convidado.

Art. 22. Compete ao 1°. Secretario:

| — elaborar Atas, cartas, oficios, comunicados, e cartas de convocagéo ou circular para
as reunides da Assembleia Geral,

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, redigindo as
atas das sessoes;

lll - manter os Livros de Atas em dia e sem rasuras, bem como as correspondéncias
recebidas e enviadas da instituicao; e

IV — apreciar, juntamente, com os demais membros da Diretoria os relatérios Anuais de
Atividade e de Receita e Despesas.

Art. 23. Compete ao 2°. Secretario:

| — substituir o 1°. Secretario nos casos de impedimento ou licenga e sucedé-lo em caso
de vacancia definitiva do cargo;

Il — auxiliar o 1°. Secretario no desempenho de suas atribuigdes ou fungdes, quando for
solicitado; e

Il - participar das Reunides da Diretoria, quando convidado.

Art. 24. Compete ao 1°. Tesoureiro:

| — assumir a responsabilidade da movimentagéo financeira do IABESP, controlando as
despesas de acordo com as receitas,;

Il - assinar conjuntamente com o Presidente cheques, recibos e balangos;

lll — prestar contas, no minimo a cada trés (03) meses a Diretoria Executiva e ao

Conselho Fiscal e, anualmente, a Assembleia Geral,
nand?
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IV —manter atualizados e sem rasuras os livros contébeis.
Art. 25. Compete ao 2°. Tesoureiro:
| - substituir o 1°. Tesoureiro nos casos de impedimento ou licenga e sucedé-lo em caso
de vacancia definitiva do cargo;
Il - auxiliar o 1°. Tesoureiro no desempenho de suas atribuigdes ou fungdes, quando for
solicitado; ;
lll - participar das Reuni6es da Diretoria, quando convidado.
Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos, uma vez por'més,
e extraordinariamente a qualquer tempo, para tratar de assuntos urgentes no émbltg dg
sua competéncia. As matérias de sua competéncia deverao ser deliberadas pela maioria
absoluta de seus membros.

Segao lll
Da Coordenadoria Geral

Art. 27. A Coordenadoria Geral do IABESP, ndo voluntaria, nomeada pela Diretoria

Executiva, sera constituida dos cargos de Coordenador Executivo; Coordenador de

Ensino; e Coordenador Juridico.

§ 1°. Os Coordenadores relacionados no caput, serao nomeados para dedicagao

exclusiva aos projetos da Associagao.

§ 2°. Pela dedicagao exclusiva, a favor da Associagdo, os Diretores nomeados seréo

contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT

§ 3°. O Coordenador Executivo, nomeado para responder pela geréncia administrativa,

legal e financeira da sociedade, também, respondera, conjuntamente com o Presidente

da Diretoria, pela Associagao, em juizo ou fora dele.

§ 4°. A Coordenadoria Geral, tem seu funcionamento regulado pelo Regimento Interno

do IABESP.

Art. 28. Os Coordenadores, poderdo ser exonerados “‘ad nutum”, pela Diretoria

Executiva, 6rgao este responsavel por sua nomeagao.

Art. 29. Sao atribuigdes do Coordenador Executivo:

| — representar a associagdo do IABESP, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,

podendo contratar e organizar o quadro administrativo, instituir programas, projetos,

contratar servigos de terceiros, prestando contas dos trabalhos efetuados e da gestéo
financeira;

Il - coordenar a execugdo das atividades institucionais, programas e atividades
administrativas gerais do IABESP;

Il - representar do IABESP, no territério nacional e internacional;

IV - planejar, coordenar e avaliar as agdes do Instituto;

V — definir prioridades de ag&o para alocagéo de recursos do Instituto a ser submetido a
Diretoria Executiva;

VI - articular junto a outras organizagdes, visando a captagdo de recursos técnicos e
financeiros para plena execugéo das agdes do IABESP;

VIl — apresentar o orgamento anual ao Conselho Fiscal para apreciagao;

VIl — admitir ou demitir pessoal necessario para a execugéo dos objetivos da associagao;
IX — assinar cheques e documentos contabeis e/ou similares, e realizar transagdes
bancérias, na auséncia do Presidente;

X — encaminhar, anualmente, a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o Relatério de
Atividades para apreciagao, apés aprovagédo da Diretoria Executiva.

ol
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Art. 30. Sao atribuigdes do Coordenador de Ensino:
| — coordenar, superintender e supervisionar, todas as agées e atividades de ensino e
desportivas, deliberando conjuntamente com o Coordenador Executivo, reordenagoes,
modificagdes e inclusdes das formas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;
Il — supervisionar e superintender as acgdes de coordenagdo pedagoégica no que diz
respeito ao acompanhamento dos corpos docente e discente, € & manutengdo dos
principios descritos nas diretrizes filoséficos-metodolégicas do IABESP;
lll - avaliar, verificar, notificar e relatar ao Coordenador Executivo a falta de acessorios,
material didatico, ou outros de natureza artistica, esportiva ou da pratica da educagéo
profissional;
IV — promover a compra ou substituicdo dos materiais citados no inciso anterior ap6s
deliberagdo do Coordenador Executivo;
V — entregar no menor espago de tempo, todos os materiais solicitados pelo professor
e/ou alunos, sempre por intermédio da Secretaria Geral, obedecendo aos critérios de
ordem, prioridades e circunstancias, conforme determinagdo emanada;
VI — assessorar o Coordenador Executivo na anélise e indicagao para contratagdo do
quadro técnico, encaminhando parecer ao Presidente da Diretoria Executiva.
Art. 31. Sao atribuigdes do Coordenador Juridico:
I - orientar e dar suporte técnico-juridico a todos os érgéos que compdem do IABESP,
notadamente a Diretoria Executiva, a fim de dirimir quaisquer duvidas de natureza legal,
evitando a prética de ilicitudes;
Il — assessorar o Coordenador Executivo na analise e indicagao para contratagao do
quadro técnico, encaminhando parecer ao Coordenador Executivo.
§ 1° A Coordenagdo Juridica sera exercida por um profissional da area juridica
(Advogado).
2°. O IABESP podera optar por contratagéo eventual ou temporaria de profissional da
rea de Direito, além do Coordenador Juridico, sempre que julgar necessario e precisar
de uma consultoria na area.
§ 3° Ressalvadas disposigoes pré-estabelecidas pela Diretoria Executiva, 6rgao
responsavel pela indicagdo dos membros da Coordenagao Geral, esta reunir-se-a, no
minimo, uma vez a cada 30 (trinta) dias, de forma ordinaria e, extraordinariamente a
qualquer tempo, quando convocada pela Diretoria Executiva, por seus proprios membros
e ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados, desde que, estejam quites com suas
obrigagdes estatutarias.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo das contas da Diretoria
Executiva, sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigéo.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar as agbes e movimentagdes financeiras da Diretoria Executiva;

Il — examinar e aprovar o orgamento anual, o relatério financeiro e as prestagées de
contas sugerindo alteragdes se entender necessario;

lll — examinar os Livros de Escrituragéo da associagao;

IV — emitir parecer sobre receitas, despesas e aplicagdo de recursos para posterior
apreciagado da Assembleia Geral;

st
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V —desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo, com coeréncia e transparéncia,

de acordo com a legislagao vigente e contetido deste Estatuto; g

VI —fiscalizar e solicitar prestagao de contas a cada trimestre ao Coordenador Exegutlvo;

requisitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario documentos comprobatérios de

receita e despesas;

VIl - apontar durante Assembleia Geral as irregularidades evidenciadas e sugerir as

medidas para corregéo de tais irregularidades.

Art. 34. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - fiscalizar e dar parecer conclusivo sobre todos os atos da Coordenadoria Geral e da

Diretoria Executiva do IABESP;

Il — examinar os livros e documentos de escrituragao contabil do IABESP;

lll - opinar e dar parecer conclusivo sobre os balancos e relatérios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres

para os organismos superiores da entidade;

IV - requisitar do Coordenador Executivo, a qualquer tempo, documentagao

comprobatéria das operagées econémico-financeiras realizadas pelo IABESP;

V — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

VII - assinar o Balango Patrimonial e Financeiro, anual, da entidade, que devera ser

acompanhado do parecer para Assembleia Geral;

Paragrafo tGnico. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, o Balango

Patrimonial e Financeiro, anual, sera assinado pelo Secretario deste Conselho.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada trés meses e no final de

cada ano, para avaliar as matérias de sua competéncia, podendo este, reunir-se

também, extraordinariamente, a qualquer tempo, para tratar de assuntos urgentes no
g ambito de sua competéncia, quando convocado, pela Diretoria; pela maioria dos

membros que compdem a coordenagdo geral; e ainda, por 1/5 (um quinto) dos

associados quites com suas obrigagées estatutarias.

Paragrafo unico. As matérias de competéncia do Conselho Fiscal, deverdo ser
deliberadas pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E
DEVERES

Art. 36. O IABESP é constituida por numero ilimitado de associados, mas sera exigente
e criteriosa na aceitagao de associados, sem qualquer discriminagéo de raga, cor, género
ou religido, devendo, contudo, o postulante apresentar carater ilibado, comportamento
ético, interesse pela agao social e perfil adequado as peculiaridades da instituicéo, sendo
distribuidos nas seguintes categorias:

| — Associado Fundador. Sao aqueles que participaram do processo de fundagéo do
IABESP e assinaram a ata de fundagao registrada no Registro Geral das Pessoas
Juridicas;

Il — Associado Efetivo. Pessoa fisica que venha a ser admitido no quadro social desde
que atenda as exigéncias do Estatuto ou do Regimento Interno, cujo nome seja
apresentado e aprovado em plenaria da Assembleia Geral e que possuem direitos a
votar e ser votado em todos os niveis e instancias desta institui¢ao;

Il - Associado Colaborador. Pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado que
venha a colaborar com o trabalho da Associagéo de forma relevante e significativa para
o patriménio ou para a manutengéo e consecugao dos objetivos do IABESP.
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Art. 37. O Associado Colaborador pode vir a tornar-se associado efetivo desde que:
| - formule sua solicitagdo a Diretoria Executiva;
Il - tenha atuado como associado colaborador por um periodo igual ou superior a 12
(doze) meses:
Il - seja aprovado em Assembleia Geral.
P_arégrafo unico. O Regimento Interno estabelecera parametros para as categorias,
direitos e obrigagdes dos associados.
Art. 38. Os associados ndo serdo responsabilizados, ainda que solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagées sociais e encargos contraidos pelo IABESP.
Art. 39. Os associados que n&o cumprirem as determinagbes estatutarias estardo
sujeitos as seguintes penalidades:
| — adverténcia. Aplicadas aos associadas por cometimento de infragdes de natureza
Ieve: € que nao prejudique os trabalhados desenvolvimentos pela entidade, podendo ser
escrita ou verbal.
Il - suspensdo. Aplicada aos associados que recebam 3 (trés) adverténcias, ficando
suspenso de seus direitos estatutarios, pelo tempo que julgar conveniente a Diretoria
Executiva;
Il — exclus&o do quadro social. Aplicadas na forma deste Estatuto.
§ 1°. As penas de adverténcia e suspensao serdo impostas pela Diretoria Executiva, por
voto da sua maioria absoluta, salvo se cometidas por alguns de seus membros ou do
Conselho Fiscal, quando, entéo, sua aplicagao sera atribuigio da Assembleia Geral.
§ 2°. A pena de exclusdo de Associados sera imposta por decisdo da Assembleia Geral
em reunido plenaria, especialmente convocada para esse fim.
Art. 40. A exclusao compulséria do associado sé ¢ aplicavel nos seguintes casos:
| — grave violag&do ao Estatuto ou a decisdo da plenaria da Assembleia Geral;
Il — comportamento incompativel ou demonstragao de desinteresse ou animosidade em
relagdo do IABESP e aos seus objetivos e atividades;
lll — auséncia a trés reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas da Assembleia
Geral, excetuando-se justo motivo, a juizo da plenaria.
Art. 41. A exclusao voluntaria do associado dar-se-4 mediante pedido seu, dirigido por
escrito a Diretoria Executiva, que o comunicara a Assembleia Geral, no sendo tal pedido
impeditivo de novo ingresso.
Art. 42. Constituem direitos dos Associados:
| — votar nas Assembleias Gerais;
Il - ser votado para integrar quaisquer dos 6rgaos da associagao;
Ill - apresentar propostas de filiagdo de novos associados;
IV — propor a Diretoria Executivas medidas que visem o aprimoramento da institui¢&o;
V — convocar os 6rgaos deliberativos, na forma prevista no artigo 60 da Lei 10.406/02,
mediante requerimento subscrito por, 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas
obrigagdes estatutarias;
VI — denunciar a Diretoria, atos e atitudes de associados que tenham comportamento
incompativel com os objetivos da instituigcdo.
Art. 43. Sao deveres dos Associados:
I — cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais do IABESP;
Il — acatar as decisdes dos 6rgaos superiores do IABESP;
Ill - participar das Assembleias Gerais;
IV — colaborar para a consecugéo dos objetivos do IABESP;
V - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto.
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Paragrafo umico. Os associados deverdo observar, tanto em palavras como em agdes,
as prescriq:ées constantes no Estatuto, Regimento Interno e demais normas do IABESP,
assim como os valores e principios neles elencados.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 44. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 04 (quatro) anos,
portanto a cada 04 (quatro) anos, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral sera realizada 30 (trinta) dias, antes do final
do mandato da Diretoria vigente, podendo ser realizada em carater de urgéncia caso
venha a ocorrer demissao voluntaria de todos os membros da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal ou, ainda, motivos alheios, caso fortuito ou forga maior, que imponha tal
necessidade.

§ 2°. A Diretoria Executiva formara uma Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés)

membros do IABESP, idéneos e em pleno gozo de seus direitos sociais e civis, 0s quais

elegeréo entre um si 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario, para avaliarem as Chapas

Concorrentes e respaldarem sua aprovagédo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do

Pleito Eleitoral, devendo emitir Parecer de Aprovagdo ou Reprovagdo das Chapas |

té?ncorrentes até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria |
eitoral.

= § 3° O voto serd secreto, salvo no caso de chapa Unica quando o voto sera por
aclamagéao. Nao sera admitido o voto por procuragéo.
Art. 45. A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, devera ter Edital de Convocagao
publicado, com até 60 (sessenta) dias, antes da data marcada para o Pleito.
§ 1°. As Chapas concorrente deverdo se inscrever para o Pleito, junto a Comissao
Eleitoral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indeferimento.
§ 2°. As Chapas concorrentes deverao ser compostas de 10 (dez) membros, sendo 06
(seis) compondo a Diretoria Executiva; e 04 (quatro) membros, compondo o Conselho
Fiscal.
§ 3°. As Chapas concorrentes para estarem aptas ao Pleito Eleitoral e, portanto, ter sua
inscricdo aprovada, devera se adequar aos seguintes critérios:
| — ndo podera inscrever-se associado que esteja afiliado a menos de um ano;
Il — ndo podera inscrever associado que nao estiver em pleno gozo de seus direitos
sociais e civis, ou seja, ndo esteja sob sanséao financeira ou penal;
Il - ndo podera inscrever candidato que tenha participado de Diretorias anteriores e
tenham tido suas contas reprovadas.
Art. 46. ApOs eleitos, na Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, a nova Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal, serdo empossados, ap6s a assinatura dos Termos de Posse e
Responsabilidade, podendo, assim, assumir a administrag&o da Associagéo.
§ 1°. Tratando-se de reeleigdo a posse da Diretoria eleita € imediata. Tratando-se de
Diretoria Nova, a posse ocorrera em até 30 (trinta) dias, ou ao fim do Mandato da
Diretoria vigente.
§ 2°. O Termo de Posse e Responsabilidade, podera ser digitado e/ou lavrados no
Registro de Atas da Diretoria Executiva.
Art. 47. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, por qualquer dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
assumira, temporariamente, o substituto imediato.
Art. 48. Nos casos de vacancia ou de auséncias ou impedimentos, superiores a 60
(sessenta) dias corridos, dos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
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fassymiré de forma permanente, o substituto imediato, a excegdo é por afastamento
Justificavel.

Paré_grafo unico. Compete a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, através de seus
Presidentes, a nomeagao do suplente, imediato, tanto para a substituigdo temporaria,
quanto para a substituigdo permanente.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 49. Constitui patriménio do IABESP:

| - bens e direitos que venha a adquirir;

Il - bens e direitos que Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, na forma de doagdes, legadas ou heranga;
Il - bens e direitos oriundos de direitos autorais

Art. 50. Os bens e direitos pertencentes a instituigdo somente serdo utilizados para a
consecucao dos seus objetivos, nos termos deste Estatuto, e todas as suas operagdes
financeiras terdo como Unico escopo a realizagao dos seus fins sociais.

Art. 51. No caso de dissolugdo ou extingdo da instituido, o patriménio e os bens
remanescentes, apds os pagamentos de todas as dividas, se existentes, serdo doados
a uma entidade congénere, registrada no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ou 6rgdo competente que vier a substitui-lo, a critério da Assembleia Geral.
Paragrafo unico. Decidida a dissolugdo ou extingdo da instituicdo, em qualquer
hipétese, fica vedado a qualquer associado receber, em restituigdo, as contribuigdes que
tiverem prestado ao seu patriménio.

Art. 52. Os recursos financeiros necessarios @ manutengao da instituicdo poderao ser
obtidos por:

| —termos de colaboragdo e de fomento ou acordo de colaboragao firmados com o Poder
Publico; ou convénios e contratos firmados com o Setor Privado, para financiamento de
projetos na sua area de atuacgao;

Il - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il - doagbes, legado e heranga;

IV - rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

V - recebimentos de Direitos Autorais;

VI — acordos e convénios para a prestagdo de servigos celebrados com outras
instituicoes;

VIl — vendas de ingressos ou taxas de inscrigbes para eventos culturais, seminarios,
cursos e outros;

VIl - rendas auferidas de bens méveis ou imoveis;

IX - resultados de atividades e produgéo préprias.

Paragrafo tnico. O IABESP, ndo aceitara doagdes com encargos contrarios ao seu
desejo, & sua natureza, a lei e a moral.

CAPITULO VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 53. Nas Prestagbes de Contas, o IABESP observara:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il — a publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidoes negativas de débitos
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junto Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal) e ao FGTS, colocando-os a

disposigdo para o exame de qualquer cidad&o;,

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o

caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, de Fomento, de

Convénios ou de outros, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. Responderao, na medida dos prejuizos causados, os membros titulares de todos
os seus 6rgaos, além dos técnicos e pessoal administrativo, componentes da estrutura
organizacional, pelos atos ilicitos praticados dolosamente em prejuizo da instituigao.
Art. 55. No caso de dissolugao da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, da mesma area de atuagéo, na proporgao
dos recursos e bens a este alocados, nos termos deste Estatuto

Art. 56. O IABESP, seréa dissolvida por decisdo em Assembleia Geral em uma reuniao
especialmente convocada para tal fim, mediante o voto concorde de 2/3 (dois tergo) em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um
terco), quando se tornar impossivel & continuagao de suas atividades.

Art. 57. O exercicio financeiro do IABESP tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara em
31 de dezembro.

Art. 58. Nao se admite no seio do IABESP propaganda, disseminagéo, reuniées e
discussoes sobre assuntos religiosos e politico-partidarios.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 60. O presente Estatuto, entra em vigor, a partir da data de sua aprovagao em
Assembleia Geral. o

/'“03,- Manaus/AM, 06 de margo de 2021.
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PROJETO QUALIFICAR O AMAZONAS
PLANO DE TRABALHO 2023/2024
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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O Instituto Amazonense do Bem Estar Social e Profissionag - IABESP é uma organizagao

sem fins lucrativos, fundada no Amazonas em 2006.

Qual o Nosso Objetivo?

O objetivo social do IABESP é promover os direitos humanos de criangas, adolescentes e
idosos, com base numa proposta cujos conteldos de formagao priorizem o desenvolvimento
artistico, desportivo, turistico, politico, educacionais e de conhecimentos relacionados a

sustentabilidade associado-ambiental, entre outros.

Como desenvolvemos nossas agoes?

Através de parcerias com instituicbes de ensino publicas e privadas, ofertamos cursos de
qualificacdo profissional, bem como palestras de interesses institucionais. Selecionamos,
treinamos e remuneramos nossos instrutores, bem como certificamos os participantes dos
cursos para jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Restringindoa parceria ao uso do

espaco fisicoda instituicao parceira

Quem Financia nossas atividades?

Para cumprir suas finalidades e alcangar seus objetivos, o IABESP atua por meio da
execugao direta de projetos, programas ou planos de agdo, da doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.
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2. INTRODUCAO

Fazendo uma anadlise detalhada do mercado de trabalho no amazonas nos ultimos
anos, notamos a necessidade de incentivo a formacgéao profissional técnica e de qualificagao
continuada de trabalhadores, dentre as muitas queixas dos empreendedores esta a baixa
qualificagao profissional de trabalhadores ou ainda a inexisténcia da mesma.

O IABESP (Instituto Amazonense do Bem Estar Social e Profissional) nasceu da
necessidade latente da sociedade em ter acesso facil a este tipo de formacgao, desenvolvendo
acOes através de suas parcerias buscando o desenvolvimento social atrelado a geracao de
emprego e renda.

No desenvolvimento de suas atividades, o IABESP observa os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, tendo como objetivos:

| - Desenvolver atividades culturais, sociais e recreativas que venham a contribuir para

odesenvolvimento das comunidades que a ONG vier a atuar;

Il — Desenvolver atividades que venham a atender necessidades identificadas pela sua
Diretoria em comunidades carentes da cidade de Manaus e outras localidades;

[l — Incentivar os cidaddos a desenvolver agdes que venham a contribuir para a

melhoriado seu entorno;

IV — Desenvolver e executar projetos sociais nos ambitos da cultura, educacao,
esportee saude, sempre objetivando o empoderamento de jovens e demais envolvidos

nos projetos;

V — Privilegiar o desenvolvimento de agdes multidisciplinares, com carater
multiplicador, zelando e incentivando a continuidade — pela comunidade atingida de

acdes promovidas pela ONG.
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3. METODOLOGIA

Os cursos sao ofertados de acordo com a necessidade de cada comunidade ou grupo
solicitante, a comunidade, bairro ou grupo. Nossos instrutores sdo enviados para desenvolver
0 curso que na maioria dos casos sao de agdes praticas com intuito de gerar emprego ou renda
para a comunidade.

Além disso, em parceria com instituicdes, sao oferecidos anualmente em média 30 bolsas
integrais em cursos técnicos, para jovens e adultos de baixa renda, distribuicdo de cestas

basicas e oficinas e palestras para comunidades carentes de Manaus-AM.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO CURSOS DE
QUALIFICACAO 2023/2024

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Implantacéo X X X X X X
Selegao e X X

treinamento de

instrutores

Execucgao 1e Etapa X X X X X X

Execugao 2e Etapa X X X X X X

Feira de trabalhos X X
de

empreendedorismo
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TABELA ORGAMENTARIA ANUAL

ITEM VALOR UNITARIO QTD TOTAL
(R9)

Coord. Geral (nivel superior) R$ 5.000,00 11 meses 55.000,00

Coord. Pedagdgica R$ 5.000,00 11 meses 55.000,00

Gerencia de campo R$ 5.000,00 11 meses 55.000,00

Secretaria R$ 2.000,00 11 meses 22.000,00

Agente de Matricula R$ 1.500,00 11 meses 16.500,00

Assistente Administrativo R$ 2.000,00 11 meses 22.000,00

Monitor de Curso R$ 1.000,00 11 meses 11.000,00

Instrutores 12 Etapa (60 turmas - R$ 28,00 4.800 h/a 134.400,00

80h)

Insumos de Infraestrutura 12 Etapa R$ 20.000,00 03 meses 60.000,00

Instrutores 22 Etapa (60 turmas - R$ 28,00 4.800 h/a 134.400,00

80h)

Insumos de Infraestrutura 22 Etapa R$ 20.000,00 03 meses 60.000,00
CUSTO R$ 625.300,00
TOTAL

*Obs:

- Os valores pagos aos instrutores sao correspondentes ao valor R$ 28,00 hora aula,
podendo variar o valor total de acordo com o numero de turmas.

- A quantidade de colaboradores descrito no orcamento anual corresponde a
estrutura minima, podendo variar de acordo com a demanda de cursos e agdes

sociais.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Projeto pretende gerar emprego, renda e qualidade de vida a populagao do Estado do
Amazonas, atuando na Qualificagdo e Atendimento Social, pois entendemos que a nossa
sociedade necessita de ferramentas que possibilitem a busca por dias melhores tornando-o
protagonista de sua proépria historia.

A parceria com entidades publicas e privadas permitem que o projeto alcance um
numero expressivo de pessoas dando oportunidade a todos de competir emigualdade de

condi¢cdes nomercado de trabalho ou ainda como empreendedor gerandorenda em sua cidade.
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Apéndice A Cursos e Carga Horaria

Eixo Tecnolégico: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

CURSO CH
Eletrénica Digital 60H
Comandos Elétricos 80h
Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico Mecénico 40h
Leitura e interpretacdo de Componentes Eletrénicos 60H
Eixo Tecnolégico: DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL
LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais (Basico) 120h
LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais (intermediario) 120h
LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais (Avancado) 120h
Portugués para Estrangeiros 120h

Eixo Tecnolégico: GESTAO DE NEGOCIOS

Matematica Financeira 40h
Empreendedorismo 60h
Marketing Corporativo e Digital 80h
Planejamento e Controle de Financas 20n
Assistente Administrativo 120h
Elaboracao de Relatério de Gestao 20h
Coaching Profissional 100h
Conferente em Logistica 120h
Almoxarife 100h
Repositor de Mercadorias 60h
Promotor de Vendas 60h
Nogdes e Empreendedorismo e inovagao 40h
Relacdes interpessoais e Etica 40h
Gerenciamento e Gestao de Conflitos 20h
Leitura e interpretagéo de Projetos da Construgao Civil 80h
Instalagdes Hidraulicas 120h
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Pedreiro 120h
Pintor de paredes 120h
Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao 120h
Pequenos Reparos Domésticos 120h

Eixo Tecnolégico: PRODUGAO ALIMENTICIA
Design de Bolos Artisticos Esculturais 80h
Panificagcéo 80h
Culinaria Japonesa 80h
Culinaria Regional 80h
Seguranga na Manipulagao de Alimentos 40h
Culinaria Fitness 60h
Cozinha Vegana e Vegetariana 80h
Tortas e Quiches 80h
Doces e Salgados 80h
Tortas Doces 80h
Preparacao de Bolos Caseiros 80h
Bolo no Pote 80h
Salada no Pote 80h
Brigadeiros Gourmet 80h
Doces e Salgados 80h
Torta Doces 80h
Preparacao de Bolos Caseiros 80h
Bolo no Pote 80h
Salada no Pote 80h
Brigadeiros Gourmet 80h
Eixo Tecnolégico: SEGURANCA
Agente de Portaria 100h
NR 10 - Seguranga em instalagdes e Servigos com Eletricidade 40h
NR 11 - Seguranga na Operacao de Pontes, Talhas, Munk e Guindastes 50h
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NR '12 - Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos 12h
NR 18 - Condigbes e Meio ambiente de Trabalho na industria da Construgcao 10h
Civil

NR 33 - Seguranga no Trabalho em Espago Confinado 16h
NR 35 - Seguranga no Trabalho em Altura 10h
Seguranga do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP 40h

Eixo Tecnolégico: AMBIENTE E SAUDE

Barbeiro 120h
Maquiagem 100h
Design de Sobrancelhas 100h
Corte e Escova de Cabelos 120h
Escovas de cabelos 80h
Coloracao Capilar 80h
Trancas e Penteados de cabelos 80h
Manicure e Pedicure 120h
Alongamento de Unhas 80h
Unhas em Gel 80h
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’ INSTITUTO AMAZONENSE DO BEM ESTAR SOCIAL E PROFISSIONAL - IABESP

RELATORIO DE ATIVIDADES E AGOES - ANO 2022

e Projeto “QUALIFICAR PARA O FUTURO DO AMAZONAS” que qualificou mais de 500
alunos no primeiro semestre do ano de 2022;

e Projeto “QUALIFICAR PARA TRANSFORMAR®" que qualificou mais de 500 alunos no
segundo semestre do ano de 2022;

o Distribuicdo de cestas basicas para comunidade da zona leste da cidade de Manaus-AM;

o Oficinas e palestras para comunidades carentes de Manaus-AM.
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