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DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ABRAHIM (UNIAO BRASIL)

PROJETO DE LEI —PL N. 832 12023.

AUTOR: DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ABRAHIM.

Institui o selo Igualdade Racial, para
promover agdes afirmativas de promocgéo de
igualdade racial no ambito da iniciativa
privada no Estado do Amazonas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado do Amazonas, o Selo Igualdade Racial, para
promover as agBes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,

concessionaria ou contratada pelo Poder Publico Estadual.

Art. 2° O selo referido no caput do art. 1° tem como objetivos:

| - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas raciais a seus
funcionarios e empregados;

Il - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;

Il - promover a igualdade racial e a reparacao historica aos afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagé&o racial.

Art. 3° - O selo igualdade racial sera atribuido a empresas que cumprirem 0s seguintes
requisitos:

| — apresentagé@o de carta de compromisso, constando o planejamento de acGes, projetos e
programas que visem a promocéo da igualdade étnica;
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Il — celebracdo de parcerias com 0rgaos ou instituicdes que tenham vistas a igualdade racial,

Il — apoio irrestrito as politicas antirracistas e de liberdade e a igualdade material de
oportunidades;

IV —incentivo a oferta de cursos de capacitacdo de politicas antirracistas;

V — comprovacao de equidade salarial;

VI — desenvolvimento de acdes, projetos, palestras ou programas de prevencao e combate ao
racismo.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do Selo a empresa devera cumprir um nimero minimo de

critérios, de acordo com o seu respectivo porte.

Art. 4° - O Selo lgualdade Racial sera concedido pelo poder publico ou instituicdo por ele
credenciada, mediante solicitacdo da empresa interessada, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos em regulamento.

8 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliacdo periodica, observados 0s mesmos
critérios.

§ 2° As informacdes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e este poderd perder a
validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o periodo de regularizagéo.

Art. 5° - O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos, sacolas

e embalagens disponibilizadas pela pessoa juridica beneficiada.

Art. 6° - E vedada a concess&o do Selo as empresas que ndo estejam:

| - regularmente instaladas no Estado do Amazonas;

Il - em regularidade com a Receita Federal;

Il - em conformidade com as legislagbes municipal, estadual, federal e internacional,
vigentes para o exercicio de suas atividades econdmicas; e

IV - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo e/ou

infantil.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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Plenario da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas em Manaus/AM, 29 de agosto de
2023.

THIAGO ABRAHIM
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

Na condicdo de deputado estadual representante do povo amazonense na Assembleia
Legislativa do Estado do Amazonas - ALEAM, com fundamento nos arts. 25, § 1°, da Constituicdo
Federal — CF, de 05 de outubro de 1988, 17 da Constituicdo do Estado do Amazonas, de 5 de
outubro de 1989, e 86, 11, da Resolucéo Legislativa n. 469, de 16 de margo de 2010, posso propor
projeto de lei cuja a competéncia ndo lhe seja vedada pela Carta Magna.

O Brasil é o pais com a maior populacdo negra fora da Africa, em ndimeros absolutos.
No entanto, essa populacdo, que é majoritaria na composi¢do da sociedade brasileira, esta sub-
representada em todos os ambitos da vida social. 1sso acontece porque, embora haja igualdade
juridica, ndo héa igualdade de fato. Essa situacdo é reflexo do periodo escravocrata e se reflete nos
dias atuais como o racismo estrutural, que influencia todos os atos sociais de nosso pais, seja ha
area da politica, da educacdo, da cultura, do dia a dia da sociedade. O socidlogo Florestan
Fernandes apresenta em seu livro “A integragdo do negro na sociedade de classes” um pouco da
origem dessa situacao.

A desagregacdo do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil, sem que se
cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e garantias que 0s
protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os senhores foram eximidos da
responsabilidade pela manutengéo e seguranca dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou qualquer
outra instituicdo assumisse encargos especiais, que tivessem por objeto prepara-los para 0 novo
regime de organizagéo da vida e do trabalho.

Nosso pais, como muitos outros, adota o sistema de cotas raciais como critério para
promover a igualdade racial e a reparacdo histérica aos afrodescendentes. Nesse sentido, as agdes
afirmativas sdo frutos de uma politica que pretende amenizar as desigualdades sociais, econdmicas
e educacionais entre brancos e negros. Ir contra essas a¢Oes é fechar os olhos para o sofrimento de
milhares de pessoas, ignorar o passado e nitidamente proteger uma classe elitista e segregadora.

Segundo dados do grupo UOL, apresentados em matéria, 56,10% da populagéo
brasileira declarase como preta ou parda. No entanto, quando observamos dados do mercado de

trabalho, 68,6% dos cargos gerenciais eram ocupados por brancos, e somente 29,9% por pretos ou
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pardos.

Ja na taxa de forca de trabalho subutilizada, isto €, pessoas que trabalham menos do
que gostariam, 29% era preta ou parda contra 18,8% de brancos subocupados. Na representacéo
legislativa, dentre os deputados federais, 75,6% eram brancos, contra 24,4% de pretos ou pardos.
A taxa de analfabetismo entre pessoas brancas era de 3,9%; entre pretos e pardos, era 9,1%. Nas
taxas de homicidios por 100 mil habitantes na faixa etaria de 15 a 29 anos, a populacdo branca
tinha a média de 34,0, e a populagdo preta ou parda apresentava 98,5, ou seja, a chance de um
jovem negro morrer de homicidio é quase trés vezes maior que a de um jovem branco.

A ocupacdo informal também € maior entre pretos e pardos (47,3%) do que entre
brancos (34,6%). A desigualdade salarial é notoria quando a renda média € estratificada. O
rendimento mensal médio de pessoas brancas naquele ano foi R$ 2.796,00, e o rendimento mensal
médio de pessoas pretas ou pardas foi de R$ 1.608,00.

Além disso, mesmo sendo maioria no Brasil, esse grupo, em 2018, representou apenas
27,7% das pessoas com 0s maiores rendimentos; no entanto, no grupo com 0S menores
rendimentos, abarca 75,2% dos individuos. As condi¢des de moradia da populagdo preta ou parda
também apresenta desniveis em relacdo a populacdo branca. H& mais pretos e pardos residindo em
domicilios sem coleta de lixo (12,5% contra 6,0% da populacdo branca), sem abastecimento de
agua por rede geral (17,9% contra 11,5% da populacdo branca) e sem esgotamento sanitario
(42,8% contra 26,5% da populacao branca).

Levantamento realizado pelo Laboratério de Andlises Econdmicas, Sociais e
Estatisticas das Relacdes Raciais da UFRJ entre 2007 e 2008 constatou que, em 70% das agdes por
racismo ou injuria racial daquele periodo no Brasil, quem ganhou foi o réu; em apenas 30% dos
casos, a vitdria foi da vitima. Conforme o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que a partir
de 2005 passou a considerar dados sobre casos de injaria racial e racismo, entre 2005 e 2018,
somente 6,8% dos processos por esses crimes resultaram em condenagdo no estado. Na Bahia,
entre 2011 e 2018, somente sete processos por racismo foram julgados, um por ano.

Por outro lado, o 13° Anuario da Violéncia, compilado pelo Forum Brasileiro de

Seguranca Pablica em 2019, aponta que, em 2018, 75,4% das vitimas da letalidade policial eram
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pretas ou pardas, em sua maioria jovens e do sexo masculino. A pesquisa também revela que
mulheres negras representam 61% das vitimas de feminicidio e 50,9% das vitimas de estupro.
Dados do Departamento Penitenciario Nacional (Depen), no ultimo levantamento nacional
realizado em 2016, apontam que 65% da populacdo carceraria brasileira € composta por pretos e
pardos.

Silvio Luiz de Almeida, filosofo, jurista e professor universitario, defende que a forma
como a sociedade € constituida reproduz pardmetros de discriminacdo racial, no campo da politica
e da economia, sendo o racismo estrutural naturalizado como parte integrante do meio social. O
racismo € constituido por acGes conscientes e inconscientes, e que nos, enquanto sociedade,
acabamos naturalizando a violéncia contra pessoas negras. E dever do Estado se apropriar dessas
informagdes e criar mecanismos de combate ao racismo.

Nesse sentido, cabe ao poder publico criar instrumentos que busquem alcancar um
processo de igualdade étnica e social elencado em nossa Constitui¢do. Assim nossa Carta Magna é
assertiva ao impor o principio da igualdade. Exatamente nesse argumento que se defende a
propositura de cotas juridicamente, j& que somente haverd igualdade, de fato, quando todos,
independentemente de cor, tiverem as mesmas oportunidades.

Portanto, buscamos com este Projeto promover um fomento, junto a iniciativa privada,
com intuito de fortalecer o processo de igualdade de oportunidade de empregos as pessoas
afrodescendentes. Assim, se pretende criar este instrumento de incentivo de abertura de mercado
de vagas de empregos, onde as empresas possam ter um simbolo governamental para dar
publicidade de sua politica de igualdade racial.

Por fim, uma vez expostas as razfes supra, de suma importancia, que recomendam a
aprovacao da presente proposicao, requeiro aos meus pares que sobre ela detidamente deliberem

para aprovarem-na.

THIAGO ABRAHIM
Deputado Estadual
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