PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

PROJETO DE LEIN.° 1106 /2023
AUTOR: DEPUTADO ESTADUAL DELEGADO PERICLES

DECLARA como de Utilidade Publica o
Instituto Autismo de Parintins Isadora
Tupinamba - IAPIN.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA:

Art. 12. Fica declarada de Utilidade Publica o Instituto Autismo de Parintins Isadora
Tupinamba — IAPIN, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 10.771.375/0001-09, com sede
na Rua Governador Leopoldo Neves, n2 516, Anexo C-1, Bairro Centro, Parintins-AM.

Art. 22. A utilidade publica prevista no artigo anterior aplica-se, no que couber, no ambito
do Estado do Amazonas, responsabilizando o Poder Executivo pelas providéncias necessarias
ao cumprimento da presente legislacao.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

JUSTIFICATIVA
Senhores Deputados e Deputadas, trata-se de propositura que pretende declarar

de Utilidade Publica o Instituto Autismo de Parintins Isadora Tupinamba - IAPIN.

O Instituto Autismo de Parintins Isadora Tupinambd - IAPIN, constituido em
2021, é uma associacao civil sem fins econdmicos, tem finalidade defender os interesses e

direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA.

Atualmente, encontra-se sediada atualmente na Rua Governador Leopoldo

Neves, n2 516, Anexo C-1, Bairro Centro, Parintins-AM.

O referido projeto de Lei tem iniciativa de competéncia de membro desta Casa,
em obediéncia aos ditames do art. 33, da Constituicdo do Estado do Amazonas c/c o art. 87,
inciso | do Regimento Interno n. 469 desta Augusta Casa, e quanto aos requisitos necessarios

descritos no art. 12 da Lei 86/1963.
Toda a documentacdo encontra-se em anexo neste projeto de lei.

Assim, resta demonstrado que o Instituto preenche os requisitos para que seja

reconhecida como de Utilidade Publica.

Diante de todo o exposto e da importdncia da matéria, conclamo os nobres

colegas a discutirem e aprovarem o projeto de lei que ora encaminhamos para apreciacgao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de
novembro de 2023.
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. ISADORA
.2 TUPINAMEBA

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS e
ISADORA TUPINAMBA .

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS.

Art. 19 — O Estatuto do INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA
TUPINAMBA, constituida em quatro de maio de dois mil e vinte e um (04/05/2021) as
18:30 no Auditério Dom Arcangélo Cerqua, situado na Avenida Nag¢Bes Unidas s/n, Centro
do Municipio de Parintins, no Estado do Amazonas. E uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos e duragdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Paraiba, na sala do Centro Cultura de Parintins, CEP. 69.151.000

Art. 20 — O INSTITUTO IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, tem por finalidade defender os
interesses e direitos das pessoas com transtorno do espectro do autista- TEA, definidos
na LEI N© 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. (Lei Berenice Piana), que Institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
com o objetivo inafastavel de elaborar, promover, apoiar, participar e incentivar g
realizac@o de projetos para divulgagdo e esclarecimento & populagdo através de oficinas,
rodas de conversa, ciclos de palestras, campanhas de sensibilizac&o nas redes sociais e
midia dentre outras atividades, relacionados ao TEA, e poder3, ainda, desenvolver
programas de amparo, adaptagdo, salde, integragdo social, esporte, cultura, lazer,
educagdo e demais acdes relacionadas ao bem estar e amparo social das pessoas com

transtorno do espectro do autismo e seus familiares.

Art. 39 — No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo IAPIN - ISADORA
TUPINAMBA, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca,

SeX0, cor, condigao social, ideologia politica ou credo religioso, tendo como objetivos:

[ - promogdo da assisténcia social;

II - promoééo gratuita da educagdo inclusiva,

III - promog&o gratuita de assisténcia medica e psicoldgica,
IV - promocéo da segurancga alimentar e nutricional;

V - promogédo do voluntariado;

VI - promog&o do desenvolvimento econdmico e social;

INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA .
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WL promogao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar; .
VIII - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
IX - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informac8es e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito ao
Transtorno do Espectro Autista.
Pardgrafo Unico — Para cumprir seus propositos, o INSTITUTO IAPIN - ISADORA
TUPINAMBA, atuar por meio de execucdo direta de projetos, programas ou planos de
agéo, da doacdo de recursos fisicos, humanos ou prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor plblico que atuam em

areas afins.

Art. 40 — O INSTITUTO IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, sera administrado por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela

Diretoria Eleita.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 50 — O INSTITUTO IAPIN - ISADORA TUPINAMBA € constituida por nimero ilimitado

de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: s3o as pessoas que assinaram a ATA de constituico na

Assembleia de Fundagdo, a esta categoria a contribuic&o € opcional.

II - Associados Beneficidrios: sdo pessoas carentes, que necessitam de assisténcia e ndo
disponha de recursos financeiros para contribuir monetariamente com a Instituigdo, a esta

categoria a contribuigdo ndo é obrigatéria.

II1 - Associados Contribuintes: poderdo se tornar associados contribuintes as pessoas que

solicitarem sua filiacdo e se disponha a contribuir com as atividades desenvolvidas pela

Instituicdo, a esta categoria & contribuicdo € obrigatéria.

III - Associados Honoréarios: poderdo ser associados honordrios as pessoas que, pela sua

notoria atividade em beneficio geral da comunidade, tenham seus nomes sugeridos por

Um ou mais associados e sejam aprovados nessa categoria pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - N&o ha distingdo de direitos ou deveres entre as diferentes categorias
de associados. ¥

Paragrafo Segundo - Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor, crenga religiosa ou opgdo sexual €, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria do instituto, que a
submetera a Diretoria e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente lancado no

livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo mensal a Instituicdo serd de 1% do salario minimo
vigente, para cobertura das despesas mensais de manutencgdo do instituto e das suas

actes e projetos previstos e aprovados.

Art. 6° — S&o direitos dos associados:

I - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

II - Gozar dos beneficios oferecidos pelo Instituto.

IIT - Utilizar os meios oferecidos pelo Instituto, quando disponiveis, em beneficio de
qualguer individuo com Transtorno do Espectro do Autismo - TEA;

IV - Apresentar ideias, sugestdes e temas para discussdo;

V - Participar das comissdes técnicas, de estudo ou de trabalho que venham a ser
organizadas por esta Instituicdo;

VI - Subscrever requerimentos de convocacao das Assembleias Gerais, observando as
disposigOes deste estatuto sobre o assunto;

VII - Recorrer a Assembleia Geral caso seja decretado seu desligamento da entidade;
VIII - Participar do Férum Virtual Permanente;

IX - Ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, observando os termos
do Art. 19 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Para compor cargos da Diretoria os candidatos devem estar associados

a no minimo 6 (seis) meses antes da convocagao de eleigdo para nova composi¢ao.

Art. 79 - S&o deveres dos Associados:

I - Cumprir as disposicBes deste Estatuto e acatar as deliberagbes requlamentares
tomadas pelos 6rgdos do INSTITUTO IAPIN - ISADORA TUPINAMBA:

II - Empenhar-se para que a Instituto, atinja os seus fins, eleve o seu conceito e progrida

continuamente;

[ S G e R e
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II1 - Defender o patriménio e os interesses do Instituto;
IV - Desempenhar com ética, zelo e dedicacio os cargos, missbes ou servigos que lhe
foram confiados;

V - Participar das Assembleias, quando convocado;

VI - Divulgar as ag8es do Instituto e seus trabalhos, contribuindo para construir e manter
forte sua boa imagem;

VII - Orientar, no que for possivel, familiares e cuidadores de individuos afetados pelo
Transtorno do Espectro Autismo- TEA;

VIII - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria da Instituicdo IAPIN
ISADORA TUPINAMBA;

Paragrafo primeiro - O n3o pagamento da contribuigdo, por parte dos Associados
Contribuintes, por um ano ou mais, resultara na suspensao dos seus direitos, até que este

venha a regularizar sua situacdo.

Paragrafo segundo - A Diretoria, com apoio e aprovacdo do Férum Virtual Permanente,
fica a fungdo de elaborar, nos termos estatutdrios e legais, as normas e procedimentos
aptos a propiciarem a IAPIN- ISADORA TUPINAMBA os instrumentos necessarios ao bom
funcionamento e equilibrio financeiro.

Paragrafo terceiro — Os associados do IAPIN- ISADORA TUPINAMBA n3o respondem
solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, que competem ao poder
publico.

Art. 8¢ — Somente sera desligado do IAPIN- ISADORA TUPINAMBA o associado cujo
procedimento prejudicar a entidade, ou aquele que assim o solicitar através de carta

dirigida ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - O desligamento sé associado se dara por Deliberagdo da Diretoria,
quando o associado assim o solicitar através de carta ou Deliberagdo da Assembleia Geral,
tomada com base em proposta de qualquer associado, devendo esta apresentar

claramente os motivos que a justifiguem.

Pardgrafo segundo - Da decisio que decretar o desligamento do associado caberd recurso

a Assembleia Geral.

CAPITULO III- DA ADMINISTRACAO

T
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ISADORA
L\ TUPINAMBA

Art. 99 — O IAPIN - ISADORA TUPINAMBA sera dirigido e administrado da seqguinte forma,

obedecidos aos graus de importancia e decisdo:

I) Assembleia Geral;
1I) Diretoria;
I1I) Conselho Fiscal;

V) Foérum Virtual Permanente.

Pardagrafo Primeiro — O IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, pagara préo-labore aos cargos de
sua Diretoria, cujo recebimento podera ser renunciado & critério destes ou revestido em

doagdo as acbes do Instituto.

Paragrafo Segundo - O IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, segue a vigéncia do marco
regulatorio das organizacBes da sociedade Civil da Lei 13.019/2014, onde ndo ha vedacdo

a remuneracdo de dirigentes de todos os tipos de organizagéo da Sociedade Civil.
Paragrafo Terceiro - O valor do pré-labore serd proposto e definido em Assembleia.

Art. 10 - O IAPIN - ISADORA TUPINAMBA adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

e vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o nos processos decisérios.

Art. 11 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, sera

constituida dos associados no pleno gozo de seus direitos estatutérios e reunir-se-a:

I) Ordinariamente, uma vez a cada ano, os 90 (noventa) dias seguintes ao término do
exercicio social, compreendido entre 10 de janeiro e 31 de dezembro, para examinar
€ votar o relatorio e a prestacdo de contas apresentadas pela Diretoria relativa a
cada exercicio social e deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse
coletivo.

IT) Extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 12 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I) pela Diretoria;

II)  pelo Conselho Fiscal;

III) por requerimento subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos associados quites

com as obrigacdes sociais.
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\ ISADORA
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Paragrafo Unico — A convocagao da Assembleia Geral far-se-a por meio d€ carta, em papel
e eletronica (e-mail), enviada a todos os associados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, e publicagdo de edital no website da entidade, indicando o local e a hora da realizacdo
da Assembleia Geral, bem como o resumo do temario para cujo exame é convocada, nada

impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto de deliberacso.

Art. 13 — Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuigbes conferidas pelo

presente Estatuto:

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

b)  Autorizar a alienagdo de iméveis;

c) Aprovar o desligamento de associados, nos casos a ela apresentados;

d) Nomear uma Comissdo de Etica para avaliar casos especificos, devendo esta
apresentar suas conclusdes para a Diretoria e para o Férum Virtual Permanente
dentro do prazo maximo de sessenta dias de sua constituigdo;

e)  Fixar o valor e a periodicidade das contribuicbes:

f)  Aprovar as contas do IAPIN - ISADORA TUPINAMBA;

g) Decidir sobre a fusdo do IAPIN - ISADORA TUPINAMBA;

h)  Decidir sobre a dissolucdo do IAPIN ISADORA TUPINAMBA, nos termos do Art.28
deste Estatuto;

)] Ser a instancia méxima de decisdo da Instituicdo;

1) Alterar, no todo ou em parte o Estatuto.

Art. 14 - A Assembleia Geral instalar-se-g e deliberard, em primeira convocagao, com a
presenca da maioria dos associados votantes e em segunda convocagdo com qualquer

ndmero, meia hora depois, excetuados os casos previstos no Paragrafo seguinte.

Art. 15 - Para tratar da demiss3o de associados, assunto a que se refere o inciso 1V deste
Artigo, a Assembleia Geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocagao, com o
minimo de dois tergos (2/3) dos associados votantes. N3o se registrando esse "quérum"
a Assembleia Geral realizar-se-a em segunda convocacdo uma hora depois, com a

presenga de no minimo um terco (1/3) dos associados votantes.

Art. 16 - Para tratar da destituicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, assunto
a que se refere o inciso I deste Artigo, de alteracdes deste estatuto, assunto a que se
refere o inciso II, e da dissolucdo do INSTITUTO IAPIN ISADORA TUPINAMBA, assunto a

INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA
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ISADORA
\TUPINAMBA
que se refere o inciso VIII, é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, que se instalara e deliberara,

em primeira convocag¢do, com o minimo de dois tergos (2/3) dos associados votantes.

Paragrafo (nico - N&o se registrando esse "quorum" a Assembleia Geral realizar-se-3 em
segunda convocacdo uma hora depois, com a Presenca de no minimo um terco (1/3) dos

associados votantes.

Art. 17 - Cada associado presente na Assembleia tera direito a um voto, ndo se admitindo

0 voto por procuracdo.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da Diretoria do INSTITUTO IAPIN
ISADORA TUPINAMBA, procedendo-se em seguida a eleigéo do presidente e secretario da

reunido, escolhidos entre os associados participantes da assembleia.

Art. 19 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados

presentes na Assembleia Geral.

Art. 20 - A Diretoria serd eleita para cumprir mandado de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzido mediante novo processo eleitoral, e a diretoria sera composta por

I Presidente;

IT) Vice-Presidente;

IIT) 1° Tesoureiro;

V) 2° Tesoureiro;

V) 1° Secretaria;

VI) 2° Secretaria;

VII)  Diretor de Eventos;

VIII) Assessoria de Comunicacdo:

IX) Conselho Fiscal: sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

Art. 21 — Compete & Diretoria:
I 'dirigir € administrar a INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA de acordo com
0 Estatuto e com as decisdes da Assembleia Geral, realizando todos os atos
necessarios ao funcionamento regular e a realizagdo dos objetivos da entidade;
II) representar a da INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA perante a Sociedade

e os Poderes Plblicos;

INSTITUTQ AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA
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111) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto
e das decisCes das Assembleias Gerais; 5

V) analisar e divulgar em boletins enviados a todos os associados e, ainda,
publicando em toda midia e em suas redes sociais do INSTITUTO IAPIN-
ISADORA TUPINAMBA , os relatérios financeiros da associacdo;

V) reunir-se em assembleias ou encontros Virtual ou presencial Permanente, ao
qual todos os associados deverdo ter possibilidade de acesso garantida,
mantendo-se 0s membros da Diretoria informados das propostas efetuadas e
das agdes realizadas;

VI) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal e reunir-se
com ele quando solicitado, presencialmente ou virtualmente, entendido aqui
como sendo através de meios eletrénicos, como sala de chat, videoconferéncia
ou outros meios que venham a ser desenvolvidos;

VII)  elaborar e submeter ao Férum presencial ou virtual Permanente, ao Conselho
Fiscal e @ Assembleia Geral, o Plano Orgamentério Anual, a Prestagdo de Contas
Anual, o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de Atividades, garantindo
ainda sua publicagdo em suas redes sociais da Instituicdo IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA Autistas e o envio através de correspondéncia regular a todos os
associados;

VIIT)  contratar e demitir funciondrios, fixando saldrios e jornadas de trabalho, de
acordo com as necessidades do INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA, com
as normas dos mercados de trabalho locais e a legislagdo vigente;

IX) indicar a admissdo de novos associados para o Férum presencial ou Virtual
Permanente, indicando expressamente a Categoria a que eles pertencerio.

X) gerenciar assuntos juridicos que abrangem o transtorno do espectro do autista-
TEA, no que se refere: a. Organizar um acervo da legislagdo mundial sobre as
normativas vigentes; b. Acompanhar a legislacdo ligada as pessoas com
deficiéncias, elaborando propostas a serem encaminhadas da INSTITUTO
IAPIN- ISADORA TUPINAMBA aos legisladores nos varios niveis da Republica;
¢. Organizar literatura especifica de orientagdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, PCD’S; d. Organizar seminarios e cursos de esclarecimento 3

.populagé‘o sobre os direitos das pessoas afetadas pelo com Transtorno do
Espectro Autista- TEA e seus familiares: e. Atualizar informagBes acerca do
DSM-V de acordo com as mudancas do Manual.

XI) A Diretoria sera eleita nos termos do Art. 18.

XII) A Diretoria podera ser destituida por Assembleia especialmente convocada para

esse fim, nos termos do paragrafo 3 0 do Art.13 deste Estatuto.
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Art. 22 - Compete: e

)

1)

Ao Presidente: a. Representar a INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA em
juizo e fora dele. judicialmente e extrajudicialmente: b. Convocar e organizar
as reunides da Diretoria; c. Moderar, conjuntamente com o vice-presidente, o
Férum Virtual Permanente; d. Convocar, em conjunto com o vice-presidente, e
abrir as Assembleias Gerais; e. Assinar, juntamente com o Primeiro tesoureiro,
os livros contébeis, cheques e outros titulos de crédito.

Primeiro tesoureiro e Segundo tesoureiro: a. Propor e coordenar a elaboracao
do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alterages, a ser aprovado pela
Diretoria, submetendo-o ao Férum Virtual ou presencial Permanente, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral e providenciando sua ampla divulgacéo a
toda a Sociedade Civil; b. Coordenar a elaboragio de relatérios e analises
trimestrais sobre a situagdo financeira do INSTITUTO IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA, apresentando-os & Diretoria; c. Elaborar o Balanco Financeiro
Anual que sera submetido & aprovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral; d. Ter sob sua guarda livros de escrituracdo, mantendo-os
atualizados, e os documentos que representem titulos de aquisicdo e
propriedade de bens pertencentes & da INSTITUTO IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA; e. Dirigir a arrecadacao da renda social e deposita-la ou aplicéla
da forma que for aprovada pela Diretoria; f. A responsabilidade pela
manutengado dos livros e documentos ndo implica em responsabilidade
executiva, podendo tais servigos de contabilidade, pessoal e fiscal etc, serem
terceirizados para profissionais ou empresas especializadas; g. Ao Primeiro
tesoureiro compete assinar, juntamente com o presidente da Diretoria, cheques
e outros titulos de crédito, bem como proceder aos atos necessarios para
aquisigdo e alienagdo de bens mdveis; h. Ao Primeiro tesoureiro compete ter
sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a da INSTITUTO
IAPIN- ISADORA TUPINAMBA nos limites que forem fixados pela diretoria; i. A
Secretdria compete a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a associagio.

A Secretaria: a. Redigir as atas das reunies da Diretoria, das reunies desta
com o Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais; b. Moderar, conjuntamente
com a Diretoria, o Férum Virtual ou presencial Permanente; c. Coordenar a
elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Atividades: d. Elaborar
relatorios e andlises semestrais sobre o desenvolvimento das atividades do
INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA; e. Elaborar o Balango Anual de
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Atividades, a ser submetido e aprovado pela Assembleia Geral; f. manter sob
seu controle e atualizadas as correspondéncias do INSTITUTO IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA.

V) Ao Vice-presidente: a. Propor e coordenar, apés a aprovacdo da proposta pela
Diretoria, projetos com a finalidade de promover o bem-estar, o direitc e a
cidadania das pessoas com transtorno do espectro do autismo- TEA e seuys
familiares. b. Analisar as propostas apresentadas no Férum Virtual Permanente,
orientar e acompanhar a sua implementagdo. ¢. Buscar, organizar e divulgar
informacdes de interesse dos associados; d. Produzir boletins informativos
periddicos; e. Elaborar a redacdao de comunicados & imprensa (press releases)
e sinopses; f. Moderar o Forum Virtual ou presencial Permanente; g. Organizar
€ manter atualizado um portal virtual na internet (website), voltado para o
esclarecimento e divulgacdo das questdes referentes Transtorno do Espectro
Autismo- TEA e as acdes do INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA: h.
Desenvolver campanhas publicitérias e de esclarecimento; i. Implementar a
politica de Comunicacdo Social, entendida como a comunicagdo com a
Sociedade; j. Fomentar e organizar eventos de cunho educativo, como:
palestras, seminarios e cursos, oficinas e ciclos de palestras; k. Fomentar e
organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadacdo de fundos para a
manutengdo do INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA.

Art. 23 — O Conselho Fiscal serd integrado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, pertencentes ao quadro social e eleitos pela Assembleia Geral pelo periodo de

3 (trés) anos, coincidentes ao periodo de vigéncia da diretoria,

I) Compete ao Conselho Fiscal: a. Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria,
encaminhando a Assembleia Geral seu parecer sobre o exame realizado; b.
Acompanhar e fiscalizar a gest3o financeira e administrativa da Diretoria; c.
Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes; d. Examinar
anualmente o Balango Geral da gest3o financeira da Diretoria; e. Convocar
_extraordinariamente a Assembleia Geral, quando verificar grave irreqularidade
nos dados financeiros ou administrativos da Instituicdo, erros administrativos
ou qualquer viclagdo da Lei ou do Estatuto Social, sugerindo as medidas a
serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente
a sua fungdo fiscalizadora; f. Opinar sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operag8es patrimoniais realizadas,

emitindo pareceres para os organismos superiores da INSTITUTO IAPIN-

i

RS
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ISADORA TUPINAMBA; g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais

auditores externos independentes. :

II) Na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros
suplentes serdo chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo chamado
em primeiro lugar o mais idoso.

I1I) N&o podera ser membro do Conselho Fiscal: o ascendente, descendente,
cénjuge, irmao, padrasto, enteado, ou qualquer pessoa que tenha relacdo de
parentesco por consanguinidade ou por afinidade até o segundo grau, com os
diretores da INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA.

V) O Conselho Fiscal serd eleito nos termos do Art. 18.

Art. 24 — O Férum Virtual ou presencial Permanente serd integrado por todos os
associados da INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA, reunidos permanentemente
através de troca de mensagens eletrénicas, por intermédio de um servidor de féruns

virtuais na internet, escolhido pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral. Art. 18

I As eleigBes da Diretoria e do Conselho Fiscal se dardo através de Assembleia
Geral, especialmente convocada para esta finalidade, com antecedéncia minima
de I (um) més do final do periodo da diretoria em exercicio, para votacao
individual e fechada, em primeira convocagao com o minimo de dois tergos
(2/3) dos associados votantes. Nio se registrando esse "quérum" a Assembieia
Geral realizar-se-a em segunda convocagao com qualquer nimero.

1) Para gerir as eleicdes da Associacdo da Instituico IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA, a Diretoria, juntamente com o Conselho Fiscal, indicard e nomear3
uma Comissdo Eleitoral composta de trés associados, que se responsabilizara
pela Assembleia Geral, gerenciando a votacgdo.

11I) A votagao sera independente para cada cargo da diretoria.

V) A Diretoria, visando manter o conhecimento pratico sobre o autismo, deverd
ser composta de, no minimo, metade dos integrantes que tenham
responsabilidade legal direta de individuos com diagnéstico dentro do
transtorno do espectro autista.

V) .As apuracbes e demais necessidades para o gerenciamento da votacdo
acontecerdo sob responsabilidade da Comissdo Eleitoral, devendo ser
publicados os resultados nas redes sociais do INSTITUTO IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA no Férum Virtual ou Presencial Permanente apds o fechamento da

Assembleia Geral.
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Art. 25 — O exercicio social abrange o periodo compreendido entre-lD (primeiro) de janeiro
e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. i

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS.,

Art. 26 — Os recursos financeiros necessérios a manutengdo da INSTITUO IAPIN-
ISADORA TUPINAMBA poderio ser obtidos por:
I) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com os Poderes executivo
e legislativo para financiamento de projetos na area de atuacdo do INSTITUTO
IAPIN- ISADORA TUPINAMBA:
1I) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
I1I) Doacdes, legados e herancas;
V) Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracgo.
V) Contribuicdo dos associados;

VI) Recebimentos de direitos autorais.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO.

Art. 27 — O patrimbnio do INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA serd constituido de

bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acles e titulos da divida pablica.

Art. 28 — No caso de DISSOLUCAO ou extingdo da Instituicdo IAPIN- ISADORA
TUPINAMBA, o respectivo patriménio liquido se reverterd a outra OSCIP qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente com personalidade juridica, sede e atividades
no Estado do Amazonas, na cidade de Parintins, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e de que conste em seus estatutos a defesa dos
interesses da pessoa com transtorno do espectro autista-TEA, ou da pessoa autista, ou da

pessoa com deficiéncia,

Art. 29 —.Na hipétese da INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA perder a qualificacdo
de OSCIP instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, promover a assisténcia

e a defesa dos interesses da pessoa com transtorno do espectro autista- TEA.

P —
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CAPITULO VI - DAS DESPESAS. ¥

Art. 30 — Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento
anual:

) Os encargos tributérios;

1)) As verbas de conservacdo, de pessoal, correspondéncia, material e transporte;

1) III) Quaisquer outras despesas necessarias 3 consecugao dos objetivos sociais.

CAPITULO VII - DO PLANO ANUAL DE ACAO.

Art. 31 — Para efeito de organizagdo dos trabalhos, a Diretoria deverd apresentar
anualmente a Assembleia Geral Ordinaria e ao Férum virtual ou presencial Permanente

um Plano Anual de Acgdo.

D O Plano Anual de Acdo devera conter, entre outros: a. As diretrizes gerais a
serem seguidas pela Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Cachoeirinha
Pais e Amor; b. As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto,
meédio e longo prazos pela Diretoria;

1I) O Plano Anual de Ag&o, apds aprovado pela maioria simples da Diretoria, sera
submetido a aprovagio do Férum Virtual ou presencial Permanente e da

Assembleia Geral.
CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 — A prestagdo de contas da INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA observara
no minimo:
1) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
1D A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade,
. incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando
os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;
1) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em regulamento;

e o o
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V) A prestacgao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art.70°da Constituigdo
Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — A INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA poderd ser DISSOLVIDA somente
por decisédo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
nos termos do inciso II e do paragrafo 30 do Art. 13 deste Estatuto, quando se tornar

impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 34 — O presente Estatuto podera ser REFORMADO somente por decisdo de Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, a qualquer tempo, nos

termos do seu Art. 13, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia

Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Parintins-Am.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 36 — A do INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA serd inicialmente gerida por uma
Diretoria e conselho fiscal nomeadas pela Assembleia de Fundacao, durante o periodo de

dois anos, quando serd convocado novas eleicdes, conforme prevé este estatuto.

Paragrafo Unico — a primeira Diretoria deverd coordenar as primeiras atividades do
INSTITUTO IAPIN- ISADORA TUPINAMBA, efetivar o Forum Virtual ou presencial
Permanente e convocar eleigdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal pelo menos 1 (um)
més antes do término do periodo, atuando com as fungdes da Comissdo Eleitoral, nos
termos do Art. 18.

Parintins, 23 de julho de 2021

%%;{Dr?z)/iréa Lope:

Advogado
OAB/AMN° 10.871
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2777 D% ASERTURA
i (Zgl.zaﬂsloom-og CADASTRAL 31/03/2009

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IAPIN DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutri¢gdao enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
90.01-9-01 - Producgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgiao de espetaculos de danca

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GOVERNADOR LEOPOLDO NEVES 516 ANEXO C-1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.151-065 CENTRO PARINTINS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IAPINAUTISMO@GMAIL.COM (92) 8529-2781

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/06/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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ATA DA SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
AUTISMO DE PARINTINS, CNPJ 10.771.375/0001-09, PARA RENUNCIA DO
ATUAL PRESIDENTE, ELEICAO DO NOVO PRESIDENTE E ELEGER E
EMPOSSAR O PRESIDENTE NA DIRETORIA, OUTRAS PROVIDENCIAS,
ESPECIALMENTE CONVOCADA PARA O DIA 08 DE JULHO DE 2021, REALIZADA

NA SEDE DO INSTITUTO, SITO R. PARAIBA SIN, BAIRRO RAIMUNDO MUNIZ -
PARINTINS/AM.

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil & vinte e um, realizou-se a Segunda
Assembleia Geral Extraordinéria do INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS-
ISADORA TUPINAMBA, CNPJ: 10.771.375/0001-09 Na sede do Instituto s/n, Bairro
Raimundo Muniz, na cidade de Parintins/AM, que teve inicio as 18h00min (dezoito
horas) da noite, estiveram presentes os associados e diretoria, conforme nomes abaixo
e lista de presenca anexada, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia; 12
RENUNCIA DO PRESIDENTE DO INSTITUTO : 2°ELEICAO DO NOVO
PRESIDENTE ; 3°. ELEGER E EMPOSSAR O NOVO PRESIDENTE E OS
MEMBROS DA DIRETORIA. O Presidente da Diretoria Executiva Do INSTITUTO
AUTISMO DE PARINTINS-ISADORA TUPINAMBA comegou a reunido agradecendo
pelos presentes, em seguida falou da Primeira pauta do Item 1°- Presentou a carta
de Renlncia do Cargo de Presidente, fez uma exposicao dos motivos que levaram
ele a fazer a carta de renincia da presidéncia e explicou que ele ird continuar
acompanhando os trabalhos do instituto como voluntario. Ato continuo, a segunda
pauta do Item 2° -Elei¢do do novo Presidente, 0 José Tupinambé ent3o abriu a fala
para as pessoas que estavam presentes, pronunciou-se o vice-presidente Joao
Mauricio Lago Cesilho onde falou que quer fazer o melhor para o instituto, mas que no
momento devido as questdes pessoais e de trabalho ndo poderia assumir o cargo de
Presidente, entdo dessa forma deixou a disposicéo para que outra pessoa, que
estivesse dentro do quadro da diretoria, fosse candidato a Presidencia do IAPIN. Ato
continuo - Dessa forma demos andamento, a sequnda secretéria Cintia Rodrigues
dos Santos agradeceu e apontou o nome da senhorita Bruna Cristina Pimentel Teixeira
para ser a candidata a Presidente do Instituto Ato continuo — Apbs a indicagéo a
senhorita Bruna Cristina Pimentel Teixeira informou qeu & de sua vontade eleger-se
para a presidéncia do IAPIN, n&o houve mais indicagées sequimos para a votagéo, fez-
. 8& a votagao considerando os votos da diretoria e dos associados cadastrados no
instituto, sendo assim aprovado pela maioria dos Votos a senhorita Bruna Cristina
Pimentel Teixeira como a nova Presidente do Instituto Autismo de Parintins- Isadora
Tupinamba, sendo assim declarou eleita. 3°- terceira pauta do Item Eleger e
Empossar o Presidente na Diretoria, o José Tupinamba declarou como novo
Presidente a senhorita Bruna Cristina Pimentel Teixeira que foi aprovada pela maioria
dos votos, pela Assembleia Geral a qual passa a gerir legalmente o INSTITUTO
AUTISMO DE PARINTINS - ISADORA TUPINAMBA, para exercicio de um mandato
de trés anos (3 anos), a contar do dia quatro de maio do ano de dois mil € vinte e um,
ate quatro de maio de dois e vinte e quatro. Ato continuo, o José Tupinambé pediu a
secretaria Sofia M. de O. e Oliveira, que adotasse as providéncias para a posse dos
eleitos, em seguida a secretaria fez a leitura do Termo de posse como se segue:
TERMO DE POSSE DA NOVA PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS - ISADORA
TUPINAMBA. Aos oito dias de julho de dois mil e vinte e um, &s 19h40min, nona sede
do IAPIN- Isadora Tupinamba, Sito, Bairro Raimundo Muniz, s/n na cidade de
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Parintins/AM, Ocorreu a Ceriménia de Posse da Nova Presidente do Instituto no quaL_"_“,:,?
assinam o presente Termo de Posse para o mandato de trés anos composta pelos
seus membros: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Bruna Cristina Pimentel
Teixeira; Vice-Presidente: Jo3o Mauricio Lago Cecilho; Primeira Secretaria: Sofia
Maria de Oliveira e Oliveira; Segunda Secretaria: Cintia Rodrigues dos Santos;
Primeiro Tesoureiro: Marilene da Silva Azevedo; Segundo Tesoureiro: Bianca da
Silva MagalhZes; Diretor de Eventos: Marcia Daniely Mourdo Costa; Assessor de
Comunicagdo: Adailton Barros da Costa; CONSELHO FISCAL: Primeiro Titular:
Mariana Souza Cruz Menezes Passaneli: Segunda Titular: Alcinei de Oliveira Campos
; Terceiro Titular: Cristiana Tavares de Qliveira; Os quais declararam as suas
vontades de tomarem posse, prestando o compromisso de exercer com probidade e
cumprir, fielmente, todos os deveres que Ihes foram atribuidos, os quais exercerio a
partir desta data, assumindo, dessa forma, todos os encargos do mandato de que se
investe, velando pela defesa dos objetivos do IAPIN - ISADORA TUPINAMBA, direitos
e interesses promog&o de assisténcia social, educativa e médica para as pessoas com
transtorno do espectro autista e seus familiares. “Eu Sofia Maria de Oliveira e Oliveira,
digitei o presente Termo, que vai assinada pelo Presidente e pelos membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ‘empossados”. Ato continuo, néo haver mais
nada a discutir, agradeceu a Deus, participagéo dos presentes, e pela confianga na
condugac dos trabalhos, e as 20h10min (vinte horas e dez minutos), deu a reunigo
encerrada reunido da Assembleia Geral Extraordinaria. E, para constatar eu Sofia
Maria de Oliveira e Oliveira, lavrei a presente ATA que vai assinada por mim pelo José
Tupinamba e por todos os presentes na referida Assembleia. A presenca geral fica
consignada nas folhas de presenca das reunides estatutarias. NADA MAIS.

Parintins, 08 de maio de 2021.

(a.a) 1. Sofia Maria de Oliveira e Oliveira; 2. José Tupinamba Ribeiro Ponte: 3. Bruna
Cristina Pimentel Teixeira;
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LISTA DE PRESENGA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(a.a) 1. Sofia Maria de Oliveira e Oliveira, 2. Linara Teixeira da Cruz, 3. José Carlos
Pereira da Cruz, 4. Lara Tricia Teixeira da Cruz, 5. Fabiola Soares Dantas, 6. Lamara
da Silva Dias, 7. Ana Cristina Souza da Silva, 8. Adailton Barros da Costa, 9. Delana
de Souza Canto, 10. Lina Ligia Le&o, 11. Janilci Teixeira de Aratjo, 12. Bruna Cristina
P. Teixeira, 13. Cintia Rodrigues dos Santos, 14. Marilene da Silva Azevedo, 15. José
Tupinamba R. Pontes, 16. Larissa Barbosa Martins, 17. Alcinei de Oliveira Campos,
18. Jo&o Mauricio Lago Cecilio, 19. Adailton Barros da Costa, 20. Concei¢do Andrade
da Silva, 21. Débora Lima de Souza, 22. Fabiola Soares Dantas, 23. lara da Silva
Ramos Amado, 24. Bianca da Silva Magalhes, 25. Mariana Souza Cruz Menezes
Passaneli, 26. Marcia Daniely Mourao Costa. 27. Josimara de Souza Coelho.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAO ESTADUAL DEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 007223327 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

_ Pesquisando os registros de distribuicéo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
31/10/2023, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA, residente na RUA GOV
LEOPOLDO NEVES 516, ANEXO C-1, CENTRO, CEP: 69151-065, Parintins - AM,
vinculado ao CNPJ: 10.771.375/00071-09. *r+rrskkkkkikkkikkiikkiikiikkiikkikkikkkkkbkktkkkok

Certiddo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 1 de novembro de 2023.

0007223327

PO MR
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01/11/2023, 16:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 10.771.375/0001-09
Razao

Social:
Endereco: R PARAIBA SN SALA CENTRO CULTURA / RAIMUNDO MUNIZ / PARINTINS /
AM / 69151-456

INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/10/2023 a 14/11/2023

Certificagdo Numero: 2023101607440481170803

Informacao obtida em 01/11/2023 17:08:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

DOCUMENTO DIGITAL N° 2023.10000.00000.9.058064:

isulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf PERICLES RODRIGUES DO NASCIMENTO - EM 21/11/2023 08:57:56

CODIGO DE VERIFICAGAO : 854D853B000EFEFC . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador




PAGINA 23

New Document

Imprimir (Se necessario configure visualizar impresséo)
Voltar

ﬂqu¥ Estado do Amazonas
j;&_ Prefeitura Municipal de Parintins
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Certidao Negativa de Débito

DADOS DO CADASTRO MERCANTIL

Contribuinte..: 209154 - INST. AUT.DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA
Documento...: 10.771.375/0001-09

CPF.iienl o -
Enderego....... Rua Gov. Leopoldo Neves, 516 - Centro

Complemento: Parintins/AM

Resguardando o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham
a ser apuradas, certifico que de acordo com as buscas procedidas nos
registros existentes na Divida Ativa do Municipio, correspondentes aos
ultimos 5 (cinco) anos, nao conta qualquer debito inscrito em nome do
interessado acima identificado, até a presente data.

Data de Emissdo.: 20/10/2023

Data de Validade: 20/11/2023

Para efeito de validagao desta certiddo, consultar o Portal Tributario do Municipio.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA
CNPJ: 10.771.375/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:54:04 do dia 07/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/05/2024.

Cadigo de controle da certidao: 8EFD.7B07.65B0.CAC3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Governo do Estado do Amazonas Certidao N2: 52483035
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 19/07/2023
Secretaria Executiva da Receita Hora: 21:16:37
Departamento de Arrecadagido Valida até: 18/08/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 10.771.375/0001-09 - INSTITUTO AUTISMO DE PARINTINS ISADORA TUPINAMBA

* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz. DOCUMENTO DIGITAL N°2023.10000.00000.9.058064:
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO AUTI SMO DE PARI NTI NS | SADOCRA TUPI NAMBA ( MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 10.771.375/0001-09

Certidéo n°: 35993283/2023

Expedi cdo: 19/07/2023, as 22:15:32

Val i dade: 15/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |INSTITUTO AUTI SMO DE PARI NTI NS | SADORA TUPI NAMBA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.771.375/0001-09
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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