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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DO AMAZONAS
Gabinete do Deputado Estadual ALCIMAR MACIEL PEREIRA — Cabo Maciel - PL
Projeto de Lei n2 /2025.

Autoria: Deputado Alcimar Maciel Pereira

Declara de Utilidade Publica o INSTITUTO DO
AUTISMO TEFE, e d4 outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas Decreta:

Art. 12 Fica declarado como de Utilidade Publica, no ambito do Estado do Amazonas, o INSTITUTO
DO AUTISMO TEFE, com sede e foro na cidade de Tefé/AM, situada na Rua Tamuana, n2 1682,
PMT 2076, Bairro Multirdo, Zona Urbana - CEP n2 69.553-525, fundado em 03 de marco de 2021,
com CNPJ n2 08.931.561/0001-16, com atividade de cardter cultural e social, de gestdo
comunitdria voltada as pessoas com transtorno do espectro autista e pessoas com outras
deficiéncias.

Pardgrafo Unico. Incube a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos, o exame da
regularidade da documentacdo a que se refere a Lei n? 86, de 04 de dezembro de 1963, alterada
pela Lei Promulgada n? 15, de 01 de agosto de 1966, por ocasido do respectivo registro.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus/AM, 09 de junho de
2025.

ALCIMAR MACIEL PEREIRA — Cabo Maciel
Deputado Estadual — PL
Presidente da Comissdo de Educacdo — COED/ALEAM
Vice-presidente da Comissdo de Seguranca — CSP/ALEAM

Av. Méario Ypiranga Monteiro, 3950 - Parque Dez - 69.050-030 - Manaus/AM - Ed. Dep. José de Jesus Lins de Albuguerque - 2° Andar - Sala 204
Fones: (92) 3183-4403 / 4404 / 4405 - Fax: (92) 3183-4403



2025.10000.00000.9.026900 / Pg. 2

PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

Gabinete do Deputado Estadual ALCIMAR MACIEL PEREIRA — Cabo Maciel - PL
JUSTIFICATIVA

O projeto de lei em epigrafe tem por objetivo de declarar e reconhecer como entidade de
Utilidade Publica o INSTITUTO DO AUTISMO TEFE, associacio sem fins lucrativos de direito
privado, que labora desde o ano de 2021, em prol da sociedade amazonense nas atividades
laborais de carater cultural e social, de gestdo comunitaria voltada as pessoas com transtorno do
espectro autista e de pessoas com outras deficiéncias, com propdsito de proporcionar qualidade
de vida e bem estar social das pessoas e de seus familiares.

O referido Instituto possui endere¢o na Rua Tamuana, n? 1682, PMT 2076, Bairro Multirao,
Zona Urbana - CEP n? 69.553-525, fundado em 03 de marco de 2021, com o CNPJ n?
08.931.561/0001-16, na cidade de Tefé/AM, e vem cumprindo suas atividades laborais com
extrema relevancia, para os fins que se destina.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares desta Casa Legiferante, pela
aprovacdo do referido projeto de lei, como forma de reconhecer O INSTITUTO DO AUTISMO TEFE,
com o “TITULO DE UTILIDADE PUBLICA”, nos termos da lei vigente.

Plenario da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas, em Manaus/AM, 10 de junho
de 2025.

ALCIMAR MACIEL PEREIRA - Cabo Maciel
Deputado Estadual — PL
Presidente da Comissdo de Educacdo — COED/ALEAM
Vice-presidente da Comissdo de Seguranga — CSP/ALEAM

Av. Méario Ypiranga Monteiro, 3950 - Parque Dez - 69.050-030 - Manaus/AM - Ed. Dep. José de Jesus Lins de Albuguerque - 2° Andar - Sala 204
Fones: (92) 3183-4403 / 4404 / 4405 - Fax: (92) 3183-4403
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT, REALIZADA EM
20/12/2024, NA CIDADE DE TEFE, ESTADO DO

AMAZONAS.

Aos vinte (20) dias, do més de dezembro (12), do ano de dois mil e vinte e quatro - (2024)
as 19h30min horas, em segunda chamada, na Rua Tamuana, n°. 1682, PMT 2076,
Bairro: Multirdo, Zona Urbana, CEP: 69.553-525, nesta Cidade de Tefé, Estado do
Amazonas, reuniram-se Extraordinariamente em Assembleia Geral, a Diretoria, O
Conselho Fiscal, fundadores e associados em geral do Instituto do Autismo Tefé, inscrita
e cadastrada regulamente no CNPJ.08.931.561/0001-16, sob a presidéncia da Sra.
Wanddrya Raelly Vasque Martins, convidando a mim, Richelle Bezerra de Oliveira, para
secretariar essa sessdo extraordinaria, a qual aceitei. Dando inicio aos trabalhos a
Presidente pediu que fosse feita a leitura da ORDEM DO DIA, para qual fora convocada
a Assembleia Geral Extraordinaria e que tem o seguinte teor: a) Aprovar novo Estatuto;
b) Elei¢do e posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal; ¢) O que houver. A seguir fazendo
uso da palavra a Presidente fez uma exposi¢ao de motivos para a realizagao de um novo
Estatuto, haja vista que a Associagao pretende obter a Inscrigao no Conselho Municipal
Assisténcia Social - CMAS e demais conselhos de direitos, visando ampliar os trabalhos
sociais que ja sao realizados na Instituicao. Entretanto, o Estatuto Social aprovado
anteriormente esta em desacordo com 0s parametros estabelecidos pelo CMAS, motivo
pelo qual faz-se necessaria sua adequagao e atualizagao. Para tanto, apresentou a
minuta do Estatuto Social, ja em conformidade com o novo Cadigo Civil Brasileiro, que
foi lido ponto a ponto, tendo a seguinte estrutura: Assembleia Geral, Diretoria e Conselho
Fiscal. O mesmo ja tem planejado as atividades do objeto, reformuladas para atender as
mudancas necessarias, que dara prosseguimento a toda uma historia de busca de
melhorias que o territorio e adjacéncias, e principalmente, do publico usuario do Instituto,
0s quais precisam e muito merece de atendimento qualificado e humanizado, justificando
a mudanca. O Novo Estatuto foi aprovado por unanimidade pelos participantes da

Assembleia. Em seguida passou-se para o segundo ponto de pauta a Eleicdo da nova




Diretoria e Conselho Fiscal. Na ocasiao foram apresentados 0S candidatos e em votagao

do assim composta a nova
solteira,

e todos os indicados foram eleitos por unanimidade, fican

DIRETORIA: PRESIDENTE: Wanddrya Raelly Vasque Martins, brasileira,

universitaria, natural de Tefé-AM, portadora do RG: 3212958-0 - SSP/AM e do CPF:

040.052.852-52, residente e domiciliada na Travessa 1, n2, 142 - Bairro Santa Tereza,

CEP: 69.555-030, Tefé-AM.; VICE-PRESIDENTE: Raquel Dias dos Reis, brasileira,

autdnoma, vilva, natural de Tefé-AM, portadora do RG: 20313007-1 SSP/AM e do CPF:

895.074.952-15, residente e domiciliada na Rua Luciana Alves, n°. 552, Bairro: Jardim

Lara, CEP: 69.557-220, Tefé-AM; TESOUREIRA: Auricelia de Castro Morais, brasileira,
unido estavel, professora, natural de Manaus-AM, portadora do RG n? 1412960-4 e do

CPF: 631.021.452-72, residente e domiciliada na Rua Monsenhor Barret, n2 330 - Centro

- CEP: 69.550-162 - Tefé/AM: SECRETARIA: Richelle Bezerra de Oliveira, brasileira,
solteira, assistente social, natural de Tefé-AM, portadora do RG n? 2768490-3 e do CPF:

018.993.772-63, residente e domiciliada na Rua Capitdo Jose Patricio, n? 199 - Bairro
Centro - CEP:69.550-109, Tefé- AM. CONSELHO FiSCAL: 18 CONSELHEIRA FISCAL: Maria

Arruda de Brito, brasileira, solteira, assistente social, natural de Carauari-AM, portadora
do RG: 1686713-0 SSP/AM e CPF: 863.501.882-68, residente e domiciliada na Rua
Nossa Senhora do Carmo, n? 199 - Bairro Santa Luzia - CEP:69.550-109, Tefe- AM; 22

CONSELHEIRA FiscAL: Angela Freitas dos Santos, brasileira, solteira, autdnoma, natural
de Tefé/AM, portadora do RG 2989223-6 SSP/AM e do CPF: 029. 856.992-23, residente

e domiciliada na Rua Diego Torres, n° 04 - Bairro Jurua, CEP: 69.470-000, Tefe-AM;
CONSELHEIRA FiscAL SuPLENTE: Zilmara Rodrigues Marinho, brasileira, solteira,
enfermeira, natural de Manaus/AM, portadora do RG 2290837-4 SSP/AM e do CPF:
921.090.712-49, residente e domiciliada na Rua Arthur Rodrigues Alves, n? 189 - Bairro
Nossa Senhora de Fatima, CEP: 69.557-525 - Tefé-AM. Apos apuracgao dos votos e dos
eleitos, a presidente da Assembleia Geral Extraordinaria Sra. Wanddrya Raelly, deu-lhes
imediata posse, para suas funcdoes e atribuigoes que se iniciam nesta data,
compreendendo o mandato para o quadriénio 2024 a 2028. Nao havendo mais nenhuma
pauta para tratar, a Sra. Wanddrya Raelly agradeceu e suspendeu a sessao
temporariamente, sendo necessario a lavratura desta Ata, o que foi redigida por mim,
Richelle Bezerra de Oliveira, servindo neste ato como secretaria. A sessdo da
Assembleia foi reaberta para a leitura da Ata, a qual foi aprovada e segue assinada pelos
eleitos e empossados como Diretores e Conselheiros do INSTITUTO DO AUTISMO
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TEFE - IDAT e por todos os presentes, conforme relacéo, em anexo, nesta cidade de
Tefé/Amazonas, em vinte e trés (20) de novembro (12) de dois mil e vinte € quatro (2024).

.

asque Richelle Bezerra de Oliveira
PRESIDENTE DA AGE SECRETARIA DA AGE

DIRETORIA PARA MANDATO QUADRIENIO: 2024 A 2028

Wanddrya Raelly Vasques Martins Raquel Dias dos Reis
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Richelle Bezerra de Oliveira Auricelia de Castro Morais
SECRETARIA TESOUREIRA

CONSELHO FISCAL PARA MANDATO QUADRIENIO: 2024 A 2028

Monts foaude de Trte el Sty ol Snsle

Maria Arruda de Brito Angela Freitas dos Santos
12 CONSELHEIRA FISCAL 22 CONSELHEIRA FISCAL

Zilmara Rodrigues Marinho
CONSELHEIRA FISCAL SUPLENTE
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LISTAGEM DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT

DATA: 20.12.2024 - TEFE-AMAZONAS
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Cartorio do 2° Oficlo da Comarca ¢

. e .
| CARTORIODO?' OFICIO DA COMARCA DE TEFE/AM o0 510 Bimas Novo
SELO ELETRONICO TIAMSELO
REGTIT 142653680187DLXAV804M. valor do sto: RS

Rua Quintino Bocaiuva, n® 524, Centro
499 88, Parte(s), INSTITUTO DO AUTISMO TEFE, data

! 0= MR
~._] 23/01/2025. Consulte 0 selo em
l Apresentado para registro no 3/01/2025. Jttps//cidadao sortaiseloam.combr/ ou strivés do QR
Ao expediente das 08:00 &s-17:00 horas. " e e ——— :
Registrado no Livro A-8 fis A6S sob o n.° R-1-2.265. T Spa d————r—— Tl | .
‘ CARTORIOSEGURDOOFICICl”

Referente a matricyula n°

| 1555 7 AMAZONAS {

S 0SVALDOSIMASNOVO

I_ Siand TABELIAO .
CICIMEN®024 752.902:20
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CARTORIO DO 2° OFICIO DA COMARCA DE TEFE-AM ¥
CNPJ n°® 04,954.319/0001-07 %)

Rua: Quintino Bocaiuva, n.° 524, Shopping Acal, 1° Piso, Sala 08/09, Centro, em Tef6/AM CEP: 69.550 ~ 049 o

Celular: (97)98106-2545 — WhatsApp: (97) 99151-2539 %%

E-mail: cartoriosegundoextrajudicial@gmail.com |
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Livro n° A-08 (Registro Civil de Pessoas Juridicas) "
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““B Amazonas, regendo-se pelo presente Estatuto e legislacdo que lhe for apllcével de o N
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Marco de 2021, sob o n°. de CNPJ.08.931.561/0001-16, a sede do Instituto esta localizado ‘\
no Endereco: Rua Tamuana, n°. 1.682, PMT 2076, Bairro: Multirdo, Zona Urbana, CEP:
69.553-525 e foro juridico na cidade de Tefé, estado do Amazonas. TITULO: ESTATUTO. ¢
FORMA DO TiTULO: ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DO AUTISMO TEFE, contendo 1
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INSTITUTO DO AUTISMO TEFE

Tefé-Am
2024

Endereco: Rua Tamuana N° 276 Bairro: Multirdao - CEP 69 553 525
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INSTITUTO DO AUTISMO TEFE

ESTATUTO SOCIAL

5 CAPITULO | -
DA FUNDAGAO, DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E
DURAGAO

Art. 1°. O INSTITUTO DO AUTISMO TEFE é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada e registrada, no

municipio de Tefé, Estado do Amazonas, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagao
que lhe for aplicavel, de carater cultural e social, de gestdao comunitaria, que presta

servicos, conforme suas finalidades, para pessoas com transtorno do aspectro autista

(TEA) e pessoas com outras deficiéncias (PCD’s), por tempo indeterminado.

§ 1°. O Instituto foi constituido, em 03 de Margo de 2021, sob o n° de

CNPJ.08.931.561/0001-16, com Endereco: Rua Tamuana, n°. 1682, PMT 2076, Bairro:
Multirdo. Zona Urbana, CEP: 69.553-525 e foro juridico na cidade de Tefé, estado do

Amazonas.

Art. 2°. O Instituto tem como objetivos:

. Promover o desenvolvimento social e pessoal por meio da assisténcia social,
educacao, cultura, saide, esporte e lazer, emprego e renda, habitagcao e
empreendedorismo, visando o protagonismo das familias e individuos,
trabalhando projetos, atividades socioassistenciais, cursos, oficinas, capacitagao
e treinamentos profissionais, voltados para individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade e risco social, criando impactos positivos que favorecam a

populacgado do territério e adjacéncias para a inclusao social e qualidade de vida;

II. Defesa, preservacdao e conservagdao do meio ambiente e promocao do

desenvolvimento sustentavel para a melhoria da qualidade de vida dos

associados e do territorio;

Ill, Proporcionar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos

individuos e familias que vivenciam a falta de trabalho e renda associados ao

Instituto e do territorio; @/
d% B i T




INSTITUTO DO AUTISMO TEFE
IV. Promover atendimento as criancas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas
idosas de ambos o0s sexos, com Transtorno do Aspectro Autista — TEA e psicose
infanto-uvenil, com vistas ao processo de desenvolvimento do bem estar fisico,

mental e social. buscando a inclus&o social e assegurando-lhes o pleno exercicio

de cidadania;

V. Realizar atividades recreativas e culturais com os associados, possibilitando

momentos de diversao e de lazer, fortalecendo o processo de interagdo da familia

e seus membros e a comunidade do territorio;

VI. Viabilizar acdes, atividades, mobilizagdes, campanhas, encontros, reunioes,
seminarios, cursos, rodas de conversa, oficinas, palestras, conferéncias,
congressos, foruns, dentre outros que possibilitem maior conhecimento e
sensibilizacdo sobre o Transtorno do Aspectro Autista — TEA, oportunizando que
empresas, instituicbes, 6rgdos e parlamentares possam destinar recursos

financeiros, fomentos e emendas ao Instituto para o desenvolvimento continuo da

trabalho realizado junto aos associados;

VIl. Firmar parcerias com instituicbes governamentais € nao governamentais, co-
iIrmas, analoga para recebimento de recursos financeiros, materiais e insumos que

venham contribuir para a manutencgao do Instituto;

VIll. Fomentar projetos para a formacao e capacitagcao permanente dos profissionais
que desempenham suas fungdes no Instituto, possibilitando a melhoria na

qualidade do atendimento de seus usuarios e o atendimento humanizado;

IX. Contribuir para romper o ciclo da pobreza, possibilitando maior qualidade de vida,
por meio de realizacao de projetos, cursos, capacitacées, palestras, rodas de
conversas e atividades socioassistenciais, seguranca alimentar e nutricional, a

seguranca da acolhida e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

X. Possibilitar a inclusao social e ampliar a prote¢édo dos individuos em situacdes de

vulnerabilidade e risco social, bem como pessoas com Transtorno do Aspectro

Autista — TEA;
M %
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INSTITUTO DO AUTISMO TEFE

ara melhor realizagao de suas

recursos, com universidades,

ivada e do Poder Publico, além

Xl. Celebrar convénios com quaisquer instituicoes p
finalidades. como também para a captagao de

faculdades, fundagdes, instituicbes da iniciativa pr
de outras entidades congéeneres;

Xll. Organizar e participar de congressos, seminarios, cursos, simposios e

conferéncias, inclusive em conjunto com outras instituicbes, sobre temas

relevantes e pertinentes aos seus objetivos sociais,

X|ll. Promover atividades e agdes que possibilitem a melhoria da aprendizagem de
criancas e adolescentes em distorcdo idade-série, possibilitando maior qualidade

no processo educacional;

XIV. Representar perante ao Poder Publico e outras entidades os interesses coleti

dos seus associados;

XV. Oferecer atendimento especializado e multiprofissional com a demadas

especificas dos associados, principalmente na area de psiquiatria, psicologia,
servico social, pedagogia, fonoaudilogia, terapia ocupacional, oftalmologia,

juridica, educagao fisica especial, neuropediatra, clinico geral, enfermagem,
técnico de enfermagem, fisioterapeuta, ortopedista e nutricionista.
XVI.  Propiciar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para 0 processo
de melhoria da qualidade de vida e inclusao social.
XVIl. Realizar atendimentos, atividades, agoes e acompanhamento de saude, podendo

para tanto firmar parcerias com médicos especializados para emissdo de laudos
e diagnostico dos transtornos neurodiversos aos associados do Instituto do

municipio de Tefé e municipios limitrofes.

§ Unico: O INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT, nao fara disciminagao de raga, cor,

sexo, crenca religiosa e/ou partidaria as pessoas que sao associadas e/ou querem

associar-se, bem como as que ela beneficia.

Art. 3°. O Instituto, na consecugdo dos seus objetivos, podera firmar convénios ou

contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou

ol 25
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INSTITUTO DO AUTISMO TEFE

privados.

Art. 4°. O prazo de duracéo do Instituto é indeterminado.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES, ELEICAO E POSSE E
PENALIDADES

SECAO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Serdo considerados associados desta instituicdo todos que queiram associar-
se a esta entidade e que formalmente sejam aprovados pela Assembleia Geral, que se
comprometam a respeitar e cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e que nao pratiquem
acdes que prejudiquem os interesses e objetivos do Instituto, bem como preencham ficha

de solicitacdo de inscricdo, que conste a aceitagdo do Estatuto e o Regimento Interno da
entidade.

§ Unico. Sao requisitos para admissdo de associado no Instituto: ser pertencente ao
municipio ha pelo menos 06 (seis) meses; idoneidade; maioridade; capacidade legal;

envolvimento com a causa da pessoa com TEA; contribuigdo voluntaria com os eventos
e fundos de arrecadacao para o Instituto.

Art. 6° — O Instituto é constituido por numero ilimitado de associados, que compartilham

os objetivos e principios da associagao. Sao distribuidos nas seguintes categorias:

||  Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de

fundacdo da associagdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com
as suas finalidades,;

II. Associados Efetivos: sdo os que forem incorporados pela Assembleia Geral, a

partir da mogao subscrita por um socio fundador ou trés socios efetivos;

. Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com

o0s objetivos da associagao, solicitem seu ingresso e tenham seu pedido aprovado

pelo Conselho Diretor;
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IV. Associados Honorarios: todos aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a instituicdo, mediante proposta subscrita por um socio fundador ou trés
sécios efetivos, com apreciagdo do Conselho Diretor e mediante aprovagao em

Assembleia Geral.

§ Unico. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria,

nem solidariamente pelas obriga¢des do Instituto, ndo podendo falar em seu nome, salvo

se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

SUB-SECAO | - DOS DIREITOS

Art. 7° — S30 direitos de todos os associados:

|.  Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.
. Participar das reunides do Conselho Diretor com direito a voz;

. Direito de votar e de concorrer as eleicdes, desde que tenha no minimo 1 (um)

ano de associado e esteja em dias com suas mensalidades;
IV. Participar das agdes, projetos e demais atividades da Instituicao;
V. Denunciar infracdes contra o Estatuto junto a Diretoria e/ou Assembleia;

VI. Participar de decisdes que envolvam aplicagées de recursos € novos projetos,

desde que esteja em dias com suas mensalidades;

VIl. Requer a convocagao de Assembleia Geral, conforme as normas estabelecidas

no Estatuto;

VIIl.  Ter acesso as informacdes sobre a entidade;

IX. Desligar-se do Instituto quando Ihe convier;

X Em caso de 6bito o direito de associado nao é transferido para terceiros.

§ Unico — S&o direitos privativos dos membros fundadores e efetivos a candidatura aos

cargos do Conselho Diretor previstos neste estatuto.

Art. 8° - So direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:
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|, Requerer, junto ao Conselho Diretor, a convocagao extraordinaria da Assembleia

Geral,
. Propor ao Conselho Diretor a admiss&o ou desligamento de associados;
IIl.  Candidatura aos cargos previstos neste estatuto;

IV. Direito de voto nas Assembleias Gerais.
Art. 9°. S3o direitos dos associados colaboradores e honorarios:

|. Candidatura ao cargo de Conselheiro Fiscal;

Il. Direito a voz na Assembleia Geral.

SUB-SE(}AO Il -DOS DEVERES
Art. 10°. Sao deveres de todos os associados:

. Cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;
1. Acatar as decisées da Assembleia Geral;
1. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto;

V.  Participar e comparecer nas reunioes e Assembleia Geral,;

V. Nao tomar decisdes em nome da instituicdo sem autorizagao da Diretoria;
VI.  Recuperar e/ou substituir os bens que por ventura vier a danificar;
VIl. Manter as suas mensalidades em dias;

VIll. Zelar pelo patrimdnio da Instituicao;

IX. Manter a conduta ética, de forma a preservar € aumentar o conceito do Instituto,
NO MUNIcCIpIo;

X. Participar de atividades de acordo com sua categoria de membro e conforme suas

possibilidades.

SECAO Illl - DA ELEICAO E DA POSSE

Art. 11. Os/as membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos/as
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§ 1°. Poderdo concorrer aos cargos supracitados, os/as membros associados que

compdem o quadro do Instituto do Autismo Tefe.

§ 2°. A proclamagao dos resultados das eleigdes e posse dos/as membros eleitos/as

para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, dar-se-a em Assembleia, imediatamente

apos a contagem dos votos.

§ Unico. Regimento Interno dispora sobre o processo de eleicao € posse dos/as

membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

SECAO IV - DAS PENALIDADES

Art. 12 — As infracbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicadas pela

Diretoria Executiva do Instituto, nas modalidades de adverténcia, suspensao e exclusao:

|.  Adverténcia — a aplicacdo da modalidade de adverténcia ocorrera quando 0
associado tiver faltas leves, conforme sejam definidas e regulamentadas pela
Diretoria Executiva, a qual sera aplicada pelo presidente do Instituto;

.  Suspensdo — a aplicacdo da modalidade de suspensao ocasionara a suspensao

do direito a votar e ser votado pelo prazo de 4 (quatro) anos a qualquer cargo do

Instituto;
IIl.  Exclusdo — a aplicacao da modalidade de exclusao sera aplicada quando ocorrer

falta grave, dentre este desvio de ética, comportamentos indevidos
descumprimento e/ou infracdo das regras do Estatuto, bem como desobedecer

qualquer ato contrario ao mesmo.

§ 1°. A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos

membros do Conselho Diretor, ratificada em Assembleia Geral.

§ 2°. Da decisdo do Conselho Diretor de exclusao do associado cabera sempre recurso

a Assembleia Geral, que devera ser interposto no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;
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§ 3° Todo o processo administrativo ou disciplinar garantira o exercicio pleno do

contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO

Art. 13. Sao 6rgaos administrativos do Instituto:
.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Diretor;

IIl.  Conselho Fiscal.

Art. 14. Em relacdo aos integrantes dos érgaos administrativos do Instituto observar-se-
a o0 seguinte:

. Os membros do Conselho Diretor, poderdo ser remunerados, conforme a Lei
13.151/15, desde que atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados
como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regiao
correspondente a sua area de atuagéo, devendo seu valor ser fixado pelo orgao

de deliberacdo superior da entidade, neste caso a Assembleia Geral, registrado

em ata;

1. Ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes assumidas
pelo Instituto em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela

qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria

entidade, praticados com dolo ou culpa;

1. E vedada a participagdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o

terceiro grau, inclusive, no mesmo 6rgéao administrativo;

IV Salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um

6rgao administrativo simultaneamente.

V. Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
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mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas

hipdteses o seu cargo declarado vago,

VI. Nao é delegavel o exercicio da fungéo de titular de 6rgdo administrativo do
Instituto;
VI.  Os mandatos terdo a duragéo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgdo superior de administragdo da entidade, sera

constituida por todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, dentre estes

associados fundadores e efetivos.

§ Unico. Os profissionais que trabalham no Instituto participam da Assembleia Geral

com direito a voz.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:

. Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il Destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
IIl.  Aprovar as contas do Instituto;

IV. Autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam onus,

obrigacées e compromissos para o Instituto;

V. Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢cdo, alienagcdo ou oneragao de bens
pertencentes do Instituto;
VI. Alterar o presente Estatuto Social,

VIl. Deliberar sobre a extin¢ao do Instituto; e

VIIl. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 17. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro

trimestre. e extraordinariamente sempre que necessario.
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Art. 18. A convocacdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede
da associacdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente,

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1°. Na hipétese de deliberacdo a respeito da extingdo da entidade ou mudanga nos
seus objetivos estabelecidos no art. 2°, os membros fundadores deverao ser
obrigatoriamente convocados, através de carta registrada ou edital publicado em jornal

de grande circulacao, sob pena de nulidade.

§ 2°. A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos associados presentes e, em segunda convocagdo, meia hora depois, seja qual for o

numero de associados presentes.

Art. 19. Todas as deliberacdes da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela maioria

simples dos votos dos associados presentes.

§ 1° — Para as deliberagdes referentes a: alteracdes estatutarias, destituicdo de membros
do Conselho Diretor, dissolucdo da associacao e mudancas nos objetivos sociais exige-
se 0 voto de trés quartos do total de membros fundadores e efetivos, a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar, em
primeira convocagao, sem a presencga da maioria absoluta dos associados plenos, ou

com menos de dois tercos nas convocagdes seguintes.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente do Conselho Diretor, que

tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Art. 20. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,

devera haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para

examinar € aprovar:

. As demonstracoes contabeis e a prestacao de contas do Conselho Diretor,

apo6s o parecer do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais circunstanciados

das atividades e da situagdo economico-financeira do Instituto; @

Il Orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o
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programa de trabalho elaborado pelo Conselho Diretor.

§ Unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0os casos omissos poderaoser

decididos pelo Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 21. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

. Pelo (a) Presidente do Instituto;
Il Por 1/5 (um quinto) dos associados;
1. Pelo Conselho Diretor;

V. Pelo Conselho Fiscal.

SECAOQ Il - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22. O Conselho Diretor &€ composto pelo (a) Presidente do Instituto, Vice-presidente,

Secretario (a) e Tesoureiro (a).

§ 1°. Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Diretor, a Assembleia Geral se
reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo

integrante.

§ 2°. Os membros do conselho diretor terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitindo-se a

reeleicao para 0 mesmo cargo.

§ 3°. As decisdes do Conselho Diretor serao tomadas preferencialmente por consenso e
caso haja algum impasse, por maioria simples de votos, sendo garantido ao presidente

o voto de desempate.

Art. 23. O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia elaborar o planejamento
estratégico do Instituto, estabelecer metas, prioridades, diretrizes técnicas e
administrativas, bem como deliberar sobre novos projetos e areas de atuacdo e

acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Art. 24. O Conselho Diretor se reunira sempre que necessario, mediante convocacao de

seu presidente, ou por convocagao subscrita por um terco 1/3 dos seus membros.
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Art. 25. Cabe ao Conselho Diretor:
|.  Acompanhar a relagdo do Instituto com o conjunto da sociedade civil e dos poderes
publicos;
. Coordenar administrativa e financeiramente o Instituto;
IIl. Propor & Assembleia Geral a alienagéo de bens moéveis e iméveis do Instituto, bem

como a imposi¢do de dnus reais sobre tais bens,
IV. Apreciar e deliberar sobre o orgamento e plano de trabalho da entidade elaborado

pela Equipe Técnica de Referéncia do Instituto;

V. Administrar o patriménio;
VI. Manter o Conselho Fiscal permanentemente informado sobre o andamento da

entidade;
VIl. Contratar e demitir funcionarios;
VIIl. Apresentar a prestacéo de contas dos projetos da entidade e o balanco financeiro

anual a Assembleia Geral.

Art. 26. Sao atribuicdes do (a) Presidente:
|.  Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;
. Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e as da Diretoria;

V. Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto.

Art. 27. Sao atribuicées do (a) Vice-Presidente:
| Substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il.  Colaborar com o (a) Presidente na direcado e execugéo de todas as atividades do

Instituto;

Il Dirigir e supervisionar todas as atividades do (a) Presidente, na sua auséncia e/ou

impedimentos.

Art. 28. Sdo atribuicées do (a) Secretario (a):
|, Secretariar as reuniées do Conselho e da Diretoria, redigindo as respectivas atas;

Il.  Assessorar o grupo durante a condugao da reuniao, o
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Registrar de forma clara e concisa os assuntos discutidos durante a reuniao e
assembleias, em particular anotando todos os tépicos discutidos, as conclusoes

das discussdes (bem como outros pontos que possam ser relevantes), 0s
responsaveis designados para cada tarefa, bem como as presencgas € auséncias

de membros do Instituto;

Organizar a sala de reunides apés o término da mesma, garantindo que a sala

esteja nas mesmas condi¢cdes em que foi encontrada.
Organizar e manter guardados documentos importantes do Instituto;

Criar a pauta da reunido e assembleia em conjunto com a diretoria, incluindo as

discussdes que nao foram finalizadas ou que necessitam de outra discussao e

encaminhar aos associados;

Enviar mensagem para todos os membros do grupo informando a conclusado dos

dois itens anteriores assim que forem cumpridos.

Art. 29. S3o atribuicées do (a) Tesoureiro (a):

V.

VI.

VILI.

VIIL.

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos destinados

ao Instituto, mantendo em dia a escrituracgao;

Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e

trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar o relatorio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho

Fiscal;

Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no

exercicio;

Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio em curso a proposta
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orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciacdo da Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de credito, exceto valores suficientes

para pequenas despesas; conservar sob sua guarda € responsabilidade, todos 0s

documentos relativos a tesouraria;

X. Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pelo Instituto.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal, 6rgdao de controle interno, € composto de 02 (dois)

integrantes efetivos e 01 (um) suplente.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses €

extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia

Geral ou pela Diretoria.

§ 3° Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,

cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.
§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para

eleger novo integrante.

Art. 31. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:
| Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros

documentos do Instituto;
Il Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,

estatutarios e regimentais;

Il Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir,

sugerindo providéncias Uteis a regularizacao do Instituto;

el i
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a) as demonstragdes contabeis do Instituto e demais dados concernentes a
prestacao de contas;

b) o balancete semestral;

c) Aquisicado, alienagdo e oneragao de bens pertencentes ao Instituto;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente 3s atividades do Instituto e sua
situacdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as

informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagé@o do

Assembleia Geral,
e) O orgamento anual ou plurianual, programas & projetos relativos as atividades

do Instituto, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS

Art. 32. O patriménio do Instituto & constituido de todos os bens indicados na escritura

pUblica de constituicéo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados,
aquisicoes, contribuicoes, subvencdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1°. As doacgdes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagao da
Assembleia Geral;

§ 2°. A contratagdo de emprestimos financeiros, seja em bancos, seja por intermedio de

particulares, bem como a gravagao de 6nus sobre iméveis, dependera de previa

aprovacao da Assembleia Geral;

§ 3°. A alienagdo ou permuta de bens, para aquisigdo de outros mais rendosos ou mais

adequados, dependera de prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 33. Constituem receitas do Instituto:

| As contribuices periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,

colaboradoras com o Instituto;

II.  Asdotacdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos¢;>/
15

(gelly LN

e —




« N
bas
A..Z'"ﬁgn&wé

ok
& i
INSTITUTO DO AUTISMO TEFE

Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administracdo direta ou
indireta;

Ill.  Os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios com

entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas

especificamente a incorporacdo em seu patriménio;

IV.  As receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 34. O patrimdnio e as receitas do Instituto somente poderéo ser utilizados para a

manutencao de seus objetivos.

CAPITULO V
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 35 — A prestacao de contas do Instituto observara no minimo:

.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo as

certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

IIl. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da

aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto

em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o § unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI

DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS Z

Art. 36. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administracao, no
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todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

associados e em segunda chamada, meia hora (30 minutos) apos a primeira, com

qualgquer nimero de associados.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGCAO

Art. 37. O Instituto podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vezZ constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora (30 minutos) apds a

primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

§ Unico. Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redacao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Instituto ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou
de suas rendas a titulo de lucro ou participagao no resultado, aplicando inteiramente no

Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os
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objetivos estatutarios.

Art. 39 O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.
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Art. 40. O Instituto mantera a sua escrita contabilffiscal em livros revestidos das

formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 41. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servicos profissionais ao

Instituto serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 42. A extincdo do Instituto dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes a Assembleia Geral extraordinaria convocada especialmente

para tal fim, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 43. O Instituto, mantera a sua escrituragao contabil de acordo com 0S principios

fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, redacao

dada pela lei n°. 13.019, de 2014.

Tefé-Am, 20 de dezembro de 2024.

i PRESIDENTE
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OAB-AM

CARTORIO DO 2° OFICIO DA COMARCA DE TEFE/AM
Rua Quintino Bocaiuva, n° 524, Centro
val I Novo - lal

Apresentado para registro no dia 23/01/2025.
Ao expediente das 08:00 as 17.00 horas.
Registrado no Livro A-8, fls. 166, sob o n.° R-1-2.266.

2588 I e ,
e e { |CARTORIOSEGUNDOOFICIO
Tefé/AM, 23 de Janeiro de 2025. :
| | |TEFE AMAZONAS
Oficial/Substituta Legal ¢
i

'JSVALDOS|MASNOVO

 NICIMENSG24 752,902, 20

Cartbrio do 2° Oficio da Comarca de Tefé/AM
Osvaldo Simas Novo

SELO ELETRONICO TIAMSELO

REGTIT142653KZMMNPDUNBGWEG76. Valor do ato:

RS 499,85, Parte(s): O INSTITUTO DO AUTISMO TEFE,

data 23/01/2028. Consulte 0 selo em

gtxllciduho.pomlscloam.oom.br/ ou através do QR
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| - DADOS DA INSTITUICAO:

Nome ) CNPJ:
INSTITUTO DO AUTISMO TEFE 08.931.561/0001-16
Endereco: E-mail:

Rua Tamuana, n° 1682, PMT 2076, Bairro: Multirdo, Zona (institutodoautismotefe@gmail.com
Urbana, CEP: 69.553-525.
Ponto de referéncia:

Endereco onde funcionam 0s servigos:
Na sede da instituigéo.

Horario de Funcionamento: Comercial
Das 08h00 as 12h e das 13h as 17h - Dias de Funcionamento: segunda a sexta-feira.

Municipio: UF: CEP: Telefone
Tefé. Am 69553-525 (92) 98480 1411

Il - IDENTIFICAGCAO DA RESPONSAVEL LEGAL DA INSTITUICAO:

Responsavel Legal pela Instituicéo:
Wanddrya Raelly VVasque Martins

Endereco: Funcéo:
Travessa 1, Bairro: Santa Teresa, N°: 142 Presidente.
CEP: 69 555 030

CPF: 040.052.852-52 RG: 3212958-0
E-mail: Contato:
wanddryaraelly2410@gmail.com (97) 98115 6856

O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico?
Sim( ) Nao ( X ) Caso ndo, insira os dados do responséavel técnico

111 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO:

Nome Responsavel Técnico:
Erieth Martins Vasque

Endereco: Rua Santa Helena, n°. 71 — Bairro Santa Tereza

CPF do responsavel Técnico: 784.372.102-91

Profissdo: N° de inscri¢do no Conselho
Assistente Social CRESS - AM N° 11929
E-mail: martinserieth@gmail.com Contato: (97) 98101-6339
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IV — APRESENTACAO DA INSTITUICAO:

O Instituto do Autismo Tefé- IDAT foi fundado em 2021 em Tefé - AM, por uma mée
de crianca Autista, visando a necessidade das familias de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista em unir forcas para buscar, junto aos Poderes Publicos e a sociedade em geral, a garantia
e efetivagcdo dos direitos das pessoas com autismo. A referida mae é a autora do Projeto do
Instituto do Autismo, criado com o objetivo de promover e articular acbes para o
desenvolvimento de programas de saude, educagdo, assisténcia social e demais politcas
publicas, visando a inclusdo a vida comunitaria, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania da

pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e PCd’s e seus familiares.

Uma luta que deixou de ser individual, de cada familia, passando a ganhar cada vez
mais espaco e reconhecimento em nossa sociedade. Para que isso fosse possivel o IDAT —
Instituto do Autismo de Tefé mobilizou seus voluntérios realizando a¢cdes que tinham como
objetivo tornar o tema autismo cada vez mais concreto. Somente através das informacgoes
adequadas sendo divulgadas de forma ampla, de curto, médio e longo prazo seria alcangado a
possibilidade de trabalhar as situacfes de preconceito vivenciada pelas pessoas com TEA, e,

consequentemente, seus familiares.

Sua estrutura organizacional é composta pela Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, 0s quais Sao responsaveis pela
administracdo da instituicdo. O Instituto do Autismo Tefe, tem como finalidade prestar
atendimentos as pessoas portadoras do Transtorno do Espectro Autista (TEA), demais pessoas
PCD’s e seus familiares de Tefé e localidades proximas. Atualmente atende gratuitamente 424
(Quatrocentas e vinte e quatro) criangas, adolescentes e adultos jovens portadores de Transtorno
do Espectro Autista (TEA). Sendo 95% dos dos beneficiarios familias em situacdo de

vulnerabilidade e/ou em risco social.

O Instituto ao longo de sua existéncia vem tendo representatividade junto aos setores
publicos e privados, participando das discussdes e do desenho das politicas publicas, através da
participacdo nos Conselhos de Direitos e reunides da rede protetiva, propondo estratégias para

aperfeicoar os servicos prestados aos usuarios da assisténcia social, bem como para atendimento
3
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de suas necessidades, por meio do conhecimento dos servigos disponiveis no municipio.

O trabalho realizado pelo Instituto tem sua modalidade precipua a Assisténcia Social,
de Protecdo Social Basica, sem deixar de desenvolver agdes planejadas nas outras esferas da
politica publica, dentre estas a Salde. Os atendimentos sdo realizados por equipe
interdisciplinar e multiprofissional, qualificados e especializados, nas areas da Assisténcia
Social, Enfermagem, Psicologia, Psiquiatria e Médicina, seguindo planos individuais e

coletivos.

Além dos profissionais de nivel superior, conta com uma equipe de nivel médio e
fundamental, possibilitando o apoio e realizacdo de atividades de suma relevancia para o
funcionamento do Instituto, dentre estes: Orientador Social, Auxiliar Adminstrativo,

Recepcionista e Servicos Gerais.

Os profissionais que executam as atividades na instituicdo, na sua grande maioria,
atendem de forma voluntéria, pois a instittuicdo estd em processo de organizagdo junto aos
orgdos competentes para firmar fomentos e parcerias com orgdos publicos. No entanto,
consegue manter-se em funcionamento, por meio de percerias privadas (amigos, colaboradores,
comércios locais) que contribuem com doacdes, além das varias promocgfes e eventos para

angariar recursos financeiros para o continuo processo de execucdo de suas atividades.

O Instituto tem a Missdo: Promover e articular acdes que promovam a inclusdo a vida
comunitaria, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia,
seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania da pessoa com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA), PCd’s e suas familias.

Visdo: Ser um Instituto de referéncia no municipio e no estado para a populacdo com
Trasntorno do Espectro Autista — TEA, outras deficiéncia e pessoas em situacdes de
vulnerabilidade e risco social, trabalhando o processo de incluséo social, exceléncia no trabalho
desenvolvido, agilidade e qualidade nas respostas sociais e servigos prestados, em uma

perspectiva de modelo de auto-sustentabilidade e de empreededorismo social.

Valores do Instituto:
» Equidade;
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= Responsabilidade social;
= Solidariedade;

= Cooperagéo;

* Incluséo;

» |gualdade;

= Transparéncia;

= Sustentabilidade.

O Instituto tem sua atuagdo, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 (CNAS, 2009/MDS,
reimpressdo 2014), trabalhando de forma complementar ajudando o Poder Publico, no processo
de incluséo social de pessoas, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
na Assisténcia Social, nas duas Prote¢des Béasica e Especial (Media Complexidade), pois realiza
Servigos preventivos, protecdo e proativo junto as familias do territorio, bem como trabalha a
protecdo diretamente com pessoas deficientes, com Sindrome do Espectro do Autismo, bem

como pessoas com outras deficiéncias e vulnerabilidades.

A outra modalidade de atendimento trabalhada na Instituicdo é Saude, com atencdo
primaria, viabilizando atendimentos psicossociais, de enfermagem, psiquiatria e médica. O
atendimento ao beneficiario nessa modalidade sdo realizadas as consultas para o
acompanhamento do desenvolvimento infantil. Assim, para identificacdo de tragos do espectro
autista é realizada a partir das observagdes da crianca, entrevistas com os pais e aplicacdo de
métodos de monitoramento do desenvolvimento infantil, durante as consultas de avaliacdo do
crescimento da crianga, buscando a antecipacdo da suspeita diagnostica permite o inicio a
estimulacdo precoce e, dependendo de cada caso encaminhe a crianga oportunamente para
fechamento de diagndstico na area especializada de saude.

Area secundaria de atuacdo da entidade: educacio, esporte, cultura e lazer para

pessoas com TEA e demais PCDs.

A Instituticdo esta em processo de organizacgdo junto aos 6rgaos competentes para o
seu pleno funcionamento, com vistas a melhorar e qualificar o trabalho existente com mais

profissionais, dentre estes: NeuroPediatra, Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta,

5
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fisoterapeuta, fonoaudioldégo, educador fisico, Nutricionista, dentista, advogado,
neuropsicopedagogo, psicopedagogo, para ampliar o seu leque de atendimento

multiprofissional.

O Plano de Acdo 2025 tem como objetivo apresentar um conjunto de ages e atividades
essenciais, a serem executadas no ano corrente, através da execucdo dos servicos, acoes,
projetos e atividades na modalidade de Protecdo Social Bésica e Especial de Média
Complexidade, bem como ac0es e atividades preventivas e atendimento de Salde, ofertada pelo
Instituto do Autismo Tefé, no municipio de Tefé. A Instituicdo visa complementar as acdes de
Assisténcia Social e de Saude do poder publico, conforme as normativas legais.

O processo de construcdo do referido Plano, pauta-se no trabalho coletivo, que
perpassa preliminarmente pela metodologia trabalhada que exigiu o esfor¢o da Diretoria e dos

profissionais e equipe técnica do Instituto

Assim sendo, a aprovacgdo do Plano pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

sera ponto fundamental para ampliar o trabalho existente no Instituto.
V - CARACTERIZACAO DO ENTORNO:

O Instituto esta localizado em Tefé, municipio brasileiro, no estado do Amazonas, na
Regido Norte do Brasil. Conforme o IBGE (2022) a populacdo € de 73.669 habitantes. Com
estimativa no ano passado de 79.278 habitantes. Tem uma area territorial de 23.808 quildmetros
quadrados, distante 523 quilébmetros de Manaus, capital do Amazonas, ficando as margens do
lago Tefé, lago formado pelo alargamento do rio Tefé nas proximidades de sua foz, que é um

dos afluentes do Rio Solimd@es.

O municipio concentra importantes servi¢os publicos, os quais sdo procurados pela
populacdo rural e por moradores de municipios vizinhos. O comércio é o carro-chefe da
economia urbana, com grande presenca de lojas varejistas e atacadistas, agéncias bancérias,

hoteéis e supermercados.

No setor primario, destacam-se a agricultura, pecuaria a pesca e o extrativismo vegetal.

A cidade possui um hospital pablico e unidades bésicas de satide em diversos bairros. De acordo
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com o IBGE, sdo 26 estabelecimentos de salide municipais e cinco privados. Possui um Campus
da Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e do Instituto Federal de Educacdo do
Amazonas (IFAM).

Ainda de acordo com o IBGE (2023) a cidade apresenta 30,9% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 46,8% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacdo e 21,1% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 5 de 62, 28 de 62 e 11 de 62, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 3067 de 5570, 4249 de 5570 e 1775 de
5570, respectivamente. O salario médio mensal dos trabalhadores formais é 1,7 salario
minimos. O IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,9 e para 0s
anos finais, de 4,3. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 20 e
26 de 62. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 4372 e 3848 de
5570.

Quando a rede educacional publica o municipio tem 88 escolas municipais e 20
estaduais. Tefé tem rede socioassitencial e de garantia de direitos, contando com o apoio e
trabalho de equipes, dentre estes: CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Conselho Tutelar, Delegacia,
dentre outros servigos e 6rgdo governamentais e ndo governamentais. Nesse sentido, o IDAT é
um instituto de relevancia para o atendimento dessa populacdo que esta territorializado no

municipio e arredores.

VI -OBJETIVOS:
Geral:

= Promover o desenvolvimento social e pessoal por meio da assisténcia social, educacéo,
cultura, saude, esporte e lazer, emprego e renda, habitacdo e empreendedorismo,
visando o protagonismo das familias e individuos, trabalhando projetos, atividades
socioassistenciais, cursos, oficinas, capacitacdo e treinamentos profissionais, voltados
para individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, criando

impactos positivos que favorecam a populagéo do territério e adjacéncias para a incluséo

7
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social e qualidade de vida.

Especificos:

= Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocao do desenvolvimento

sustentavel para a melhoria da qualidade de vida dos associados e do territorio;

= Proporcionar e preservar a integridade e as condi¢gdes de autonomia dos individuos e

familias que vivenciam a falta de trabalho e renda associados ao Instituto e do territorio;

= Promover atendimento as criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas de ambos
0s sexos, com Transtorno do Espectro Autista — TEA e psicose infanto-juvenil, com vistas
ao processo de desenvolvimento do bem estar fisico, mental e social, buscando a inclusédo

social e assegurando-lhes o pleno exercicio de cidadania;

= Realizar atividades recreativas e culturais com os associados, possibilitando momentos de
diversdo e de lazer, fortalecendo o processo de interacdo da familia e seus membros e a

comunidade do territorio;

» Viabilizar ac¢@es, atividades, mobilizacGes, campanhas, encontros, reunides, seminarios,
cursos, rodas de conversa, oficinas, palestras, conferéncias, congressos, foruns, dentre
outros que possibilitem maior conhecimento e sensibilizacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista— TEA, oportunizando que empresas, institui¢fes, 6rgdos e parlamentares
possam destinar recursos financeiros, fomentos e emendas ao Instituto para o

desenvolvimento continuo do trabalho realizado junto aos associados;

= Firmar parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, co-irmas, analoga
para recebimento de recursos financeiros, materiais e insumos que venham contribuir para

a manutencdo do Instituto;

= Fomentar projetos para a formacdo e capacitacdo permanente dos profissionais que
desempenham suas funcdes no Instituto, possibilitando a melhoria na qualidade do

atendimento de seus usuarios e o atendimento humanizado;

= Contribuir para romper o ciclo da pobreza, possibilitando maior qualidade de vida, por

meio de realizacdo de projetos, cursos, capacitacOes, palestras, rodas de conversas e
8
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atividades socioassistenciais, seguranca alimentar e nutricional, a seguranca da acolhida e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Possibilitar a inclusdo social e ampliar a protecdo dos individuos em situacbes de
vulnerabilidade e risco social, bem como pessoas com Transtorno do Espectro Autista —
TEA,

Celebrar convénios com quaisquer instituicdes para melhor realizacdo de suas finalidades,
como também para a captacdo de recursos, com universidades, faculdades, fundacdes,

instituicGes da iniciativa privada e do Poder Publico, além de outras entidades congéneres;

Organizar e participar de congressos, seminarios, cursos, simpdsios e conferéncias,
inclusive em conjunto com outras institui¢6es, sobre temas relevantes e pertinentes aos seus

objetivos sociais;

Promover atividades e a¢des que possibilitem a melhoria da aprendizagem de criangas e
adolescentes em distorcdo idade-série, possibilitando maior qualidade no processo

educacional;

Representar perante ao Poder Publico e outras entidades 0s interesses coletivos dos seus

associados;

Oferecer atendimento especializado e multiprofissional com a demadas especificas dos
associados, principalmente na area de psiquiatria, psicologia, neuropsicologia, servico
social, pedagogia, fonoaudilogia, terapia ocupacional, oftalmologia, juridica, educagéo
fisica especial, neuropediatra, medico clinico geral, enfermagem, técnico de enfermagem,

fisioterapeuta, ortopedista e nutricionista.

Propiciar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para o processo de

melhoria da qualidade de vida e incluséo social.

Realizar atendimentos, atividades, acGes e acompanhamento de salde, podendo para tanto
firmar parcerias com médicos especializados para emissdo de laudos e diagnostico dos
transtornos neurodiversos aos associados do Instituto do municipio de Tefé e municipios

limitréfes.
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VII- DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS:

5.1 Caracterizacdo dos servigos, programas e projetos

Todos os servigos, acOes, atividades, projetos e atendimentos as familais e/ou
individuos associados ao Instituto, que vivenciam situagdes de vulnerabilidade social e de risco,
tem o Vviés precipuo a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
com vistas a participacdo das familias e individuos, individualmente e/ou em grupos, com

vinculos fragilizados e/ou rompidos, bem como em situacéo de risco.

O trabalho realizado no Instituto além do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios visa a prevencao, a provatividade e o apoio as familias que vivenciam as situac6es
mais graves das mazelas sociais, promovendo e auxiliando no processo de seu protagonismo,

autonomia e incluséo social, buscando alternativas para a superacao de suas fragilidades.

O atendimento as familias e individuos contribui e fortalece a seguranca do direito a
convivéncia familiar e comunitaria; a prevencéo as situacfes de institucionalizagdo de pessoas
mais vulneraveis, dentre estas criancas, adolescentes e pessoas idosas, atuando de forma a

prevenir a segregacao de pessoas em situagdes vulnerabilidae e riscos sociais.

No que tange a seguranca alimentar e nutricional, o Instituto assegura, por meio de seu
projeto de Seguranca Alimentar o acesso a beneficios — eventuais dentre estes a entrega de
cestas basicas. Promove servigos e acOes socioassistenciais. Contribui no acesso a rede de
protecdo social no territério e demais politicas publicas, dentre as principais a educacao, satde

e assisténcia social.

No que tange a Salde sdo realizadados atendimentos médicos, enfermagem e

psicossocial, com encaminhamentos dos casos a rede salde, quando necessario.

A Equipe Técnica juntamente com os demais profissionais, voluntarios e colaboradores
tem suas atividades junto aos beneficiarios do Instituto a constru¢do de uma nova histéria de

vida, trabalhando para empoderé-los, reconhecendo-os como protagonistas de sua historia e

10
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sujeitos de direitos, possibilitando a participacéo cidada, bem como o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

Todo processo de acompanhamento psicossocial e multiprofissional realizado o
Instituto se configura como uma execucdo laborativa com uma série de estratégias e técnicas
para construir respostas as demandas identificadas ou vocalizadas pelos sujeitos. Esse
acompanhamento interdisciplinar e multiprofissional, traca metodologias de acdo que efetivem
a intencionalidade almejada da equipe técnica, ou seja, necessariamente, é conduzido por um
planejamento sistematico com vistas a alcange dos objetivos de cada projeto, acdo, atividade e
atendimento efetivado, longe de ser um processo etapista, a metodologia engloba o conjunto de
todas as acdes balizadas nos principios, diretrizes e estratégias para garantir o processo de
autonomia, protagonismo e inclusédo social dos associados. Nesse processo de acompanhamento
hd todo um processo também de conquista, aproximacdo, empatia, respeito, fortalecendo

vinculos entre usuario e profissional, para o continuo processo de atendimento.

5.1 Forma de prestacdo de servigos:
= Os servicos prestados pela entidade sdo totalmente gratuitos.
5.2 Funcionamento:
= Segunda a sexta feira: das 8h as 12h e das 13h as 17h.
5.3 Servigos, programas, projetos e atividades previstos para o ano de 2025.

Os trabalhos desenvolvidos no Instituto tem como agdes principais:

e Acolhida humanizada;

e  Ac0es preventivas, protetivas e proativas;

e Realizacdo de palestras, oficinas, rodas de conversa, assembleias, formacao e
capacitacao;

e Realizacao de reunides teécnicas e administrativas;

e Orientacdo e acompanhamento;

e Encaminhamentos diversos;

e Escuta qualificada individual e em grupo;

e Visitas institucionais e domiciliares;

e Busca ativa, para possibilidade do pleno direito de participacao;
11
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e Mobilizacdo da sociedade em geral,

e Mapeamento socioterritorial e socioassistencial;

e Encontros e Grupos de Convivéncia Familiar para fortalecimento de vinculos;
e Atividades de lazer e cultural

e Elaboracdo de relatdrios técnicos e circunstanciais;

e Atividades e eventos externas e internos;

e Entrega beneficios eventuais

e Evolugdo de prontuarios;

e Realizacao de Acdes e distribuicdo de beneficios eventuais;

e Acdes de mobilizacéo social,

Com base nessas acdes de atendimento os usuarios sao trabalhados em grupos, por
faixa etéria, os quais sdo divididos em grupos, conforme a idade dos mesmos, respeitando as
necessidades dos participantes, conforme o que preconiza os Cadernos de Orienta¢des Técnicas
dos Servicos de Convivéncia e a Tipificacdo dos Servi¢cos Socioassistenciais (2009).

As OrientacOes Psicossociais— serdo desenvolvidas em grupos e individuais— 0s quais
estdo voltados para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como
vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros. Os trabalhos com as
familias e individuos sdo realizados pela Equipe Técnica, composta por assistente social e

psicologo.

5.4 SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
PREVISTOS PARA 2025:

SERVICO:

a) Servico: Grupos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos Familiares e Comunitarios:
b) Caracterizagdo: E um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo
de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacOes de risco social.

c) Objetivo: Estimular e orientar os envolvidos, no grupo, na construcao e reconstrucdo de suas

historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.
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d) AcOes a serem executadas e metodologia:

Nos grupos em acompanhamento serdo desenvolvidos temas relevantes que envolvam
atividades artisticas, culturais, lazer e esportivas, rodas de conversa, palestras, oficinas diversas,
dancas, artesanato e zumba, com previsdo de outras atividades favorecam acbes de

empoderamento, autoestima, autonomia, participacdo cidada e a inclusao social.

Os grupos serdo formados e compostos por 10 a 15 individuos, respeitando seu
processo de peculiar de desenvolvimento. Os grupos para criangas e adolescentes serdo
desenvolvidos processos de empoderamento, potencializando o protagonismo e autoestima.

Estes por sua vez, serdo classificados de acordo com sua faixa etéria.

Os grupos sdo denominados para identifica-los, bem como nos grupos de criancas sera
trabalhado a ludicidade, coordenagdo motora, relagdes interpessoais, respeito e sociabilidade.

Nessa perspectiva propde-se, trabalhar 3 grupos:

» Servico de Convivéncia para criancas na faixa etaria de até 06 anos — Grupo 1: “Cuidar
¢ Amar”. No grupo com as criangas serdo trabalhados processos da primeira infancia:
brincadeiras ludicas, potencializando o processo do desenvolvimento integral, momento do
conto o conto (leituras de histérias infantis); apresentacdo de filmes (faixa etaria indicada),
brincadeiras de rodas, amarelinha e momentos de interagdo com o responsavel,
potencializando o fortalecimento de vinculos, orientados por orientador social, sob a

supervisao da equipe técnica.

Frisa-se que no grupo com criancas de até 6 anos as atividades pretende-se desenvolve-
las com seu responsavel familiar cuidadores (as), objetivando promover apoio e orientagdes
para 0 cuidado e a relagdo com as criangas, em ambiente saudavel e estimulante, enquanto

trocam experiéncias sobre os desafios cotidianos com as/os demais participantes.

Com previsao de contemplar no grupo as atividades que trabalham com a ludicidade, a
promoc¢do da parentalidade positiva e a troca de experiéncias, além de contribuir para o

desenvolvimento cognitivo.

» Servigo de Convivéncia para criangas na faixa etaria de 7 a 11 anos — Grupo 2:

“Cultivar para Florescer”.

13
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No grupo 2 serdo desenvolvidas orientacBes e apoio psicossociais, onde a crianga sera

trabalhada para descobrir suas potencialidades, através de atividades socioeducativas.

Estas atividades servem para um ambiente de apoio mutuo para o desenvolvimento
integral dos envolvidos, pautado em experiéncias ludicas, culturais, recreativas e esportivas
como forma de expressao, interacéo, aprendizagem, sociabilidade, possibilitando a permanéncia

e evitando a evasdo escolar e riscos.

> Servico de Convivéncia para adolescentes na faixa etaria de 12 a 17 anos —

Grupo 3: “Atipicamente Conhecendo o mundo”.

No grupo com adolescentes, propde-se atividades que visem o0 sentimento de pertenca,
de formacdo da identidade, da construcao de projetos de vida, solidariedade e respeito mutuo,

processo de inimeras possibilidades para o processo de desenvolvimento.

Nessa faixa etaria os trabalhos estdo voltados para as potencialidades, habilidades,

autoestima e possibilidades para 0 mundo em sociedasde, ou seja, a sua participacdo cidada.

Serdo realizadas, rodas de conversas — com temas que possibilitem a participacdo de
todos e de interesse geral; havera palestras, passeios culturais, atividades esportivas, torneios,

gincanas e cine pipoca com filmes, conforme a faixa etaria.

Os grupos de convivéncia serdo realizados preferencialmente na semana, na Terca e
Quinta-feira. Os grupos com criancgas acontecera pela manhd, no horario das 08h00 as 09h30 e
das 10h as 11h30 . Os grupos com adolescentes realizar-se-a no turno vespertino, nos dias de
Terca e Quinta-feira, das 14h as 15h30.

e) Publico Alvo: Criancas e adolescentes.

f) Formas de acesso: Espontanea

g) Capacidade de Atendimento: 60 individuos.

h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo ha nenhum tipo de
cobranca.

i) Periodo de Execucao: janeiro a dezembro de 2025

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acOes e promogdes;

- Apo0s regularizacdo da instituicdo nos 6rgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas

14
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governamentais.
- Valor Financeiro Estimado: R$ 50.000,00.

PROJETOS:

a) Projeto 1: Seguranca Alimentar: Ac¢les de Seguranca Alimentar (entrega de cestas

basicas e demais beneficios).

b) Caracterizacdo: Consiste na realizacdo de acdes para dar acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade para familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas no

Instituto.

c) Objetivo: Minimizar o impacto da inseguranca alimentar e nutricional das familias
vulneraveis, por meio de doacdo de beneficios eventuais (cestas basicas, dentre outros

beneficios).

d) Acdes a serem executadas e metodologia: A metodologia utilizada no Projeto a¢des de seguranga
alimentar seguiré a seguinte metodologia:
= Reunides Técnicas e administrativas para defini¢éo e triagem das familias;
= Visitas aos parceiros solicitando doacéo;
= Recebimento da doacgéo;
= Mapeamento das ac¢Oes e de como serdo realizadas a distribuicdo das doagdes;
= (Capacidade de atendimento, quantas familias serdo atendidas, identificacdo das
familias que serdo atendidas; preparacao para recebé-las;
= Elaboracédo de cautela de entrega e/ou lista de participacdo na acgao;
= Chamamento e disponibilidade dos profissionais;
= Realizacdo das entregas;
= Registros fotograficos;
= Registros audivisuais;
e) Publico Alvo: familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social - jovens (a partir
dos 18 anos de idade), adultos e pessoas idosas
f) Forma de Acesso: Triagem da Equipe Técnica.
g) Capacidade de Atendimento: 250 familias e individuos
h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo ha nenhum tipo de

cobranca.
15
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i) Periodo de Execucdo: marco a dezembro de 2025.

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acdes, promogoes e doacdes;

- Ap0s regularizagdo da instituicdo nos 6rgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas
governamentais.

- Valor Financeiro Estimado: R$ 100.000,00.

a) Projeto 2 — “Orgulho de Ser Autista”

b) Caracterizacdo: Compreende a jungédo do Servigco de Convivéncia com a realiza¢do de um
dia de apresentacdo cultural de tudo que foi produzido nos grupos de convivéncia, fazendo a
exposicdo dos trabalhos produzidos.

c) Objetivo: Alterar a percepcdo em relagdo ao autismo e suas singularidades, demonstrando
que o autismo ndo deve ser encarado como uma patologia, mas sim como uma condicao,
possibilitando que criancas e adolescentes apresentem suas potencialidades na arte e danca.

d) AcOes a serem executadas e metodologia:

A metodologia se baseada em atividades interativas, discussfes em grupo, leitura de
textos e producao de trabalhos artisticos. As criancas e adolescentes dos grupos de convivéncia
e fortalecimentos de vinculos serdo incentivados a compartilhar sentimentos e saberes sobre 0
temas divertidos e ludicos, promovendo um ambiente de didlogo e aprendizado colaborativo.

No projeto terdo a parte artistica das criancas e adolescentes, fortalecendo o seu potencial
artistico, para as apresentacdes das atividades trabalhadas em grupos.

As atividades propostas ao grupo: Leitura e discussdo dos textos; producdo artistica;
jogos de incluséo, exposigéo e apresentacao, culminando com o Dia do Orgulho Autista.

e) Publico Alvo: Criancas e Adolescentes dos grupos do servico de convivéncia.

f) Forma de Acesso: A insercao nos grupos de servicos de convivéncia.

g) Capacidade de Atendimento: 300 criangas e adolescentes.

h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuérios? Sim. Ndo h& nenhum tipo de
cobranca.

i) Periodo de Execug¢do: marco a julho/2025.

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acGes, promocdes e doacoes;

16
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- Ap0s regularizagdo da instituicdo nos 6rgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas
governamentais.
- Valor Financeiro Estimado: R$ 50.000,00 (para organizacao do evento e producdo de materiais

para campanhas de consientizacéo e realiza¢do de palestras.)

a) Projeto 3 — Acéo de Cidadania.

b) Caracterizacdo: O projeto visa realizar 2 a¢6es de Cidadania para atendimento juridico,
realizando orientacdo e encaminhamento quanto a beneficios de transferéncia de renda BPC,
para pessoas idosas e deficientes.

c) Objetivo: Realizar a¢Ges de atendimento juridico para garantir o processo de inclusao social
e 0 acesso aos beneficios de transferéncia de renda (Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC),

para melhoria da qualidade de vida.
d) Acdes a serem executadas e metodologia:

O processo medotoldgico seguiu 0s seguintes passos:
» Reunides técnicas e administrativas para montar o projeto e suas estratégias de acao;
= Identificar o quantitativo de individuos que precisavam da orientacdo e
encaminhamentos;
= A divulgacdo do projeto junto aos associados e territério;
= |dentificar os parceiros para realizacdo da agéo;
» Realizagdo da Acéo.
e) Publico Alvo: pessoas com deficiéncia e idosas, nas suas diversas faixas etarias.
f) Forma de Acesso: Espontanea.
g) Capacidade de Atendimento: 250 individuos
h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Nado ha nenhum tipo de
cobranca.
i) Periodo de Execucdo: setembro/2025
J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acGes, promogdes e doacdes;

- Ap0s regularizacdo da instituicdo nos drgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas de

governo municipal e estadual.
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- Valor Estimado: R$ 10.000,00

a) Projeto 4 — Ciclo de Palestras e Oficinas: Orientagdo sobre a prevencédo de doengas;
Direitos e Deveres, Incluséo Social, Autocuidado.
b) Caracterizacdo: O projeto consistem em realizar palestras com objetivo de levar
informacgOes relevantes para os associados, bem como as oficinas serdo realizadas
categorizadas e descritas de acordo com seus objetivos e modos de execugdo: oficina de
trabalho, oficina didatica, oficina de leitura e escrita, oficina artistica e oficina terapéutica
c) Obijetivo: Proporcionar orientacdes de salde e autocuidado, bem como possibilitar as
orientacdes sobre direitos e deveres, garantias para o processo de incluséo social, bem como
producdo de conhecimentos, emancipacao e o didlogo comunicativo e interativo conectando-o
a vida cotidiana e as experiéncias dos(as) participantes.
d)Acbes a serem executadas e metodologia:
Estéo previstas a realizacdo de 8 (oito) palestras, as quais tem o objetivo de construir um espago
de dialogo e orientacdo que permita os usuarios tenham maior informacédo e aprendizado em
conjunto, bem como ter maior informacéo sobre seus direitos, como acessa-los e prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
dentre outros temas de relevancia.
- As palestras serdo realizadas nos dias de semana, na sexta-feira, no horario das 09h as 11h. As
palestras serdo realizadas em grupos, de até 25 pessoas (individuos).
- Serdo realizadas 6 oficinas, o equivalente, objetivando principalmente mobilizar as mulheres
chefes de familia, que cuidam sozinhas de seus filhos autistas e pcd’s.
- As Oficinas serdo realizadas durante o desenvolvimento do projeto, sendo realizada na sexta-
feira, no horario das 14h as 16h00.
- Essas atividades serdo organizadas pela equipe Técnica de Referéncia, bem como serdo
trabalhadas de forma dindmica com instrutores convidados, de acordo com a programacéo da
equipe.
Os passos para realizacdo das palestras e oficinas:

* Reunides Técnicas e Administrativas;

= Escolha dos temas das palestras e oficinas, com base nos trabalhos realizados no ano

anterior e as necessidades dos associados;

= Escolha dos palestrantes convidados e instrutor da oficina;
18
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= Divulgacao do projeto aos associados;
= Compra do material necessario;
= Visitas institucionais para parcerias;
e) Publico Alvo: familias e individuos associados.
f) Forma de Acesso: Espontanea.
g) Capacidade de Atendimento: até 50 individuos individuos
h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo h& nenhum tipo de
cobranca.
i) Periodo de Execucao: abril a novembro /2025.
J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de a¢Ges, promogdes e doacdes;

- Ap0s regularizacdo da instituicdo nos drgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas de

governo municipal e estadual.

- Valor Estimado: R$ 35.000,00

a) Projeto 5: Ac¢Oes Itinerantes
b) Caracterizacdo: Realizar quatro (4) eventos na cidade de Tefé, cada um projetado para
atender até 250 (duzentas) pessoas/individuos, totalizando aproximadamente 1000 (um mil)
beneficidrios. As acdes serdo estruturados para proporcionar um ambiente acessivel e
acolhedor, com éareas dedicadas aos atendimentos especializado por Medico Clinico Geral,
Neuropediatras, terapeutas ocupacionais, psiquiatras, advogados, fonoaudiologos, dentistas,
enfermeiros, tecnicos de enfermagem, oftalmologista, psicopedagogos, neuropisicopedagogos,
fisioterapeutas, neuropsicologos, assistentes sociais, psicologos, nutricionistas, ortopedistas. e
educadores especiais. Serdo disponibilizados espacos de lazer e recreacdo adaptados para
criancas e adultos, também serdo disponibilizados, assegurando um atendimento holistico e
humanizado.
c) Objetivo:
= Promover atendimento especializado e multidisciplinar a pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e suas familias, visando melhorar a qualidade de vida desses
individuos, com vistas a sua inclusdo social, por meio de 04 (quatro) grandes acdes

itinerantes em pontos estratégicos no municipio, cada um projetado para atender até 250
19
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individuos/pessoas, entre elas, pessoas autistas e seus familiares, o projeto busca
oferecer servicos de salde, socioassistenciais e programas educativos que atendam as
necessidades especificas das pessoas com TEA, criando ambiente acolhedor e acessivel,
fomentando a conscientizacdo sobre 0 autismo na comunidade e estabelecer uma rede
de suporte duradoura para as familias atendidas, assegurando que seus direitos sejam
respeitados e promovendo uma sociedade mais inclusiva e acolhedora para todos.

d)Ac0es a serem executadas e metodologia:

- Primeiro passo — Organizar uma equipe de Coordenagdo composta por profissionais do

Instituto e profissionais que atuem na area, essa coordenacdo sera responsavel por todas as

etapas do planejamento e execucdo das agdes, em conjunto com a Diretoria do Instituto,

garantindo que cada detalhe seja cuidadosamente organizado e que os objetivos do projeto

sejam atingidos.

- Segundo Passo: Estabelecer parceria com as Secretarias municipais e estaduais, profissionais

da saude, entidades de apoio e organiza¢gdes ndo-governamentais que atuam na area do autismo,

objetvado reunir recursos, conhecimento técnico e apoio logistico necessarios para a realizacées

dos eventos.

- Terceiro Passo: Buscar um espa¢o com capacidade de atendimento e/ou montar tendas e para

0 atendimento especifico para cada especialidade médica e terapéutica, assegurando um

ambiente confortavel e acolhedor para todos os participantes.

- Quarto Passo: Realizar a divulgagdo do evento nas redes sociais e associados, objetivando

informacdes necessarias para o atendimeto nos dias da acdo, um agendamento e triagem prévio

dos atendimentos, organizando as consultas para evitar longas esperas e garantir que cada

pessoa receba o suporte necessario de forma organizada e eficiente.

- Quinto Passo: Buscar, recrutar e/ou contratar uma equipe multiprofissional de profissionais

da salde, incluindo terapeutas ocupacionais, psiquiatras, neuropediatras, fonoaudiologos,

nutricionistas e educadores especiais para os dias da acao, objetivando o trabalho integrado para

ofertar atendimento multidisciplinar completo e personalizado e humanizado.

- Sexto Passo: Monitoramento e avaliagdo das agoes.

e) Publico Alvo: familias e individuos associados.

f) Forma de Acesso: Espontanea.

g) Capacidade de Atendimento: até 1000( um mil) individuos nas quatro acGes.
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h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo ha nenhum tipo de
cobranca.

i) Periodo de Execugdo: junho, agosto, outubro e dezembro /2025.

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acGes, promogdes e doacdes;

- Apos regularizacao da instituicdo nos 6rgdos competentes buscar-se-a fomentos nas esferas de
governo municipal e estadual.

- Valor Estimado: R$ 1.000.000,00

ATIVIDADES:

a) Atividade: Festa Alusiva ao Dia das Criangas

b) Caracterizacdo: Consiste em realizar um dia de lazer e distibuicdo de brinquedos em

comemoracao alusiva ao dia das criangas
c) Objetivo: Comemorar do dia das criangas, promovendo um dia de lazer, brincadeiras e
distribuicéo de brinquedos, possibilitando momentos divertido e alegre.

d) Acdes a serem executadas e metodologia:

O processo metodologico utilizado para essa atividade concentrou-se em proprocionar um dia

festivo para as criangas, com brincadeiras, gincanas, pula pula, dindmicas, musicas,

distribuicdes de lanches e brinquedos.

Para a execucdo, procedeu-se com 0s seguintes passos:
» Reunides técnicas e administrativas;
= Visitas institucionais aos parceiros e amigos para angariar recursos financeiros;
= Convite as familias;
= QOrganizacdo do Espaco para a atividade.

e) Publico Alvo: Criancas e suas familias

f) Forma de Acesso: Espontanea.

g) Capacidade de Atendimento: até 300 criancas.

h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo h& nenhum tipo de

cobranca.

i) Periodo de Execugdo: outubro /2025.

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de acOes, promogdes e doacoes;
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- Ap0s regularizacdo da instituicdo nos drgdos competentes buscar-se-4 fomentos nas esferas de
governo municipal e estadual.
- Valor Estimado: R$ 50.000,00

a) Atendimento com Equipe Multidisciplinar : Medico Clinico Geral capacitado em TEA,
Psiquiatra, neuropsicologo, enfermeiro, fonoaudiologo terapeuta ocupacional,
neuropsicopedagogo, fisioterapeuta, nutricionista, educador fisico especializado em
educacdo inclusiva, assistente social.

b) Caracterizagdo: Essa atividade serd realizada por meio de atendimento médico
especializado.

c) Objteivo: Possibilitar o diagndstico precoce, terapias, orientacdo aos pais e responsaveis
sobre o acompanhamento adequado, permitindo o desenvolvimento de estimulos para
desenvolver a independéncia, melhorar a comunicagéo, concentracdo e qualidade de vida.

d) Acles a serem executadas e metodologia:

A referida atividade segue 0s seguintes procedimentos:

= Agendamento prévio para os atendimentos;

= Ficha de triagem no atendimento;

= Atendimento por ordem de chegada.

O atendimento médico clinico serdo realizados durante a semana, 2 vezes a0 més, com
atendimento de até 30 pacientes.

A médica psiquiatra, atendera 8 vezes ao més, podendo atender 24 pacientes ao més.

Os demais profissionais serdo agendados conforme dispinibilidade de recursos para
contratacoes.

e) Publico Alvo: criancas, adolescentes e adultos.

f) Forma de Acesso: Espontanea.

g) Capacidade de Atendimento: até 400 pessoas.

h) As atividades sdo totalmente gratuitas aos usuarios? Sim. Ndo hd nenhum tipo de

cobranca.

i) Periodo de Execugdo: janeiro a dezembro /2025.

J) Origem dos recursos/ Recursos financeiros a serem utilizados:

- Recursos proprios — por meio de realizacdo de a¢Ges, promogdes e doacdes;

- Apos regularizagéo da instituicdo nos orgdos competentes buscar-se-a4 fomentos nas esferas de
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governo municipal e estadual.
- Valor Estimado: R$ 500.000,00

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ATIVIDADES

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

NO

Servico: Grupos de Convivéncia e
01 |Fortalecimentos de Vinculos| x | x | x X [ X | X | X[ X | X |X|x]|X
Familiares e Comunitarios

Projeto 1 - Seguranga Alimentar:
02 |Ac0es de Seguranca Alimentar (entrega X X X X X | X
de cestas bésicas e demais beneficios).

03 |Projeto 2 — “Orgulho de Ser Autista” | X | X | X | X | X | X | X

04 |Projeto 3 — Acdo de Cidadania. X

Projeto 4 — Ciclo de Palestras e
Oficinas: Orientagdo sobre a prevengédo
de doencas; Direitos e Deveres,
Inclusdo Social, Autocuidado.

05

o6 |Projeto 5: Acoes Itinerantes X X X X

Atividade Alusiva ao Dia das
07 [ X
Criancas

Atendimento Com a equipe

08 s X | X | X | X | X | X |X|X]|X]|X]|X
Multidisciplinar.

09 |Acolhimento Humanizado X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X]|X

10 |Escuta qualificada X | X | X | X [ X | X |X|X|X]|X]|X]X

11 |Orientacdo e acompanhamento X | X | X | X [ X | X |X|X|X]|X|X]X

12 |Realizacdo de visitas domiciliares X | X | X | xX|X X | X [ X | X |X

13 |Visitas Institucionais X X X X X X
Busca ativa -Busca ativa as associadas que

14 |estiveram ausentes das atividades por mais X X X X X

de 2 meses.

23
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15 |Elaboracéo de Relatorios Técnicos X | X | X | X[ X | X[ X|X|X]|X]|X
16 |Assembleia X X
17 |Reunides Técnicas X | X | X | X | X | X | X |X|X]|X]|X
18 |Estudo de caso X | X | X | X | X | X | X |X|X]|X]|X
19 [Reunides intersetoriais X X X X X
20 Ava}liac;éo e monito_ramento dos x x x x
Projetos desenvolvidos
1 anfraternizagéo alusiva ao dia das X
maes
22 |Atividades Outubro Rosa X
23 |Festas das Criancas X
24 |Confraternizacdo Natalina X
25 Ele_lbpra(;éo de Relatorios de % | x
Atividades e Plano de Trabalho
26 |Avaliacdo das Atividade do ano X
X1 - TABELA DE RECURSOS HUMANQOS ( Profissionais que temos no momento)
X - RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES:
RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES:
N° MATERIAL QUANTIDADE
01 Computador 01
02 Impressora 01
03 Mesas de escritério 02
04 Cadeiras secretaria giratoria 02
05 Armarios 02
06 Ar condicionados 01
07 Ventiladores 02

XI- ESTRUTURA FISICA EXISTENTE:

24
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havers,

Y

ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

N° DESCRICAO QUANTIDADE
01 Recepcéo 01
02 Sala Atendimento Individual 01
03 Sala da Diretoria 01
04 Cozinha (copa) 01
05 Banheiro interno 01
06 Banheiro externo 01
07 Area extena para atividade 01

X1l - DECLARACAO:

25
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Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que

as informagdes prestadas neste documento sio expressdo da verdade e possuem fé publica.

Tefé — AM, 03 de janeiro de 2025.

jﬂe@%@%

Assinatura
Técnico Responsavel

- e
A e
el Bl e e S

Assinatura
Presidente
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO DO AUTI SMO TEFE - | DAT (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 08.931.561/0001-16

Certidédo n°: 15153448/ 2025

Expedi ¢cdo: 14/03/ 2025, as 15:19: 44

Val i dade: 10/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO DO AUTI SMO TEFE - |DAT (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.931.561/0001-16, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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14/03/25, 14:06 Certidao Negativa Nao Contribuinte
Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 55585422
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 14/03/2025
Secretaria Executiva da Receita Hora: 14:05:48
Departamento de Arrecadagdo Valida até: 13/04/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 08.931.561/0001-16 - INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT

* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ so de inteira responsabilidade do requerente.
Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo com
as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos ultimos

05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente data. Esta
CERTIDAO é a unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT
CNPJ: 08.931.561/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:38:53 do dia 10/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: 82FA.26C0.FASE.350A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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14/03/25, 14:16 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAI¥A ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.931.561/0001-16
Razao
Social:
Endereco: R GUANABARA 107 / SAO FRANCISCO / TEFE / AM / 69552-115

INSTITUTO DO AUTISMO TEFE IDAT

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/02/2025 a 26/03/2025

Certificagdo Nimero: 2025022512061867306583

Informacdo obtida em 14/03/2025 15:16:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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PREFEITURA DE TEFE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA - SEMASC

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Instituido pela Lei Municipal N2 017/2005 — de 22 de dezembro de 2005
Alterado pela Lei Municipal N2 041/2008 — de 04 de janeiro de 2008

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CMAS/TEFE

INSCRICAO N° 006/2025

A instituicio: INSTITUTO DO AUTISMO TEFE - IDAT, inscrita no CNPJ
SOB O N° 08.931.561/0001-16, com sede na Rua Tamuana, N° 1.682, PMT 2076, —
Bairro: Multirdo em Tefé/AM, é inscrita neste Conselho, sob 0 nimero 006/2025, desde
10/03/2025. A referida instituicdo presta relevantes servigos socioassistenciais a

comunidade Tefeense ao longo dos anos de existéncia.

A PRESENTE INSCRICAO E POR TEMPO INDERTERMINADO

Tefé(AM), 14 de Marco de 2025

ooy s dgo B o
MARIA TERESA ARAUJO DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS/Tefé

-t .

)
( N
/ﬂ ‘ 3 ‘\A/

Para validacéo da inscrigdo, devera ser feita a consulta no CMAS/Tefé
As inscricbes fornecidas pelo CMAS/Tefé podem ser revogadas a qualquer tempo, se constatada
irregularidade no cumprimento do plano de acéo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CMAS
RUA GETULIO VARGAS N°286 -CENTRO /TEFE-AM




SGEOVERNO DO ESTADO DO AMAZOMAS
CRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTO DE noenﬂhem;&o ADERSON CONGEICAC DE MELO

A

mggro  3212958-0 gg%MIO/OZ/ZOZO

WANDDRYA RAELLY VASQUE
WALLESNTEIN DA SILVA
"ERIETH MARTINS VASQUE

; ‘ 24/10/1999

DATA DE NASCIMENTO

'“iﬂﬁigﬁ égggoims1999111822232496—

oo 040(”552852-52
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Ministério da Fazenda

Receita Federal L
COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF "%

NUmero

040.052.852-52

Nome
WANDDRYA RAELLY VASQUE MARTINS

Nascimento
24/10/1999

CODIGO DE CONTROLE
DOE9.27F5.4784.BEEE

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 00:02:08 do dia 29/03/2025 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO
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I260-7 | 26090.35338 68569.434571 21500.000001 9 10020000002000

Travessa 1142

69555030 - Santa Teresa - Tefé AM

al (3= Payaneni Vefimeria
Em qualquer banco até o vencimento 24/05/2025
Sarataare CNPICPF Agincin 1 Codin 46 Baneicd
NU PAGAMENTOS S/A 18236120000158 o
Data do Docurents N' do Dozuments Ezgdole Doc Acelle Jota oo Procoaaamonts N N 1 v 1l
02/05/2025 03533685694345721 DV N D1/05/2025 035336856943457215
Lso to Bance Canera Especia Morda AErteiatn Mosda Valn: Mot (=) Ve do Documanyy
00 RS 20,00
Instrugdeor D {0 / Aba
Sr. Caixa: 0.00
1) Nao aceitar pagamento em cheque; (-} Outrers Dodurdes
2) Nao aceitar mais de um pagamento com o mesmo boleto: 0.00
3) Em caso de vencimento ne fim de semana ou feriado, aceitar o pagamente até o primeiro dia util apos o vencimento. ) kiteess —_—
Banefciase 0,00
NU PAGAMENTOS S/A () Vatr Catsiata
Rua Capote Valente 39 , Pinheiros 05409000 - SZo Paulo - SP 20,00
Pa Wanddrya Raelly Vasque Martins 04005285252

FICHA DE COMPENSAGAQ
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Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
Secretaria-Geral de Controle Externo

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS
NO AMBITO DO TCE/AM PARA PESSOA FiSICA

Requerente: WANDDRYA RAELLY VASQUE MARTINS
CPF: 040.052.852-52
Cddigo de Autenticacdo: 25154314-FECPRO4G-FYE2B024-PURONS9Q

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS CERTIFICA que, até a
presente data, NAO CONSTA no Sistema de Processos e Documentos Eletrénicos
— SPEDE nenhum processo finalistico no qual o(a) requerente, acima
identificado(a), figure como responsavel ou interessado(a).

A presente Certiddo ndo abrange pesquisa na base de dados dos processos
administrativos do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Ao solicitar a certiddo, o(a) requerente declarou que ndo é e nunca foi gestor
publico do estado do Amazonas. Tal informacdo e os dados acima sédo de
responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e destinatario.

Certiddo emitida as 15h43m14s do dia 17/03/2025 com validade de 30 (dias) a
contar da emisséo.

A autenticidade da presente certiddo pode ser confiirmada no sitio
http://consulta.tce.am.gov.br/spede, mediante consulta ao cédigo de autenticacao.

Atencado: Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.!

SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS.

Manaus, 17 de marco de 2025.

1 Conforme o Art. 297 do Decreto Lei n°® 2.848 de 07 de Dezembro de 1940 (Cédigo Penal), falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro é crime passivel de pena de recluséo pelo periodo de dois a seis
anos e multa.
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N° 274298292025
Ministério da Justica e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap0ds pesquisa no Sistema Nacional de Informag¢8es Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de WANDDRYA RAELLY VASQUE MARTINS, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de WALLESNTEIN DA SILVA MARTINS e ERIETH MARTINS VASQUE, nascido(a) aos
24/10/1999, natural de Tefé-AM, Cl 32129580 SSP AM, CPF 040.052.852-52.

Esta certiddo foi expedida em 09/06/2025 as 17:10 (horéario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente serd valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitando o numero da certidao
274298292025.

Este documento é valido por 90
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.TSE nUmero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): WANDDRYA RAELLY VASQUE MARTINS

Inscricao: 0402 5792 2240 Zona: 009 Secao: 0143
Municipio: 2810 - TEFE UF: AM
Data de nascimento: 24/10/1999 Domicilio desde: 23/11/2015

Filiacao: - ERIETH MARTINS VASQUE
- WALLESNTEIN DA SILVA MARTINS

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): ESTUDANTE, BOLSISTA,
ESTAGIARIA/ESTAGIARIO E ASSEMELHADOS

Certidao emitida as 17:05 em 09/06/2025

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

RKXF.W7Q1l.KUOO.WEGW
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N® do CPF: 895.074.952-15

Nome: RAQUEL DIAS DOS REIS

Data de Mascimento: 28/03/1985

Situacdo Cadasfral: REGULAR

Data da Inscricdo: 19/03/2004

Digito Venficador: 00
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Ministério da Fazenda

Secretana da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
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Pars contato com _* $EY CODIGO
a Arvazonas Energia,
inforine este m

Av. Dialma Bﬂlstu, uoo Unldode 2 - Flores - CEP 69058-807
CNPJ: 02,341.467/0001-20 | Insc. Estadual: 04.215.609-2

Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica,

¢ SE0 a0
1

mm- | bIJ
SERIE 001 / DATA DE EMISSAD; 1| [|f.%

Consulte pela Chave de Acesso em '
WWW

Chmdem
328 182 j"”«f{om 4126 6900 10% 2781 3778 6078 1378

JANEIRO/2025

RAQUEL DIAS DOS REIS
R LUCIANA ALVES 552 PMT 552 AME 106
JARDIM LARA
CEP 68 567-220 - TEFE R: 559.110.22 25.192002
DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA
Grupo/Subgr  Classe/Subclasse  Ligagdo  Numero Medidor Faturamento Modalidade
NORMAL COMENCIOML

RESIDENCIAL BIFASICA 10671349

e, DATAS DA LEITURA
Emissdo: (o gl 2029

)

’Illg e
Atual  §7/01/742% Dias de consumo:  j
Anteriome /19,940 Proxima Leituragy 40,75 Apresentacags ) /2928

==

NANOS NA | FI THIRA fKWH)
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N° 274282832025
Ministério da Justica e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap0ds pesquisa no Sistema Nacional de Informag¢Bes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de RAQUEL DIAS DOS REIS, pais de nacionalidade
Brasil, filho(a) de FABIO ARAUJO DOS REIS e ZULMIRA DIAS DOS REIS, nascido(a) aos 28/03/1985, natural de Tefé-AM,
Cl 20313071 SSP AM, CPF 895.074.952-15.

Esta certiddo foi expedida em 09/06/2025 as 16:53 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente serd valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitando o numero da certidao
274282832025.

Este documento é valido por 90
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.TSE nUmero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): RAQUEL DIAS DOS REIS

Inscricao: 0309 3018 2291 Zona: 009 Secao: 0124
Municipio: 2810 - TEFE UF: AM
Data de nascimento: 28/03/1985 Domicilio desde: 08/05/2003

Filiacao: - ZULMIRA DIAS DOS REIS
- FABIO ARAUJO DOS REIS

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): AGRICULTORA/AGRICULTOR

Certidao emitida as 16:49 em 09/06/2025

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

7DO+.KEAE.VQHF.7H5])
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N° 274329692025
Ministério da Justica e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap0ds pesquisa no Sistema Nacional de InformagBes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacgéo com transito em julgado em nome de AURICELIA DE CASTRO MORAIS, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de LUCIANO DA SILVA MORAIS e JANETE DE CASTRO MORAIS, nascido(a) aos
23/02/1977, natural de Tefé-AM, CI 14129604 SSP AM, CPF 631.021.452-72.

Esta certiddo foi expedida em 09/06/2025 as 17:38 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente serd valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitando o numero da certidao
274329692025.

Este documento é valido por 90
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.TSE nUmero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): AURICELIA DE CASTRO MORAIS

Inscricao: 0163 7962 2240 Zona: 009 Secao: 0028
Municipio: 2810 - TEFE UF: AM
Data de nascimento: 23/02/1977 Domicilio desde: 10/05/1994

Filiacao: - JANETE DE CASTRO MORAIS
- LUCIANO DA SILVA MORAIS

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): PROFESSORA/PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Certidao emitida as 17:28 em 09/06/2025

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

TL1V.GOPT.GSYB.3EDM
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2025.10000.00000.9.026900
Origem
Unidade: DEP. CABO MACIEL
Enviado por: DREY MARIO LAGO DA COSTA JUNIOR
Data:  23/06/2025
Destino
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: SEGUE PARA ANALISE E PROVIDENCIAS



