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MENSAGEM N.° 114/2025
Manaus, 01 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados

Nos termos da Constituicdo do Estado, submeto ao criterioso
exame de Vossas Exceléncias e a deliberacao deste Poder Legislativo o Projeto de Lei
que “DISPOE sobre a criagdo da Escola de Satide Publica do Estado do Amazonas —
ESP/AM’.

A criacdo de Escolas Estaduais de Saude Publica como
estruturas das Secretarias Estaduais de Saude €, hoje, uma realidade em 21 unidades
da federacao brasileira. No momento, os estados do Acre, Roraima, Rio de Janeiro e
Amazonas estdo em fase de implantacdo desse modelo em suas respectivas SES.
Estas escolas tém previsdo constitucional, conforme paragrafo 2.° do artigo 39 da
Constituicao Federal, onde diz “a Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao

escolas de governo para a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos”.

Outro preceito constitucional previsto no artigo 200 da
Constituigao Federal, incisos lll e V, é que compete ao Sistema Unico de Saude — SUS,
em seu ambito de atuacéao, ordenar a formacéao de recursos humanos e de incrementar

o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo.

A SES-AM por meio do Programa Saude Amazonas tem
desenvolvido um conjunto abrangente de agdes e servigcos com vistas a melhoria dos
cuidados em saude ofertados a populacdo. Uma dessas principais acbes € o
fortalecimento do eixo gestdo da educagdo no SUS estadual, por entender que uma
equipe qualificada e permanentemente atualizada repercute positivamente tanto no
reconhecimento do trabalhador e da trabalhadora como na melhoria dos cuidados

ofertados.

Excelentissimo Senhor
Dignissimo Deputado ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
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Tendo esse objetivo bem definido, uma estrutura pertencente a
SES-AM destinada a pensar, criar e executar atividades educacionais voltadas para a
formagdo de trabalhadores do SUS, para o SUS, destaca-se como necesséria e

desejavel.

Foi a partir destes entendimentos, e apés a SES-AM realizar
uma série de tratativas desde 2019 com o fito de implantar a Escola de Saude Publica
do Amazonas — ESP/AM, que nos dias 27 e 28 de margo de 2025, a SES-AM em
parceria com o Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS, realizou a

Oficina de Apoio a Criagdo da Escola de Saude Publica do Amazonas.

Apods termo de adesao assinado pela Secretaria de Estado de
Saude, Nayara Maksoud, participaram da oficina todas as areas técnicas da SES-AM,
representantes do Conselho de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS-AM e do
Conselho Estadual de Saude - CES-AM, além do coordenador da Comissdo de Saulde

e Previdéncia Social da Assembleia Legislativa do Amazonas — ALEAM.

Um dos objetivos desta oficina foi a criagdo de um grupo de
trabalho com objetivo de elaboragdo de proposta de minuta de Projeto de Lei para

criagdo da ESP/AM, da qual adveio o presente processo legislativo.

Apresentadas a minuta e a exposi¢cao de motivos, o presente
Projeto de Lei tem por finalidade promover a formagdo e o desenvolvimento de
profissionais para atuagdo nas redes Estadual e Municipais do Sistema Unico de Satde
— SUS, compreendendo, ainda, a educagdo, a pesquisa cientifica, a tecnologia, a

inovagao e a gestdo da saude publica.

Esta iniciativa é entendida como necessaria e desejavel para o
fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude — PNEPS na
gestao estadual do SUS no Estado do Amazonas. Também é uma instancia que valoriza
e reconhece a importancia do constante aperfeicoamento do servidor do setor saude,

com vistas a qualificagdo permanente dos servigos prestados a populagao.

N&o obstante a relevancia da criacdo da ESP/AM, a minuta do
Projeto de Lei prevé a necessidade de cargos para a sua operacionalizagdo. Para
assegurar a sustentabilidade financeira dessa nova instituicdo, € imprescindivel a
previsdo de fontes de custeio que respeitem os principios da prévia dotagao

orgcamentaria e da n&o oneragéo do erario.
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Em manifestagéo da Secretaria Executiva do Fundo Estadual de
Saude, o presente Projeto se encontra em conformidade com a dotagao orgamentaria
para a Secretaria de Estado da Saude, decorrente da qual ndo havera impacto
financeiro, mediante a redugao significativa e permanente das despesas resultantes do
desligamento dos profissionais de saude do quadro de pessoal da SES-AM, neste ano
de 2025.

Quanto as despesas restantes do ano corrente, estas serao
custeadas pelo recurso oriundo do Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao
na Saude - PEGTES, portaria GM/MS n.° 2.168, de 5 de dezembro de 2023 — Programa
Valoriza GTES, do Ministério da Saude, e, a partir do exercicio de 2026, devera constar
em LOA, bem como sera providenciado captacdo de recursos via emendas

parlamentares e outras fontes de custeio publico.

Com estas consideragdes e justificativas, solicito a especial

atengao de Vossas Exceléncias para o exame e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Aproveito a oportunidade para renovar as ilustres Senhoras
Deputadas e aos ilustres Senhores Deputados as minhas expressdes de elevado apreco

e consideragao.
7/ /
/

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado
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PROJETO DE LEIN.° 12025

DISPOE sobre a criagédo da Escola de Saude Publica do
Estado do Amazonas — ESP/AM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

DECRETA:
CAPITULO |
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS — ESP/AM

Art. 1.° Fica criada a Escola de Saude Publica do Estado do Amazonas — ESP/AM,
unidade administrativa integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Saude — SES-
AM, a qual tera por finalidade promover a formagao e o desenvolvimento de profissionais
para atuacdo nas redes Estadual e Municipais do Sistema Unico de Satde — SUS,
compreendendo, ainda, a educagao, a pesquisa cientifica, a tecnologia, a inovacao e a
gestao da saude publica.

Paragrafo unico. A escola de saude de que trata o caput deste artigo enquadra-
se como instituigdo cientifica, tecnolégica e de inovagao, nos termos da Lei Federal n.°
10.973, de 2 de dezembro de 2004; Lei n.° 13.243, de 11 de janeiro de 2016; e como
Escola de Governo em Saude, art. 27 da Lei n.° 8.080/1990, nos termos do § 2.° do art.
39, e dos incisos lll e V do art. 200 da Constituicido Federal.

Art. 2.° Compete a ESP/AM atuar nas areas de interesse do SUS sobre:
| — a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para o SUS;

Il — a educagao permanente;

Il — a integragdo entre ensino, servigo e comunidade;

IV — a pesquisa cientifica e inovacao tecnolégica no SUS;

V — o dimensionamento e as estratégias de provimento por meio de programas de
educacao pelo Trabalho; e

VI — a tecnologia da informagéo e comunicagéo para a saude.
Art. 3.° Séo finalidades da ESP/AM:
| — a formulagao e proposi¢ao de politicas nas suas areas de atuacao;

Il — o fortalecimento das capacidades operacional, tecnoldgica e gerencial da
Secretaria de Estado de Saude e das Secretarias Municipais de Saude;
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lll — o desenvolvimento de programas de capacitagdo, formagao profissional,
aperfeicoamento, residéncias médicas e em area profissional da saude (modalidade uni
e multiprofissional) e de pés-graduagao;

IV — a organizagao dos cenarios de aprendizagem e pratica no &mbito dos servigos
de saude publicos e complementares;

V — a promogao, o incremento e a difusdo da inovacao cientifica e tecnolégica em
saude na capital e no interior;

VI — a manutengcdo de redes de compartilhamento de conhecimentos e
laboratérios de pesquisa do SUS no Amazonas;

VIl — o fomento de programas de concessao de desenvolvimento tecnoldgico e
estimulo a inovagéo, pesquisa cientifica e tecnoldgica e de formagéo;

VIl — o estimulo a incorporagao de praticas em saude referenciadas nas
necessidades sociais, ambientais, epidemioldgicas, clinicas e de gestdo do SUS;

IX — a criagao de solugdes em tecnologias da informagéo e comunicagao para dar
suporte na atengao e no ensino em saude e na gestao do SUS;

X —a politica de incentivo, desenvolvimento e gestdo dos sistemas informatizados,
dos bancos de dados e da informacao em saude em nivel estadual;

Xl — a elaboragao de estudo de dimensionamento da forca de trabalho no SUS,
com o diagnéstico permanente das necessidades de formagao, de aperfeicoamento e
de provimento de profissionais de saude para o Estado do Amazonas;

XIl — a realizagdo de acordos de cooperagao e intercambio com outras instituicbes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicas ou privadas, com vistas a
consecucgao das competéncias previstas nesta Lei;

XIll - o incentivo ao desenvolvimento e a modernizacdo do complexo produtivo e
do parque tecnoldgico da saude;

XIV - a elaboragao, acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdgico;
XV - a definigdo de cursos, curriculos e programas de ensino a serem oferecidos;

XVI - a operacionalizagdo dos cursos em consonancia com o projeto pedagdgico
e com os programas de ensino.

Art. 4.° A ESP/AM é composta por um Conselho Consultivo Académico e Escolar,
e pela estrutura de cargos definidas no Anexo | desta Lei, e sera compatibilizada com o
organograma da Secretaria de Estado de Saude — SES-AM, por meio de decreto,
conforme o artigo 17 desta Lei.
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Paragrafo unico. A justificativa técnica para a criagcdo dos cargos comissionados
com suas respectivas atribui¢cdes esta expressa no anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 5.° O plano de desenvolvimento institucional, o regimento escolar, o projeto
pedagdgico e os regulamentos dos programas de pds-graduagao e de residéncias em
saude serdo elaborados pela Escola de Saude Publica do Amazonas — ESP/AM e
editados por ato do titular da Secretaria de Estado de Saude — SES-AM.

CAPITULO I
DO i-NOVASAUDE

Art. 6.° Fica instituido o Programa i-NovaSaude, que consiste em um espago de
articulacao e integragao dos sistemas nacionais de educacao e de ciéncia, tecnologia e
inovacdo com o Sistema Unico de Saude, sob a coordenacdo da Escola de Saude
Publica do Amazonas — ESP/AM.

Art. 7.° O i-NovaSaude tera por atribuicbes a coordenacdo operacional dos
trabalhos e apoio técnico-administrativo, dentre eles:

| — assistir a SES-AM na proposicao de politicas e diretrizes especificas
pertinentes a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de
Inovagao no SUS;

Il — definir a agenda estratégica de pesquisas aplicadas, em consonancia com as
prioridades do SUS, orientada para as necessidades da populacéo;

Il — estabelecer os critérios e procedimentos de concessao de bolsas; e

IV — propor os critérios e procedimentos para 0 acompanhamento e a avaliagao
dos programas e projetos executados no ambito do i-NovaSaude.

Art. 8.° O Estado, por meio da ESP-AM, incentivara o desenvolvimento de
produtos, processos e servigos inovadores no ambito do SUS, na forma da Lei Federal
n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, assim como outros produtos relacionados a area
da saude, fundamentado em evidéncias cientificas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO
TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PEPiSUS

Art. 9.° Fica criado o Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e
Extensdo Tecnoldgica no Sistema Unico de Saude, a seguir denominado PEPiSUS,
como instrumento de incentivo a produc&o, agregacéao e disseminacdo de conhecimento
cientifico e tecnolégico, a pesquisa em servigco e a geracao de inovagdes em ambientes
produtivos do setor da saude.
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Art. 10. O PEPISUS apoiara projetos e atividades desenvolvidas no escopo da
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude previstas no ambito do i-
NovaSaude, por meio da concessao de bolsas das seguintes modalidades e respectivas
atividades principais:

| — Bolsa de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: vinculada a projetos que
contribuam para o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Il — Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico e Estimulo a Inovagao: vinculada a
projetos que promovam a inovagdo ou que auxiliem no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugbes tecnoldgicas e na sua disponibilizagdo a
sociedade e aos servigos de saude:

a) Inovacao Tecnoldgica;
b) Extenséo;

Il — Bolsa de Formacéo: vinculada a projetos que estimulem o desenvolvimento
de habilidades e competéncias.

a) Formacéo Técnica e Pds-técnica;
b) Aperfeicoamento;

c) Residéncias em Saude;

d) Poés-graduacao;

IV — Bolsa de Apoio a Difusdo de Conhecimento: vinculada a atividades que
utiizem ferramentas de ensino-aprendizagem na indugdo a construcdo do
conhecimento.

a) Atividade Docente-assistencial: Supervisao, Preceptoria e Tutoria;
b) Orientacdo Académica e Cientifica.

Paragrafo unico. Os Programas e Projetos beneficiados com quaisquer
modalidades de bolsas previstas no caput deste artigo deverdo conter Plano de
Trabalho que devera contemplar os objetivos, metas, atividades, campo de pratica,
indicadores para monitoramento e cronograma de atividades.

Art. 11. Os critérios de selegao dos projetos, bem como a definigdo do numero de
bolsas e dos seus respectivos valores serdo definidos em ato da SES-AM, e distribuidos
na instituicdo de cada projeto de estudo, pesquisa, desenvolvimento ou extensao.

Art. 12. O recebimento pelo beneficiario de qualquer bolsa estabelecida nesta Lei
nao representara vinculo empregaticio com o Estado do Amazonas, ndo implicara
incorporacgdo aos vencimentos dos profissionais para quaisquer efeitos legais e néo sera
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utilizada como base de calculo para o recebimento de outros beneficios, inclusive para
fins previdenciarios.

Paragrafo unico. Nos programas que tenham duracao superior a onze meses fica
garantido o usufruto de trinta dias, continuos ou fracionados em dois periodos de quinze
dias, de descanso das atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
ao qual esteja vinculado, cabendo ao participante a compensacdo de demandas
curriculares, de pesquisa ou de desenvolvimento n&do cumpridas durante o respectivo
periodo.

Art. 13. O pagamento das bolsas de que trata o ato dar-se-a a titulo de doagéao
com encargos em prol do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdes, na
forma da Lei n.° 10.973/2004, e nao caracterizam contraprestagao de servigos ou
vantagem para o doador, sendo vedada a acumulacdo de mais de uma bolsa,
independentemente da modalidade.

Paragrafo unico. As bolsas mencionadas no caput deste artigo serdo concedidas
mediante critérios impessoais, com duracao determinada e finalidade educacional ou
cientifica.

Art. 14. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas do PEPiISUS serdo
exclusivamente dentro dos critérios definidos no respectivo projeto, ndo se confundindo
com as atribuicbes permanentes de servidores.

§ 1.° Os projetos serao instituidos no ambito da ESP/AM, e executados em funcao
de editais ou de livre designacdo de pesquisadores e ainda por meio de termos de
cooperagao ou convénios com 6rgaos ou entidades do Governo Federal ou Estadual,
Secretarias estaduais ou municipais, Fundag¢des ou outras Instituicbes de Ensino,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, nos termos da Lei Federal n.°
10.973/2004 e demais normas aplicaveis.

§ 2.° A ESP/AM designara profissionais de reconhecido saber para a
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos projetos a serem desenvolvidos no ambito do
PEPiSUS.

§ 3.° Poderao concorrer aos editais de bolsa servidores ou nao, cidadaos
domiciliados ou ndo no Estado do Amazonas, brasileiros ou estrangeiros, desde que
atendam aos requisitos dos editais e respectivos projetos de ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e extensao.

§ 4.° Os 6rgaos e entidades previstos no paragrafo 1.° deste artigo sdo autorizados
a conceder recursos para a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao a ESP/AM conforme previsto no plano de trabalho aprovado.

§ 5.° A vigéncia dos instrumentos juridicos aos quais se refere o caput devera ser
suficiente a plena realizagdo do objeto, admitida a prorrogacao, desde que justificada
tecnicamente e refletida em ajuste do plano de trabalho.
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Art. 15. O PEPISUS sera submetido a gestdo da Secretaria de Estado de Saude,
por meio da ESP/AM, a quem compete a publicagdo de normas complementares.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta
das Dotagdes Or¢camentarias da SES/AM, consignadas anualmente a titulo de agdes e
servigos publicos de saude, que serdo suplementadas, se necessario.

§ 1.° Aplicar-se-a o percentual de no minimo de 0,2% estabelecido no Decreto
Estadual n.° 45.217, de 17 de fevereiro de 2022, que homologou a Politica Estadual de
Educacao Permanente em Saude, para as despesas de que trata o caput deste artigo.

§ 2.° Poderédo ser destinadas emendas parlamentares federais e estaduais,
individuais e de bancada, para o implemento e desenvolvimento das atividades previstas
na presente Lei.

§ 3.° A ESP/AM fica autorizada a promover articulagbes para a captagéo de
recursos oriundos de instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

§ 4.° A SES-AM adotara medidas de gestdo de modo a evitar a oneragao estrutural
do erario utilizando para isso a redistribuicdo de servidores da SES-AM com perfil
académico e cientifico para atuacao na ESP/AM, coadunando-se com o dever de
responsabilidade fiscal.

Art. 17. Ficam criados os cargos em comissdo na forma do anexo | desta Lei, na
estrutura da Secretaria de Estado de Saulde, para destinagdo da ESP/AM.

Art. 18. O Poder Executivo editara os atos normativos necessdarios a
regulamentacao do disposto nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus,
de de 2025.




-z

-

_é; B

}jt-

o

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO |

2025.10000.00000.9.042850 / Pg. 10

Criagcao de cargos comissionados na Secretaria de Estado de Saude do
Amazonas para a Escola de Saude Publica do Amazonas — ESP/AM

Cargo Equivaléncia Simbologia Quantitativo

Diretor Geral da ESP/AM Diretor de Hospital DSH 01
Diretor Administrativo-financeiro Chefe de Departamento AD1 01
Diretor d~e Ensino, Pesquisa e Pos- Chefe de Departamento AD1 01
graduagéo

Diretor de Inovagao na Saude Chefe de Departamento AD1 01
Secretario Escolar Assessor Il AD3 01
Assessor de Gabinete Assessor Il AD3 01
Assessor Técnico-juridico Assessor lll AD3 01
Assessor de Comunicagao Assessor lll AD3 01
Total de cargos 08
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ANEXO 1l

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA CRIAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
COM SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

| — Justificativa Técnica para Composi¢cao de Cargos Comissionados na
Escola de Saude Publica do Amazonas — ESP/AM:

A composicao de cargos comissionados na ESP/AM, com enfoque em diregbes e
assessorias, configura-se como uma resposta técnica e necessaria para o
enfrentamento dos complexos desafios da atualidade. Embora ndo sejam de carreira
efetiva, essas posi¢cdes sdo ocupadas com base na confianga e desempenham papéis
importantes na gestdo e desenvolvimento institucional. Esses cargos possibilitam a
contratagao de profissionais com especialidades técnicas, como assessores técnicos e
diretores, para fungbes que exigem expertise e conhecimento em areas especificas.
Esses cargos sao instrumentos fundamentais para a gestdo da ESP/AM, pois nao
apenas viabilizam a coordenacgao eficiente das atividades, como também promovem a
formacao de profissionais qualificados e a implementagao de politicas publicas efetivas,
assegurando uma gestdo sustentavel e minimizando o risco de descontinuidade nos
servicos prestados pela ESP/AM. A estrutura proposta visa fortalecer a gestao
educacional e a governanga, refletindo um compromisso com a exceléncia na saude
publica. Os cargos comissionados apresentados aqui atendem as exigéncias e as
demandas emergentes que a gestdo da educagao na saude enfrenta, que, devido a sua
natureza dindmica, requer tomadas de decisdes rapidas e competentes. Por fim, as
fungdes vinculadas a esses cargos envolvem nao apenas responsabilidade gerencial,
mas também comando administrativo que deve estar alinhado com as necessidades
que buscam atender. Essa abordagem deve ser proporcional ao numero de servidores

ocupantes de cargos efetivos da SES-AM, ente federado responsavel pela sua criagao.

Il — Atribuigcdes dos cargos comissionados:

a) Diretor Geral da ESP/AM: auxiliar diretamente o Secretario de Estado de
Saude, exercendo a supervisdo, a coordenagao e o controle das agdes da Escola
de Saude Publica do Amazonas - ESP/AM; supervisionar todas as operacgdes da
ESP/AM, garantindo alinhamento com a missdo e os objetivos institucionais;
representar a ESP/AM em eventos, reunides e negociagdes com governo,
empresas e sociedade civil; elaborar e implementar estratégias de crescimento e

desenvolvimento institucional; supervisionar o orcamento e a gestao financeira
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aplicavel, assegurando a sustentabilidade da instituicdo; monitorar o desempenho
da instituicdo, implementando melhorias continuas baseadas em resultados;

b) Diretor Administrativo-financeiro: exercer a diregdo e a supervisdao no ambito
da ESP/AM, das atividades pertinentes a pessoal, material, patriménio,
orgamento, contabilidade, finangas, informatica e servigos gerais, em consonancia
com as diretrizes da ESP/AM e SES/AM; substituir o diretor geral em seus
impedimentos ou quando oficialmente solicitado:

c) Diretor de Ensino, Pesquisa e Pds-graduagao: supervisionar e desenvolver
programas de ensino e pesquisa, abrangendo cursos técnicos, pds-técnicos,
residéncias em saude e pos-graduacao; promover metodologias de ensino
inovadoras e integradas ao desenvolvimento da pesquisa; avaliar e aprovar
projetos de pesquisa, assegurando sua viabilidade e relevancia cientifica; buscar
parcerias e fontes de financiamento para projetos de pesquisa e formacgao;
oferecer suporte aos coordenadores de projetos e programas, promovendo a
qualidade académica e a sua formagao continua:

d) Diretor de Inovagao na Saude: liderar iniciativas de inovagéo na area da saude,
promovendo a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias e praticas
inovadoras; estabelecer redes de colaboracdo com instituicbes de salde,
universidades e empresas para fomentar a inovacdo em saude; acompanhar
tendéncias e novas tecnologias na area da saude, propondo sua implementacao
na ESP/AM; coordenar projetos e programas destinados a pesquisa e inovagao
em saude, assegurando que atendam as necessidades da comunidade; promover
e dirigir treinamentos e workshops para a equipe, incentivando a criatividade e a
inovacao;

e) Assessor lll - Secretario Escolar: Gerenciar toda documentagao da ESP/AM,
como registros de discentes, residentes em saude, docentes, tutores e
preceptores, além de supervisionar os processos administrativos relativos a
matriculas, publicagdo de editais e seus desdobramentos; atuar como principal
contato entre a ESP/AM e a comunidade escolar;

f) Assessor lll - Comunicagao: Planejar, implantar e desenvolver estratégias de
comunicagéao interna e externa, promovendo a imagem institucional da ESP/AM;
supervisionar a gestao das redes sociais, sites e outros canais de comunicagao,
assegurando a atualizacao e a adequacao das informacoes divulgadas; redigir e

editar textos, releases, e materiais de comunicagcéo, como newsletters, relatorios

e artigos, para divulgar eventos, pesquisas e outras atividades da ESP/AM; manter
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relacbes com a imprensa, respondendo demandas e organizando entrevistas e
coletivas de imprensa conforme necessario; apoiar a organizagao de eventos
académicos e institucionais, garantindo a comunicagéo eficiente e a visibilidade
das agdes da instituicio;

g) Assessor lll - Técnico-juridico: Prestar orientacao juridica aos diversos setores
da ESP/AM, visando a conformidade legal das agdes e politicas institucionais;
Elaborar e revisar pareceres, contratos, convénios, termos de cooperagao,
regulamentos e demais documentos juridicos pertinentes; Monitorar processos
administrativos e legais que envolvem a instituicdo, garantindo a defesa dos
interesses institucionais; promover treinamentos e qualificagdes sobre questdes
juridicas relevantes para a equipe e a comunidade académica; manter relagdes
com orgaos reguladores e de fiscalizagao, assegurando que a instituicao cumpra
as normativas vigentes;

h) Assessor lll - Gabinete: Assessorar as atividades do Diretor Geral e
proporcionar apoio administrativo, incluindo agendamento de reunibes,
atendimento de demandas e organizacdo de agendas; organizar e manter a
documentacdo do gabinete, incluindo a elaborac&do de atas, relatorios e outros
registros; facilitar a comunicagao entre diferentes setores da ESP/AM, atuando
como ponto de contato para demandas e informagdes; Elaborar relatérios e
documentos que possam ser solicitados pela dire¢do geral ou érgaos superiores;
contribuir na analise e no desenvolvimento de projetos e propostas, oferecendo

suporte para a viabilizagdo de iniciativas institucionais.




Documento 2025.10000.00000.9.042850

Data 01/10/2025

2025.10000.00000.9.042850 / Pg. 14

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2025.10000.00000.9.042850
Origem
Unidade: GERENCIA DE PROTOCOLO
Enviado por: MARIA DE JESUS SERPA DE SOUZA
Data: 01/10/2025
Destino
Unidade: GABINETE PRESIDENCIA
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: ENCAMINHO PARA ANALISE E PROVIDENCIA



Documento 2025.10000.00000.9.042850

Data 01/10/2025

2025.10000.00000.9.042850 / Pg. 15

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2025.10000.00000.9.042850
Origem
Unidade: GABINETE PRESIDENCIA
Enviado por: THOMAS JADSON SOUZA LASMAR
Data: 08/10/2025
Destino
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: ENCAMINHO PARA ANALISE E PROVIDENCIA



