PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS

Lei n. 5.771, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

ALTERA, na forma que especifica, a
remunerac¢ado dos servidores publicos e dos
servidores médicos do Sistema Estadual de
Saude, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido para os servidores do Sistema Estadual de Saude o percentual
de revisdo de 6,76%, referente a data base de 2021.

Art. 22 A soma da data base de 2021 com o percentual de 7,5%, a que se refere o artigo
22 da Lei n. 4.852, de 12 de junho de 2019, totaliza 14,77% de reajuste global a ser
implementado em duas parcelas, sendo 11% a contar de 12 de janeiro de 2022 e o complemento
a contar de 12 de maio de 2022.

Art. 32 O Anexo Il da Lei Promulgada n. 70, de 14 de julho de 2009, relativo a tabela de
remuneracdo dos servidores médicos vigerd nos termos do Anexo | desta Lei, de 12 de janeiro de
2022 a 30 de abril de 2022 e, a partir de 12 de maio de 2022, nos termos do Anexo Il desta Lei,
respectivamente.

Art. 42 O Anexo Il da Lei n. 3.469, de 24 de dezembro de 2009, relativo a tabela de
vencimento e gratificacdo de saude dos servidores do Sistema Estadual de Saude vigerd nos
termos do Anexo lll desta Lei de 12 de janeiro de 2022 a 30 de abril de 2022 e, a partir de 12 de
maio de 2022, nos termos do Anexo IV desta Lei, respectivamente.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria especifica consignada no Orcamento do Poder Executivo para os érgdos e
entidades abrangidos por esta Lei.

Art. 62 O Poder Executivo promoverd, por meio da Casa Civil, com o auxilio da Secretaria
de Estado de Saude - SES e da Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo - SEAD, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a republicacdo de cada Lei alterada com seu texto consolidado em
face das disposicGes desta Lei.

Art. 72 Revogadas as disposicdes em contrdrio e respeitadas as datas para concessdo
dos efeitos financeiros indicados, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO | - SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI PROMULGADA N. 70, DE 14 DE JULHO DE 2009
TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES MEDICOS (DE 01/01/2022 a 30/04/2022)

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B c D
GRATIFICA GRATIFICA x X
VENCIMENTO é’-&l DDEE ¢ TOTAL VENCCI)MENT éﬁ) %EE ¢ REMUN. VENC(I:)MENT GRSEEA%%%AO REMUN. VENCBMENT GRS‘; EL%%CEAO REMUN.
4 356948 | 6.840,34 [10.409,32| 3.605,18 | 6.87455 | 10.479,73 | 3.641,23 6.90892 [10.550,15 3.677,64 6.94346 [10.621,10
IV (DOUTOR) 3 343020 | 6.70523 [10.13543] 3.46451 | 6.738,75 | 10.203,26 | 3.499,15 6.77245 [10.271,60f 3.534,14 6.806,31 [10.340,45
2 329636 | 6572,79 [9.869,15| 3.329,32 | 6.60565 | 9.93497 | 3.362,61 6.638,68 [10.001,29 3.396,24 6.671,88 [10.168,12
1 316774 | 644296 [9.610,70| 3.19941 | 6.47517 | 967458 | 3.231,41 650755 [9.73896| 3.263,72 6.540,09 [9.803,81
4 304413 | 631569 [9.359,82| 3.07458 | 6.347,27 | 942185 | 3.10532 6.37900 [9.48432| 3.136,37 641090 [9547,27
Il (VESTRE) 3 292535 | 6.190,95 [9.11630| 295461 | 6.221,89 | 917650 | 2.984,15 6.25301 [9.237,16] 3.013,99 6.284,28 [9.298.27
2 281121 | 6.06866 |8.879,87| 283931 | 6.09899 | 893830 | 2.867,71 6.12950 [8.997,21| 2.896,39 6.160,14 [9.056,53
1 270152 | 594879 [8650,31| 272852 | 597853 | 8.707,05 | 2.75581 6.00842 |[8.764,23| 2.78337 6.03847 [8.821,84
4 2.596,10 | 5.831,29 [842739| 262206 | 586043 | 848249 | 2.64828 5.889,74 |[8538,02| 267477 5.919,19 |[8.593.96
1l 3 249480 | 571610 [8.21090| 2519,76 | 574468 | 826444 | 254495 577340 831835 257039 5.802,27 [8.372,66
(ESPECIALISTA) 2 2.39746 | 560319 [800065| 242143 | 563121 | 805264 | 2.44564 5.659,37 [8.10501| 247011 5.687,66 |8.157,77
1 230390 | 549251 [7.79641| 232695 | 551997 | 7.84692 | 2.350,21 554758 |7.897,79| 237372 557532 [7.949,04
4 221401 | 5.384,02 |759803| 223615 | 541095 | 7.647,10 | 2.25852 543800 |[7.69652| 2.281,09 546518 |7.746.27
| (GRADUADO) 3 212761 | 527767 |740528| 214889 | 530407 | 745296 | 2.170,38 533059 |[7.500,97| 2.192,09 5.357,24 |7.549.33
2 204460 | 517343 [7.21803| 206504 | 519930 | 7.26434 | 2.085,70 522529 [7.31099| 2.10656 525142 |[7.357,98
1 1.748,72 | 5071,25 [6.819,97| 1.836,15 | 5096,60 | 6.932,75 | 1.927,96 5122,08 |[7.050,04| 2.024,36 514769 |[7.172,15

ANEXO II - SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI PROMULGADA N. 70, DE 14 DE JULHO DE 2009
TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES MEDICOS (A CONTAR DE 01/05/2022)

REFERENCIAS

CARGO [CLAS GRA'ﬁFICA GRATB|F|CA GRA‘ISFICA GRAT:?ICA
SE VEN%MEN GAODE | TOTAL VEN%M EN GAODE | REMUN. VEN%MEN CAODE | REMUN. VEN%MEN GAODE REMUN.

SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
4 | 3.690,72 | 7.072,67 |10.763,39 | 3.727,63 | 7.108,04 | 10.835,67 | 3.764,90 | 7.143,57 | 10.908,47 | 3.802,55 | 7.179,29 | 10.981,84
v 3 | 3546,70 | 6.932,97 |10.479,67 | 3.582,18 | 6.967,63 |10.549,81| 3.618,00 | 7.002,47 | 10.620,47 | 3.654,17 | 7.037,48 | 10.691,65
(DOUTOR)| 2 | 3.408,31 | 6.796,03 | 10.204,34 | 3.442,40 | 6.830,01 | 10.272,41| 3.476,82 | 6.864,15 | 10.340,97 | 351159 | 6.898,48 | 10.410,07
1 | 327533 | 6.661,79 | 9.937,12 | 3.308,07 | 6.695,10 |10.003,17 | 3.341,16 | 6.728,57 | 10.069,73| 3.37457 | 6.762,21 | 10.136,78
4 | 314752 | 6530,19 | 9.677,71 | 3.179,00 | 6.562,85 | 9.741,85 | 3.210,79 | 6.595,66 | 9.806,45 | 3.242,90 | 6.628,64 | 9.871,54
1 3 | 3.024,71 | 6.401,22 | 9.425,93 | 3.054,96 | 6.433,21 | 9.488,17 | 3.08550 | 6.465,38 | 9.550,88 | 3.116,36 | 6.497,72 | 9.614,08
(MESTRE) | 2 | 2.906,69 | 6.274,77 | 9.181,46 | 2.935,75 | 6.306,14 | 9.241,89 | 2.965,11 | 6.337,68 | 9.302,79 | 2.994,76 | 6.369,37 | 9.364,13
1 | 279327 | 6.150,83 | 8.944,10 | 2.821,20 | 6.181,58 | 9.002,78 | 2.849,41 | 6.212,49 | 9.061,90 | 2.877,90 | 6.24356 | 9.121,46
4 | 268428 | 6.029,34 | 8.71362 | 2.711,12 | 6.059,48 | 8.770,60 | 2.738,23 | 6.089,78 | 8.828,01 | 2.765,61 | 6.120,23 | 8.885,34
(ESPEI::| ALl 3 | 257954 | 5.910,24 | 8.489,78 | 2.605,34 | 5.939,80 | 8.545,14 | 2.631,39 | 5.969,49 | 8.600,88 | 2.657,69 | 5999,34 | 8.657,03
STA) 2 | 247888 | 5.79350 | 8.272,38 | 2.503,67 | 5.822,47 | 8.326,14 | 2.528,70 | 5.851,58 | 8.380,28 | 2.554,00 | 5.880,84 | 8.434,34
1 | 238215 | 5679,06 | 8.061,21 | 2.405,98 | 5.707,45 | 8.11343 | 2.430,04 | 5.736,00 | 8.166,04 | 2.454,34 | 5.764,68 | 8.219,32
| 4 | 2.289,20 | 5.566,88 | 7.856,08 | 2.312,10 | 5594,73 | 7.906,83 | 2.335,23 | 5.622,70 | 7.957,93 | 2.358,57 | 5.650,80 | 8.009,37
(GRADUA 3 | 219988 | 5.456,92 | 7.656,80 | 2.221,88 | 5.484,22 | 7.706,10 | 2.244,10 | 5511,63 | 7.755,73 | 2.266,55 | 5539,19 | 7.805,74
DO) 2 | 211404 | 5.349,14 | 7.463,18 | 2.13518 | 5.375,88 | 7.511,06 | 2.156,54 | 5.402,76 | 7.559,30 | 2.178,11 | 5.429,78 | 7.607,39
1 | 180811 | 524349 | 7.051,60 | 1.898,51 | 5.269,70 | 7.168,21 | 1.99344 | 5.296,05 | 7.289,49 | 2.09312 | 532253 | 7.415,65




PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO Il - SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGCAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL
DE SAUDE
(DE 01/01/2022 A 30/04/2022)

REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE 1 2 3 4
GRATIFICACAQ GRATIFICACAO) GRATIFICACAO) GRATIFICACAO
VENCIMENTO( > TE A9 moTAL veNcIMENTO > T oA ToTaL vencivenTol S TE A0 ToTa vencimenTo T E B I roTaL
| - Carreira de
Nivel Superior | D 221401 538403  [759804 22365 541096  [7.647.1 225852 543801  [769653 228100 546521 [7.746,30
(Sanitarista e
Pesquisador | 2127,61 527769 |74 2.148,89 530400  [7.452 2170,38 533060 |7 2192,09 535725  [754
i 127, 277, 40530 2148, 304, 45208 2170, 330, 50098 2192, 357, 549,34
Pesquisador
Adjunto, B 2.044,60 517344 (721804 206504 519931  [7.26435 208570 522530  [7.311,00 210656 525143 [7.357,99
Pesquisador
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador
(Leishmaniose),| A 174872 507126  |681908] 183615 509661  [693276 192796 512210  |7.05006 202436 514770 [7.172,06
Pesquisador
(Malaria),
Pesquisador
(Micologia),
Pesquisador
(Virologia)
D 221401 454857  |676258 223615 457131 |680746| 225852 450417  |685269 228100 461713 |689822
Il - Carreira d
vae|ag5,;?ri ol c 212761 445873 |658634] 214889 448101  |662900| 217033 450343 |667381 219200 452594 |671803
- P‘;‘;ﬁ;:g‘a’;ais B 2.044,60 437065  |641525 206504 439250 645754 208570 441447  |650017] 2.106,56 443654 [654310
A 174872 428432  |603304] 183615 430575  |614190| 1927,96 432727 |625523 202436 434890  [637326
D 221401 306333  [527734] 223615 307865  [531480 225852 309405  [5.35257 228100 310951  [5:390,60
11l - Carreira d
Nivel Zﬁsgﬁof c 212761 300283  [513044] 214889 301783 516672 217038 303293 520331 219209 304800  [5240,18
Trz‘;a's';?]“’j‘yes B 2.044,60 204351  |a98811| 208504 295823  [5.02327] 208570 207302 [5.05872| 210656 298789  [5.00445
A 174872 288537  |463409 183615 289980  [473595 19279 201429  |484225 202436 202887 495323
D 1.107,00 129959  [240659 111780 130608  [242388 112926 131262  [244188 114055 131918  [2459.73
IV - Carreira d
Nivel Madio | € 106381 127391 33772 107445 128029  [235474 108519 128669  [237138 109605 120313 (23891
P“’ﬁggg:is da g 1.022,30 124876  [2271,06) 103252 125500  [228752 104285 126127  [230412] 105328 126758 [23208
A 874,36 122400  [209845 918,08 123021 14829 96398 123636 [220034 101218 124255 25473
D 1.107,00 102111 128l 111807 102622 [214429 112926 103136  [216062 114055 103651 [2177,06
v - Carmei
Nivgf;;‘:&?odf’ c 106381 100094  [206475 107445 100595  [208040 108519 101098  [209617] 109605 101604  [2112,09
T”:‘jt;a'sg"’l‘]‘:joe'es B 1.022,30 981,17 200347 103252 986,08 201860 1.042,85 991,01 203336| 105328 995,97 2.049,25,
A 874,36 96179 183615 918,08 9660  [Lesaes 96398 97144 |193542 101218 97620 198847
D 104057 100254 0431l 105098 100756  [205854 106149 101260  |207439) 107210 101766 |2089.76
VI - Carreira d
Nivel ausdiar | € 999,97 98274 (198271 100997 987,66  [1997,63  1020,07 99260  [201267 103027 99756  [2027,83
Pmﬁ;ﬁ;g&‘:is dal g 960,95 96332  |Lo2427] 97056 9814  [193370 98026 97298 [L95324] 99006 97785 [L967,01
A 821,89 94430  |176619 862,98 94902 181200 906,13 95377 |Le5990 95144 95854 190998
Vi :1 - Carrelira H 104057 94313 [198370] 1.050,98 04785  |199883 106149 95250  |201438| 107210 95735 202945
e Nive
Auiliar- [I| G 999,97 92451  |192448  1.009,97 92013 193910 1.02007 93378  |195335| 103027 93844 196871
Trabalhadores
da Satide F 960,95 90625 186720 970,56 01078 188134 980,26 91533  |L89559 990,06 91990  [1909,96




PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS

E 821,89 888,34 171023| 86298 892,78 1.755,76| 906,13 897,25 1.803,3; 951,44 901,73 1.853,17
D 1.029,53 937,55 1967,08 1.039,81 942,25 1982,06| 1.050,22 946,95 1.997,17|  1.060,72 951,69 2.012,41
C 989,35 919,04 190839 999,24 923,63 1922,87|  1.009,23 928,25 193748 1.019,32 932,89 1.952,21
I
B 950,75 900,89 1.851,64 960,25 905,38 186563 969,85 909,91 1.879,76| 979,55 914,46 1.894,01
A 813,15 883,08 169623 85381 887,50 1741,31] 896,50 891,94 178844 941,34 896,40 1.837,74)
ANEXO IV - SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI N. 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICACAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(A CONTAR DE 01/05/2022)
REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE L 2 3 4
GRATIFICACAQ] GRATIFICACAO] GRATIFICACAO] GRATIFICACAO]
VENCIMENTO| ™" [ <\ (jpr | TOTALIVENCIMENTO[™ (L ¢\ (jo% | TOTALIVENCIMENTO| "o o\ (jo%  [TOTALIVENCIMENTO o ¢\ (o< [TOTAL
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.289,20 556690  [7.856,10| 2.312,10 5.594,74  [7.906,84] 2.33523 562271  [1.957,94] 2.358,57 5.650,83  [8.009,40
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesquisador c 2.199,88 5.456,95  [7.656,83] 2.221,88 5.484,24  [7.706,12| 2.244,10 5511,65  [7.75575| 2.266,55 5.539,20  |7.805,75
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
° B 2.114,04 534915  |[7.463,19] 2.135,18 537590  [7.511,08] 2.156,54 5.402,77  [7.559,31] 2.178,11 5.429,79  [7.607,90
(Entomologia),
Pesquisador
(Leishmaniose),
Pesquisador
(Maléaria),
Pesquisador A 1.808,11 524350  [7.051,61] 1.898,51 5.269,71  |[7.168,22| 1.99344 5.296,06  [7.289,50| 2.093,12 5.322,54  |7.415,66
(Micologia),
Pesquisador
(Virologia)
D 2.289,20 470306  [6.99226]| 2.312,10 472657  [7.038,67| 2.335,23 4750,20  [7.08543  2.358,57 477395  [7.132,52
Il - Carreira de
Nivel Superior -|  C 2.199,88 4610,16  [6.810,04] 2.221,88 4.633,21 6.85539|  2.244,10 4.656,38  [6.900,48  2.266,55 4.679,65  [6.946,20
PfOﬁZSi?gaiSde B 2.114,04 4519,09  |6.633,13] 2.135,18 4.541,69 6.676,87| 2.156,54 4564,40  [6.720,94 2.178,11 4.587,22 6.765,33
auae
A 1.808,11 442984  [6.237,95 1.898,51 4451,99  16.350,50| 1.993,44 447424  |6.467,68 2.093,12 449661  |6.589,73
D 2.289,20 3.167,38  [5.456,58] 2.312,10 318321  [5.49531| 2.335,23 3.199,13  [5.534,36| 2.358,57 321512  [5.573,69
111 - Carreira de
Nivel Superior-| € 2.199,88 3.104,82  [5.304,70| 2.221,88 3.120,33  [5.342,21| 2.244,10 313594  [5.380,04] 2.266,55 3.151,62  [5.418,17
Trzba'shf{‘é‘“es B 2.114,04 3.04348  [5.157,52] 2.135,18 3.058,70 5.19338| 2.156,54 3.07400  [5.230,54] 2.178,11 3.089,37 5.267,48
a Saude
A 1.808,11 298337  [4.791,48] 1.898,51 2.998,29 4.89630| 1.993,44 301327  [5.006,71] 2.093,12 3.02834  [5.121,46
D 1.144,60 1.343,73  [2.488,33| 1.155,77 1.350,44  [2.506,21] 1.167,61 1.357,20  [2.524,81] 1.179,28 1.363,98  [2.543,26
IV - Carreira de
Nivel Médio - | C 1.099,94 1.317,18  [2.417,12] 1.110,94 1.323,77  [2.434,71] 1.122,05 1.330,39  [2.452,44] 1.133,27 1.337,05  [2.470,32
meiSSSi‘?gaiSda B 1.057,02 1.291,17  [2.348,19] 1.067,59 1.297,62 2.365,21| 1.078,26 1.304,11  [2.382,37| 1.089,05 1.310,63 2.399,68
auae
A 904,05 1.265,66  [2.169,71] 949,26 1.272,00  [2.221,26]| 996,72 1.278,35  [2.275,07|  1.046,55 1.284,75  [2.331,30
D 1.144,60 1.055,79  [2.200,39]  1.156,04 1.061,07  [2.217,11] 1.167,61 1.066,39  [2.234,000 1.179,28 1.071,71  [2.250,99
V - Carreira de
Nivel Médio - | C 1.099,94 1.034,94  [2.134,88] 1.110,94 1.040,11 215135 1.122,05 1.04531  [2.167,36]  1.133,27 1.050,55  [2.183,82
szba'sha%mes B 1.057,02 101450  [2071,52] 1.067,59 1.019,57  [2.087,16] 1.078,26 1.024,67  [2.102,93  1.089,05 1.029,80  [2.118,85
a Saude
A 904,05 994,46 1.898,51] 949,26 999,43 1.948,69] 996,72 1.004,43  [2.001,15|  1.046,55 1.009,45  [2.056,00
D 1.075,91 1.036,59  [2.112,50| 1.086,68 1.041,78  [2.128,46| 1.097,55 1.046,99  [2.144,54]  1.108,52 1.052,22  [2.160,74
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar-| € 1.033,93 1.016,12  [2.050,05|  1.044,27 1.021,20 2.06537| 1.054,71 1.026,31  [2.081,02|  1.065,26 1.031,44  [2.096,70
mei;i?é‘:“da B 993,59 996,04 1.989,63]  1.003,53 1.001,02  [2.004,55 1.013,56 1.006,03  [2.019,59] 1.023,69 1.011,07  [2.034,76
u
A 849,80 976,37 1.826,17| 892,29 981,25 1.873,54] 936,90 986,16 1.923,06) 983,75 991,10 1.974,85
VII - Carreira|l| H 1.075,91 975,17 2.051,08|  1.086,68 980,04 2.066,72|  1.097,55 984,94 2.082,49 1.108,52 989,87 2.098,39




de Nivel

Auxiliar -
Trabalhadores

da Saude

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS

G 1.033,93 955,91 1.989,84(  1.044,27 960,68 2.004,95| 1.054,71 965,49 2.020,20f  1.065,26 970,31 2.035,57
F 993,59 937,03 1.930,62| 1.003,53 941,71 1.945,24f  1.013,56 946,42 1.959,98  1.023,69 951,14 1.974,83
E 849,80 918,52 1.768,32 892,29 923,11 1.81530 936,90 927,72 1.864,62 983,75 932,36 1.916,11
D 1.064,49 969,39 2.033,38 1.075,13 974,25 2.049,38|  1.085,88 979,11 2.064,99] 1.096,74 984,02 2.080,76
C 1.022,96 950,25 1.973,21) 1.033,18 955,00 1.988,18)  1.043,51 959,78 2.003,29) 1.053,94 964,57 2.018,51
B 983,04 931,48 1.914,52 992,86 936,13 1.928,99|  1.002,79 940,82 1.943,61f 1.012,82 945,52 1.958,34]
A 840,77 913,08 1.753,35 882,81 917,64 1.800,35 926,95 922,23 1.849,18 973,31 926,85 1.900,16




